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LEI COMPLEMETAR N° 170, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TRABIJU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Marcelo Rodrigues Fonseca, Prefeito do Municipio de Trabiju, Estado de Séo
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Dos Eixos Estratégicos da Admnistracdo Municipal

Art. 1° A nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Trabiju,
instituida por esta Lei Complementar, fundamenta-se em quatro eixos estratégicos de
modernizacdo da gestéo publica, com o objetivo de consolidar uma administracao mais
eficiente, técnica, transparente e orientada por resultados, a saber:

| — Profissionalizacdo e simplificacdo da gestdo publica, por meio da
uniformizacdo remuneratéria, da ampliacdo criteriosa de fun¢des de confianca e da
valorizacdo da meritocracia funcional, evitando a concessdo de beneficios
desvinculados de resultados que comprometam a boa gestéo ao longo dos anos.

Il — Planejamento e governanca estratégica, assegurando que 0 processo
deciso6rio municipal seja pautado em dados, metas e indicadores de desempenho, de
forma a integrar as politicas publicas e garantir a continuidade administrativa com foco
no interesse coletivo.

Il — Transformacé&o digital e inovagcao administrativa, mediante a utilizacéo
de tecnologias emergentes e ferramentas de inteligéncia artificial (IA) para otimizar
fluxos internos, digitalizar processos, reduzir custos operacionais e redimensionar a
estrutura da maquina publica, aproximando-a das melhores praticas da iniciativa
privada.

IV — Sustentabilidade fiscal e observancia ao teto remuneratério,
promovendo o equilibrio das contas publicas, a contengédo de despesas com pessoal e
a observancia dos limites constitucionais e legais de remuneragdo, assegurando
previsibilidade e responsabilidade no gasto publico.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo serdo implementadas
de forma gradativa, conforme as condicdes financeiras e operacionais do Municipio,
priorizando as ac¢des que resultem em maior eficiéncia, racionalidade administrativa e
qualidade no atendimento a populagéo.
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TITULO II
DA GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL

CAPITULO |
Da Governanga Municipal

Secao |
Da Estrutura da Governanca

Art. 2° A Administracéo Publica Municipal adotard modelo de governanca
publica integrada, orientado pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como pelos fundamentos da transparéncia,
controle social e avaliagao de resultados.

§ 1° A governanga municipal compreendera mecanismos de lideranca,
estratégia e controle, voltados a melhoria da qualidade dos servicos publicos e a
conducédo das politicas governamentais, de modo alinhado ao plano de governo e as
diretrizes de desenvolvimento local sustentavel.

§ 2° Cada unidade administrativa devera atuar de forma colaborativa e
integrada, assegurando coeréncia entre planejamento, execucao e monitoramento das
politicas publicas, inclusive com o uso de sistemas informatizados de acompanhamento
de desempenho e metas.

8 3° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — Governanca Publicao conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao,
com vistas a conducéo de politicas publicas e a prestacéo de servigcos de interesse da
sociedade;

Il — Cidade Inteligente o espaco urbano orientado para o investimento em
capital humano e social, o desenvolvimento econdmico sustentavel e o uso de
tecnologias disponiveis para aprimorar e interconectar 0s servicos e a infraestrutura
locais, de modo inclusivo, participativo, transparente e inovador, com foco na elevacéo
da qualidade de vida e do bem-estar dos cidadaos.

Secao Il
Do Planejamento e Gestéo Estratégia

Art. 3° O planejamento municipal observara as diretrizes da eficiéncia,
inovacgao e sustentabilidade, compreendendo:

| — O Planejamento Estratégico Municipal, que definira diretrizes e metas
de longo prazo, compativeis com o plano de governo e com o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030;

Il — OPlano Diretor, o PPA, alLDO, aLOAe oPlano Anual de
Contratacdes, que constituirdo instrumentos operacionais de planejamento e controle
da execucdo orcamentaria e administrativa,;
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Il — A integracdo tecnologica e a gestao digital, voltadas a reducdo da
burocracia, ao aumento da transparéncia e a adocao progressiva de processos
eletrbnicos e automatizados, inclusive com uso de inteligéncia artificial para otimizacao
de analises, gestdo documental e atendimento ao cidadao.

§ 1° O uso de tecnologias de automacédo e IA observara os principios
éticos, a protecao de dados pessoais e 0 respeito a decisdo humana, sendo destinado
exclusivamente ao aprimoramento da eficiéncia e da economicidade da gestéo publica.

§ 2° A Administracdo Municipal devera promover a capacitagdo continua
de seus servidores, estimulando o desenvolvimento de competéncias digitais e a
adaptacao as novas ferramentas de gestao publica moderna.

Secao Il
Da Responsabilidade e Resultados da Gestdo

Art. 4° As nomeacdes para cargos em comisséao e funcdes de confianca
deverdo atender critérios de qualificacdo, compatibilidade técnica e comprometimento
institucional, tendo como diretriz a gradativa modernizacdo administrativa e a reducao
da estrutura administrativa face as novas tecnologias sem prejuizo da eficiéncia dos
servicos, adotando modelo organizacional enxuto, tecnoldgico e financeiramente
sustentavel.

TITULO Il )
DO REGIME JURIDICO E DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
Das Disposicfes Gerais sobre a Organizacéo Funcional

Secéo |
Do Regime Juridico Aplicavel aos Servidores

Art. 5° Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
e aos contratados por tempo determinado para atendimento de situacdes de excepcio-
nal interesse publico, na forma do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, aplica-se
o regime juridico administrativo, observadas as regras previstas nesta Lei Complemen-
tar.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de provimento em comisséo e
a contratacdo tempordria observardo as condi¢des estabelecidas na Constituicdo Fe-
deral, na legislacdo municipal e nesta Lei Complementar.

Art. 6° Os servidores ocupantes de empregos publicos de provimento per-
manente sujeitam-se ao regime da Consolidagcédo das Leis do Trabalho (CLT), man-
tendo essa condicdo mesmo quando designados para o exercicio de funcdo de confi-
ancga ou nomeados para cargo em comissao.
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8 1° Na hipotese do caput, o servidor fara jus ao depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, sem prejuizo da natureza ad nutum da desig-
nacado ou homeacao e da possibilidade de dispensa imotivada.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao e 0s contratos temporarios
regem-se pelo regime juridico administrativo, de natureza estatutéria.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres dos Servidores

Art. 7° Sdo assegurados os seguintes direitos sociais:

| — aos contratados por tempo determinado, na forma do art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, os direitos trabalhistas previstos na Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, exceto o aviso-prévio, em razao da data previamente fixada para o
término do contrato; ocorrendo a rescis@o por iniciativa do contratado antes do prazo
final, sera devida indenizacéo correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragao
devida até o término do contrato, sem incidéncia de multa sobre o FGTS;

Il — aos servidores ocupantes de cargos em comissdo, remuneracao
nunca inferior ao piso nacional, décimo terceiro salario, salario-familia, repouso sema-
nal remunerado e férias anuais acrescidas de um terco, vedado o pagamento de horas
extraordindrias ou o depésito de FGTS, em razdo da natureza ad nutum do cargo;

Il — aos agentes politicos do Poder Executivo, o direito previsto no inciso
VIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Quanto as faltas e auséncias dos servidores sujeitos ao
regime da CLT, aplica-se a legislacédo trabalhista, no que couber.

Art. 8° Sdo deveres do servidor observar a legalidade, a moralidade, a
lealdade e a eficiéncia, cumprir ordens legitimas, zelar pelo patriménio publico, guardar
sigilo funcional, tratar o publico com urbanidade e exercer suas funcées com assidui-
dade e presteza.

Secao Il
Das ProibicGes e Responsabilidades

Art. 9° S&o proibidos os atos ou omissdes que atentem contra a dignidade
da fungéo publica, prejudiqguem a disciplina ou a eficiéncia do servico ou causem dano
a Administracao, especialmente o uso de bens publicos para fins particulares, a obten-
cao de vantagem indevida e a auséncia injustificada ao servico.

Art. 10. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelos
atos praticados com dolo ou culpa no exercicio de suas atribui¢des.

Secao IV
Das Penalidades e do Processo Administrativo Disciplinar

Subsecéo |
Das Penalidades Disciplinares e do Processo Administrativo
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Art. 11. As penalidades aplicaveis aos servidores sdo: adverténcia, repre-
ensao, suspensédo, demissao e cassacao de disponibilidade, observada a proporciona-
lidade entre a falta e a sancéo aplicada.

Art. 12. A demissao sera aplicada, entre outros casos, por crime contra a
Administracdo Publica, abandono de cargo, improbidade administrativa, embriaguez
habitual, insubordinacéo grave, lesdo ao erario, revelacao de segredo funcional ou atos
gue configurem corrupg&do ou sabotagem.

Art. 13. Configura-se abandono de cargo quando a auséncia intencional
do servidor exceder 30 (trinta) dias consecutivos, e falta de assiduidade quando houver
60 (sessenta) dias de auséncia injustificada, intercaladamente, no periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 14. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
deverd instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados o con-
traditorio e a ampla defesa.

8§ 1° A sindicancia constitui fase preliminar destinada a apuracgéo de indi-
cios de infragcéo funcional.

§ 2° O processo administrativo disciplinar € obrigatorio quando a infracédo
puder ensejar penalidade de suspensédo ou demisséo.

8§ 3° A aplicacéo das penalidades de adverténcia ou repreensao sera pre-
cedida de procedimento administrativo simplificado, assegurada a ciéncia do servidor
e a possibilidade de manifestacao.

Subsecéo Il
Da Orientacao Funcional e das Penalidades de Menor Potencial Ofensivo

Art. 15. Asirregularidades de menor potencial ofensivo, que ndo importem
em prejuizo ao erario, reiteracao de conduta ou violagdo grave de dever funcional, po-
derdo ser objeto de orientacdo funcional ou adverténcia escrita, com finalidade peda-
gogica e preventiva.

§ 1° A orientacdo funcional consiste em medida administrativa de carater
educativo, destinada a corrigir condutas inadequadas no ambiente de trabalho, sem
natureza punitiva, devendo ser precedida de oitiva do servidor e registrada em expedi-
ente proprio.

8 2° A adverténcia escrita sera aplicada mediante procedimento adminis-
trativo simplificado, assegurada a ciéncia do servidor e a possibilidade de manifestacgéo,
dispensada a instauracao de processo administrativo disciplinar formal.

8 3° A aplicacédo das medidas previstas neste artigo ndo podera ser utili-
zada como instrumento de perseguicdo, constrangimento ou assédio moral, devendo
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.
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§ 4° A reiteragdo de conduta ou a gravidade dos fatos podera ensejar a
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso.

Secao V
Das Disposicoes Complementares sobre Remuneracgéo e Vinculo

Art. 16. O servidor ocupante de emprego publico permanente, quando de-
signado para o exercicio de funcao de confian¢ca ou nomeado para cargo em comissao,
preservara o vinculo com o cargo de origem, fazendo jus aos adicionais e vantagens
pessoais que percebia, tais como adicional por tempo de servigo, quinquénios e demais
vantagens de carater permanente.

Paragrafo unico. A base de célculo das parcelas referidas no caput sera
a remuneracao do cargo efetivo de origem, excluidos os adicionais vinculados a condi-
cOes especificas do ambiente de trabalho, como insalubridade ou periculosidade,
quando nao subsistirem na nova lotagé&o.

Secao VI
Da convocacdo, designacédo e acumulacédo de Cargos em
Comisséao e Fungdes de Confianga

Art. 17. O ocupante de cargo em comisséao ficard a disposicdo da Admi-
nistracao, podendo ser convocado sempre que houver interesse publico, sendo vedada
a compensacao de horas ou o pagamento de horas ou quaisquer valores que visem
indenizar a convocacéao.

Art. 18. Para fins de pagamento e a critério do 6rgéo de Politica de Pes-
soal, o servidor efetivo designado para cargo em comisséo ou funcéo de confianga po-
deréa:

| — Ter alterada sua referéncia salarial para a do cargo ou funcao de con-
fianca que ocupar; ou

Il — Perceber, em parcela destacada, a diferenca entre a referéncia do
cargo efetivo e a da funcéo ou cargo comissionado exercido.

Art. 19. A bem do servico publico, e mediante anuéncia expressa do ser-
vidor, podera ser autorizada jornada de trabalho diferenciada daquela ordinariamente
prevista para o cargo ou emprego, desde que compativel com as atribuicdes exercidas
e com as necessidades da Administracao.

§ 1° Na hipotese de jornada inferior & ordinaria, a remuneracao sera ajus-
tada proporcionalmente, observado o valor da hora de trabalho e respeitados os direitos
minimos assegurados na legislacao aplicavel.

§ 2° A autorizacdo de que trata este artigo seréa formalizada por portaria
da autoridade competente, com indicagcéo expressa da jornada, do periodo de vigéncia
e da forma de remuneracéo.
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§ 3° A jornada diferenciada ndo se caracteriza como direito adquirido, po-
dendo ser revista ou revogada a qualquer tempo, por interesse da Administragao, me-
diante ato motivado.

8 4° As jornadas de trabalho parcial ou integral, disciplinadas no § 1° do
art. 31 da Lei Complementar n® 51, de 2012, com redacéo dada pela Lei Complementar
n°® 169, de 2025, e alteracdes posteriores, bem como as jornadas ampliadas ou reduzi-
das, regem-se pela legislacéo especifica ali prevista.

Art. 20. E vedada a acumulacéo remunerada de dois cargos em comiss&o
ou de duas funcdes de confianca, ressalvadas as hipoteses do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, podendo, a bem do servigo publico e em caréater transitério:

| — O servidor ser designado para responder por outra pasta, departa-
mento, diretoria, divisdo ou unidade administrativa, ainda que seja ocupante de cargo
em comissao, fazendo jus apenas a diferenca remuneratéria no periodo de substituicdo,
se houver;

Il — Ser designado servidor ocupante de emprego publico permanente
para atuar em projetos, acdes, grupos de trabalho ou comissdes de interesse do Poder
Executivo, bem como para responder interinamente por atribuicdes administrativas, in-
dependentemente da existéncia de cargo ou funcao especifica prevista nesta Lei, sem
prejuizo das atribuicbes do cargo de origem e sem geracao automatica de direito a
gratificacdo ou vantagem remuneratoria.

Paragrafo unico. As designacdes, nomeacdes e concessdes de gratifica-
cOes previstas neste artigo serdao formalizadas por portaria expedida pela autoridade
competente ou ato equivalente.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
Da Estrutura Administrativa

Secéo |
Dos Niveis de Atuacéo e Gestao

Art. 21. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal obedece a trés
niveis de atuacdo e gestdo, conforme as func¢des e responsabilidades das unidades
administrativas:

| — Nivel estratégico: compreende o planejamento global da Administra-
¢do Municipal, incumbido de definir diretrizes, politicas publicas, metas e estratégias de
longo prazo, em conformidade com o plano de governo e o interesse publico;

Il — Nivel tatico: abrange a coordenacéo e integracdo das politicas publi-
cas, cabendo aos gestores traduzir os objetivos estratégicos em planos, programas e
acOes de meédio prazo, assegurando o controle e a avaliagdo dos resultados;
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[l — Nivel operacional: corresponde a execucao direta das atividades, ta-
refas e servigos publicos, voltados ao atendimento das demandas da populacdo e a
efetivacdo das politicas municipais.

§ 1° Os cargos de direcdo e assessoramento superior correspondem a
funcdes tipicas de gestédo e assessoramento estratégico, exercidas em caréater de con-
fianca pessoal e vinculadas a formulacéo, coordenacéo e controle das politicas publicas
municipais.

§ 2° O nivel operacional sera composto por servidores efetivos ou empre-
gados publicos permanentes, incumbidos da execuc¢ao técnica e administrativa dos pro-
cessos e atividades-fim e meio da Administragdo Municipal.

Secao Il
Da Nova Estrutura Organizacional

Art. 22. A Prefeitura Municipal, para a execucao dos servicos e funcdes
de sua responsabilidade, é constituida dos seguintes grupos de 6rgaos:

| — Orgaos de assessoramento e controle:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Interna Municipal;

c¢) Ouvidoria.

Il — Orgéos de gestdo estratégica:

a) Departamento de Administracdo, Planejamento e Financas;

b) Departamento de Suprimentos e Convénios;

c) Departamento de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos;
d) Departamento de Justica e Cidadania.

Il — Org&os de acdo governamental e de politicas publicas:

a) Departamento de Saude;

b) Departamento de Educacéo;

c) Departamento de Promocéo Social,

d) Departamento de Cultura, Turismo, Economia Criativa, Esporte e La-
zer.

IV — Orgéos colegiados de assessoramento:

a) Comissdes Municipais, com funcao de orientacéo e consultoria ao Pre-
feito em sua atuacédo politico-administrativa, sem relag&o hierarquica com as unidades
administrativas;

b) Conselhos Municipais, com funcdo de auxiliar o Prefeito e os demais
orgados da Administracédo, conforme dispuser a legislacdo especifica ou ato normativo
do Chefe do Poder Executivo.

8 1° Presentemente, integram a estrutura da Administracdo Municipal os
seguintes Conselhos e Fundos Municipais:
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Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Turismo e Lazer,

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUN-

DEB,;

Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

Conselho Municipal de Cultura;

0. Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao Ba-
sica;

11. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

12. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

13. Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

14. Conselho Municipal dos Direitos do 1doso;

15. Comisséo Municipal de Defesa Civil.
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§ 2° Além dos conselhos, a Prefeitura conta com o Fundo Municipal de
Solidariedade, de natureza contabil e financeira, destinado a garantir suporte a execu-
cao das politicas publicas de competéncia municipal e a promover acfes de carater
assistencial e social em beneficio da populacdo em situagcdo de vulnerabilidade nos
termos regrados pela legislacdo de regéncia e desta lei complementar.

Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica e dos Cargos de Confianca

Art. 23. A Administracdo Municipal tem a seguinte estrutura hierarquica e
funcional:

| — Departamentos: unidades de direcédo superior, cujo titular € o Diretor
de Departamento, responsavel por planejar, coordenar e dirigir as acdes da respectiva
area, com autonomia gerencial e poder decisério, em consonancia com as politicas e
diretrizes do Governo Municipal, exercendo suas funcdes em relacdo especial de con-
fianca com o Prefeito;

Il — DivisBes e Assessorias: unidades de nivel tatico, destinadas a coor-
denacdo, execucdo e assessoramento de programas, projetos e atividades administra-
tivas, com a funcéo de direcionar, chefiar e integrar as politicas publicas municipais sob
orientacdo dos Departamentos;

lll — Coordenadorias: unidades também de nivel tatico, compostas exclu-
sivamente por servidores efetivos ou empregados permanentes, voltadas a coordena-
cao técnica e ao assessoramento das rotinas administrativas vinculadas aos Departa-
mentos Municipais.

8 1° A ocupacao e o desempenho dos cargos comissionados deverdo ob-
servar as competéncias e atribuicdes estabelecidas nesta Lei Complementar, em estrita
conformidade com o entendimento consolidado do Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
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§ 2° Os cargos em comisséo exercem fungdes de confianca e apoio es-
tratégico e tético, voltadas ao alcance de metas, ao aperfeicoamento institucional e ao
fortalecimento da gestéo publica, demandando vinculo de confiangca com o Chefe do
Poder Executivo.

8 3° Os Diretores de Departamento, Diretores de Divisao, Chefes de Setor
e Assessores sao de livre nomeacéo e exoneracédo pelo Prefeito Municipal, enquanto
os Coordenadores serdo designados dentre servidores efetivos, conforme as normas
desta Lei.

8§ 4° A remuneracao e o quantitativo dos cargos correspondentes constam
dos anexos proprios desta Lei Complementar.

8 5° Os cargos de Diretor de Divisdo poderao possuir remuneracao dife-
renciada, conforme a complexidade e a responsabilidade das atribuicbes da respectiva
unidade administrativa, nos termos dos anexos desta Lei Complementar.

8 6° Os Departamentos Municipais poderdo contar, quando expressa-
mente previsto nos anexos desta Lei Complementar, com Diretor Adjunto, cuja atuacéo
terd natureza acessoéria e de apoio direto ao Diretor do respectivo Departamento, ca-
bendo-lhe auxiliar na direcdo, coordenacéo e supervisao das acfes da area, substituir
o titular nos afastamentos legais, e exercer atribuicdes de direcao, chefia e assessora-
mento, sem caracterizar unidade administrativa autbnoma, sem criacdo de novo nivel
hierarquico e sem ampliacdo da estrutura organizacional instituida por esta Lei.

Art. 24. Os Departamentos Municipais instituidos por esta Lei Comple-
mentar sdo constituidos por empregos publicos de provimento permanente, integrantes
da estrutura de pessoal do Poder Executivo, bem como por cargos em comissao e
funcdes de confianca previstos nos anexos desta Lei.

§ 1° As atribui¢cfes de unidades administrativas ndo vinculadas a cargo ou
emprego publico especifico previsto nesta Lei poderdo ser exercidas por servidor inte-
grante do quadro permanente do érgdo ou por ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianca compativeis, mediante designagéo formal, podendo o respectivo
ato contemplar ou ndo a concessao de gratificacao.

§ 2° As designacdes de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por
portaria da autoridade competente.

i TITULO V )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 25. O Gabinete do Prefeito, unidade de assessoramento imediato ao
Chefe do Executivo, responsavel pela coordenacéo das atividades administrativas, pro-
tocolares e institucionais do Governo Municipal, tem por finalidade prestar apoio direto
e imediato ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes, competindo-lhe:
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| — Assessorar o Chefe do Executivo na condugao dos assuntos adminis-
trativos e politicos do Governo Municipal, bem como nas relacbes com entidades, 6r-
gaos e autoridades federais, estaduais, regionais e municipais;

Il — Preparar agendas, audiéncias e encaminhar o expediente a ser des-
pachado pelo Chefe do Executivo;

Il — Organizar, controlar, supervisionar e comunicar 0S compromissos ofi-
ciais do Prefeito;

IV — Articular-se com municipios, consorcios, instituicdes publicas e priva-
das, nacionais e internacionais, visando ao intercambio de informacgdes técnicas, a co-
operacao e a celebracdo de parcerias em assuntos de interesse municipal;

V — Coordenar a agenda institucional do Prefeito, o atendimento ao pu-
blico e o relacionamento com autoridades, imprensa e comunidade;

VI — Promover a harmoniza¢éo das ac¢des dos 6rgaos e entidades muni-
cipais, assegurando a execucao integrada dos programas de governo, em consonancia
com os instrumentos de planejamento municipal — PPA, LDO e LOA;

VII — Acompanhar as demandas encaminhadas ao Prefeito por 6rgaos de
controle interno e externo, comunicando periodicamente a Controladoria Interna e re-
gistrando providéncias e pendéncias oriundas de reunifes ou solicitacbes de outras
esferas de poder;

VIII — Assegurar o encaminhamento das ordens emanadas pelo Prefeito,
0 acompanhamento dos prazos legais e regimentais e o arquivamento adequado dos
atos normativos e administrativos;

IX — Assessorar o Prefeito na elaboracdo de correspondéncias oficiais,
mensagens, pronunciamentos e comunicacdes politico-institucionais;

X — Manter o Prefeito informado sobre assuntos de interesse do Governo
Municipal, da execucao das politicas publicas, programas e projetos estratégicos e das
questdes de impacto politico-administrativo;

Xl — Coordenar reuniées com diretores e demais dirigentes, chefes, coor-
denadores, assessores municipais e servidores em geral, organizando pautas, registros
e deliberacoes;

Xl — Receber e acompanhar autoridades, visitantes e representantes ins-
titucionais do Municipio;

X1l — Planejar, supervisionar e acompanhar, em articulagdo com a Chefia
de Gabinete, as a¢des de governanca, integridade publica, comunicacao institucional e
monitoramento de metas de governo;

XIV — Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 26. O Gabinete do Prefeito é composto por:
| — Chefia de Gabinete;

Il — Controladoria Interna Municipal;
[l — OQuvidoria;

8 1° O Gabinete do Prefeito articula-se, para fins de coordenacao
institucional e administrativa, com as seguintes unidades:

| — Junta do Servigco Militar;
Il — Fundo Municipal de Solidariedade.
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§ 2° A estrutura administrativa desta unidade organizacional € composta
conforme organograma a seguir:

Gabinete do Prefeito

Controladoria
Interna

Chefia de Gabinete
QOuvidoria

Fundo Social de Solidariedade

Junta do Servigo Militar

Secéao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 27. A Chefia de Gabinete compete planejar, coordenar e supervisio-
nar as atividades do Gabinete, exercendo fun¢des de direcao e assessoramento supe-
rior, de natureza estratégica, especialmente na articulacdo politico-institucional e na
comunicacdo com os 6rgédos publicos e demais esferas de governo, cabendo-lhe acom-
panhar a execucao das determinacdes do Prefeito, supervisionar a tramitacdo de ex-
pedientes e representar o Chefe do Executivo em atos e eventos oficiais.

Paragrafo Unico. A Chefia de gabinete exerce funcdes de assessoria e
direcdo de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal,
integrando o primeiro escaldo da estrutura administrativa organizacional.

Secao Il
Da Controladoria Interna Municipal

Art. 28. Compete a Controladoria Interna Municipal, com atuacao prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, a avaliacdo da agédo governamental
e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por meio da fiscalizagdo contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas, nos termos dos arti-
gos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, e dos artigos 54, paragrafo unico, e 59 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
cabendo-lhe, em especial:
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| - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orca-
mentérios, bem como a eficiéncia e a eficicia dos resultados alcancados;

Il - Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimo-
nial;

Il - Verificar a regularidade dos repasses e convénios firmados com enti-
dades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados obtidos;

IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;

VI - Assinar, em conjunto com as autoridades da Administracéo Financeira
do Municipio, o Relatério de Gestao Fiscal, nos termos da Lei Complementar Federal
n° 101/2000;

VIl - Atestar a regularidade das tomadas de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores e assemelhados; e

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas previstas em regulamento ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

8 1° O emprego permanente de Controlador Interno sera provido medi-
ante concurso publico, na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, observa-
das as diretrizes desta Lei, 0 que se admite pelo prazo de 12 (doze) meses contados
da edicdo desta lei, prorrogavel mediante justificativa.

§ 2° Enquanto ndo houver provimento do cargo ou emprego permanente
de Controlador Interno, as respectivas fun¢des poderéo ser exercidas por servidor ocu-
pante de emprego efetivo, designado por portaria do Chefe do Poder Executivo, fa-
zendo jus a percepcao de gratificacdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o sal&-
rio-base, estendendo-se este beneficio aos demais direitos trabalhistas.

Art. 29. E vedada a designacdo ou nomeacao, para o exercicio da funcéo
gratificada ou do emprego permanente de Controlador Interno, de pessoas que tenham
sido, nos ultimos cinco anos:

| - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas.

Il - Punidas, por decisdo administrativa irrecorrivel, em processo discipli-
nar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo, e

lIl - Condenadas, com deciséo transitada em julgado, pela pratica de crime
contra a Administracdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do C6-
digo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbi-
dade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 30. Além dos impedimentos previstos no artigo anterior, € vedado ao
servidor ocupante da fungao ou emprego de Controlador Interno:

| - Exercer atividade politico-partidaria no ambito do Municipio e que esteja
exercendo o emprego ou fung¢des de controlador;

Il - Patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal de onde
existir o vinculo de trabalho como controlador;
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[l - Utilizar informacdes ou documentos de que tenha ciéncia em razéao do
cargo para fins estranhos as suas atribuicbes, devendo emprega-los exclusivamente
na elaboracéo de relatorios, pareceres e controles internos.

Secéo Il
Da Ouvidoria Municipal

Art. 31. A Ouvidoria do Municipio, 6rgdo auxiliar, independente, perma-
nente e com autonomia administrativa e funcional, apurar as reclamacoes relativas a
prestacdo dos servigos publicos da administracdo publica municipal direta, bem como
das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos na
prestacao de servi¢os a populacéo, conforme o inciso | do § 3° do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal, compete especialmente:

| - Receber e apurar denuncias, reclamacoes, criticas, comentarios e pe-
didos de informacédo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbi-
trarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio ou agentes publicos.

Il - Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestacao por estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamacfes ou pedidos de informacao, na forma do inciso
| deste artigo.

lIl - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo.

IV - Recomendar aos érgdos da Administracao a adocao de mecanismos
que dificultem e impecam a violacao do patriménio publico e outras irregularidades com-
provadas.

V - Promover, na medida do possivel, e de acordo com cronograma auto-
rizado cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administracao Municipal no que tange ao controle da coisa publica.

VI - Fomentar a transparéncia publica e contribuir para a aplicacdo das
normas de acesso a informacéao previstas na Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 e alteracdes posteriores. Comunicar ao 6érgdo da administracdo direta compe-
tente para a apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha
a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de
documentacéo relativo as reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera manter sigilo, quando solicitado, so-
bre as reclamac@es, denuncias ou sobre a identidade de sua fonte, adotando, junto aos
orgaos competentes, medidas de protecdo e preservacdo da integridade do denunci-
ante.

Art. 32. O ouvidor municipal sera designado pelo Prefeito Municipal dentre
servidores municipais ocupantes de empregos de provimento efetivo, devendo igual-
mente o designhado:

| — Possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Il - N&o possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacéo; e
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Il — Nao ser cbnjuge, companheiro, ascendente, descendente ou colate-
ral, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito ou do Presidente da Camara Mu-
nicipal do municipio em que estiver exercendo a funcgéo.

Art. 33. O servidor designado como ouvidor municipal fara jus a uma gra-
tificacdo mensal conforme estabelecido no anexo préprio desta lei complementar.

Secao IV
Da Junta do Servico Militar

Art. 34. A Junta de Servico Militar do Municipio, 6rgdo de execucéo
do Servigo Militar no &mbito municipal, integrante do Sistema de Servi¢o Militar do Exér-
cito Brasileiro, responséavel por realizar as atividades de alistamento, selecdo, dispensa
e mobilizacdo de cidaddos, em cooperacdo com o Ministério da Defesa, nos termos
da Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), e do Decreto
n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, que a regulamenta, compete:

| — Orientar, fiscalizar e controlar as atividades relacionadas ao Servigo
Militar, no ambito de sua jurisdicéo;

Il — Cumprir e fazer cumprir as instrugcdes expedidas pelas Circunscricdes
de Servico Militar;

lll — Dirigir cerim6nias civicas referentes ao Servi¢co Militar, inclusive as
solenidades de entrega de Certificados de Dispensa de Incorporagédo e outros docu-
mentos correlatos;

IV — Controlar e resguardar a documentacao sigilosa sob sua guarda,
sendo vedada a delegacao dessa atividade;

V — Encaminhar a Circunscricao de Servi¢o Militar a documentacéao rece-
bida de 6rgéos vinculados ou de outras instancias do Servigo Militar;

VI — Remeter a Circunscricdo de Servico Militar os mapas de controle
mensal das atividades realizadas pela Junta de Servi¢o Militar;

VII — Verificar se os documentos emitidos pela Junta de Servico Militar
foram corretamente confeccionados, assinando-os ap6s conferéncia;

VIII = Cumprir as prescricdes do Plano Regional de Mobilizacdo e demais
atos normativos pertinentes;

IX — Desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua compe-
téncia.

Secao V
Do Fundo Municipal de Solidariedade

Art. 35. O Fundo Municipal de Solidariedade, integrado ao Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade promover a¢cdes de carater assistencial e social em benefi-
cio da populacdo em situacao de vulnerabilidade, podendo atuar de forma articulada
com os demais Departamentos Municipais e entidades publicas e privadas.

§ 1° A funcéo de Presidente do Fundo Municipal de Solidariedade tem ca-
rater honorifico, ndo gera vinculo funcional com a Administragdo Municipal e ndo en-
seja qualquer remuneracéo, subsidio, gratificacdo ou vantagem de qualquer natureza,
conforme jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e
entendimentos do Ministério Publico e do Tribunal de Contas.
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§ 2° O funcionamento, a estrutura administrativa e a gestao contabil do
Fundo observaréo legislacdo especifica, podendo o Chefe do Poder Executivo regula-
mentar a matéria por decreto.

Art. 36. Ao Fundo Municipal de Solidariedade, compete administrar e re-
presentar formalmente o Fundo, definir diretrizes e planos de aplicacdo dos recursos
expedir atos necessarios ao cumprimento das normas vigentes, supervisionar as acdes
a ele vinculadas, manter o Prefeito Municipal informado e exercer outras atribuicdes
correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. O Fundo Municipal de Solidariedade sera presidido pela Primeira-
Dama do Municipio ou, na hipétese de o Chefe do Poder Executivo ser mulher, pelo
cbnjuge ou companheiro. Sendo o Prefeito solteiro, a presidéncia podera ser exercida
por um dos pais ou por pessoa de reconhecida idoneidade, livremente designada pelo
Prefeito Municipal.

TITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
Do Departamento Municipal de Administracao,
Planejamento e Financas

Art. 38. O Departamento de Administracdo, Planejamento e Financas tem
por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas
a administracao geral, a gestdo de pessoas, ao planejamento institucional, a tecnologia
da informacao e a gestao fiscal e financeira do Municipio, podendo, para tanto, contar
com apoio técnico de assessorias ou consultorias especializadas, contratadas na forma
da legislacéo vigente, competindo-lhe especialmente:

| — Planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracao geral
da Prefeitura;

Il — Executar as atividades relativas a gestdo de pessoal, folha de paga-
mento, registros funcionais, beneficios e obrigacdes trabalhistas;

[l — Administrar o patriménio mobiliario e imobiliario da Prefeitura, inclu-
sive as atividades de tombamento, registro, inventario, conservacao e baixa de bens
maveis inserviveis;

IV — Coordenar os servigos de protocolo, arquivo e expediente, assegu-
rando o adequado trAmite documental e o atendimento ao publico interno e externo;

V — Supervisionar e manter a infraestrutura de tecnologia da informagé&o
e de telecomunicacdo, promovendo a seguranca, integridade e atualizacéo dos siste-
mas e bases de dados da administragdo municipal;

VI — Coordenar o planejamento e o controle das acdes de governo na
elaboracao dos instrumentos de planejamento municipal — PPA, LDO e LOA, em con-
sonancia com as diretrizes orcamentarias e fiscais;
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VIl — Executar a gestéo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial da
administracdo direta, incluindo escrituracao, controle de ativos, elaboragéo de relatorios
e demonstracdes contabeis;

VIII — Promover o langcamento, arrecadagao e controle dos tributos e de-
mais receitas municipais, bem como a inscricdo e cobranca das dividas para com a
Fazenda Municipal,

IX — Atuar de forma a zelar pelo equilibrio entre receitas e despesas;

X — Adotar medidas para assegurar a transparéncia da gestao fiscal, o
acesso a informacéo e o cumprimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fis-
cal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000);

Xl — Coordenar e supervisionar a elaboracao e o envio das prestacdes de
contas municipais, inclusive o atendimento as exigéncias dos sistemas eletronicos dos
orgaos de controle externo, como AUDESP, SIOPS, SIOPE, SIM-AM e demais plata-
formas oficiais;

XII — Manter articulacdo com 6rgaos de controle interno e externo, pres-
tando as informacg@es necessérias a fiscalizacdo contabil e financeira do Municipio;

XIII — Controlar e gerenciar centralmente os veiculos e maquinas que com-
pdem a frota oficial da Prefeitura;

XIV - Supervisionar os servi¢os de zeladoria, portaria, limpeza, copa, te-
lefonia e pequenos reparos nas instalacdes publicas;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Pre-
feito Municipal.

Art. 39. Compete ao Diretor do Departamento de Administracao, Planeja-
mento e Financas planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento,
exercendo funcdes de direcdo superior, de natureza estratégica, voltadas a formulacdo
e integracdo das politicas de gestdo administrativa, fiscal e financeira do Municipio.
Cabe-lhe acompanhar e articular a elaboragéo e execucédo do PPA, LDO e LOA, asse-
gurar a integracao das areas técnicas e administrativas, promover a transparéncia e a
eficiéncia da gestdo publica e representar o Municipio em reunifes e eventos de carater
orcamentario e financeiro.

Paragrafo unico. O Diretor exerce funcfes de direcdo de natureza estra-
tégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, integrando o primeiro es-
caldo da estrutura administrativa organizacional.

Art. 40. O Departamento de Administracdo, Planejamento e Financas tem
a seguinte estrutura organica:

| — Departamento de Administracdo, Planejamento e Financas.
a) Diretor do Departamento de Administragédo, Planejamento e Financas.

Il — Divisbes:

a) Gestao e Remessa de Informacdes;

1. Diretor da Diviséo de Gestdo e Remessa de Informacoes;
b) Metas e Resultados Institucionais;

1. Diretor da Diviséo de Metas e Resultados Institucionais;
c) Tributos e Arrecadacéo;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;
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f) Almoxarifado e Patrimonio;
g) Recursos Humanos;
h) Avaliacdo de Desempenho.

[l — Assessoria de Planejamento:
a) Assessor de Planejamento.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa desta unidade organizacional
€ composta conforme organograma a seguir:

Depto. de Administragao,

Planejamento e Finangas
mm Assessoria de Planejamento

Divisdo de Ges- Divis@o de Me- Divisdo de
td0 e Remessa tas e Resultados Tributos &
de Informagao Institucionals Arrecadacéo

Divisao de
Contabilidade

Divisdo de Divisdo de Divisdo de -
Avaliagao de Recursos Almoxarifado & .lr) ;ﬁoss?a?i:
Desempenho Humanos Patrimbnio

Secao |
Da Divisédo de Gestdo e Remessa de Informacgdes

Art. 41. A Divisao de Gestdo e Remessa de Informac¢des compete coor-
denar, dirigir e supervisionar a gestdo das atividades relacionadas a comunicacao,
transmissao e controle de dados e informag¢es do Municipio perante os 6rgéos de con-
trole interno e externo, cabendo-lhe:

| — Coordenar os servi¢os de transmisséo de dados e relatorios técnicos,
fisicos ou eletrénicos, junto ao Tribunal de Contas, Tesouro Nacional e demais érgaos
fiscalizadores;

Il — Acompanhar a elaboracéo e o envio das presta¢cdes de contas muni-
cipais, observando as exigéncias dos sistemas eletronicos oficiais, especialmente AU-
DESP, SIOPS, SIOPE, SIM-AM e correlatos;

lIl — Monitorar a adequada utilizagdo dos sistemas informatizados de re-
messa e prestacdo de contas, zelando pela fidedignidade das informagdes transmiti-
das;
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IV — Manter articulacdo com os 6rgaos de controle interno e externo, pres-
tando as informagdes necessarias a fiscalizagdo contabil, financeira e administrativa do
Municipio;

V — Supervisionar o cumprimento dos prazos de respostas e encaminha-
mentos de informacdes requeridas pelos 6rgéos fiscalizadores;

VI — Supervisionar a transparéncia fiscal, cumprimentos de prazos AU-
DESP e alimentacdo SICONFI;

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor
do Departamento.

Art. 42. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestdo e Remessa de Infor-
macdes planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades afetas a Divi-
sao, definindo diretrizes e metas de atuacéo, assegurando a adequada integracdo com
0s Orgdos de controle interno e externo e o cumprimento dos prazos e normas de re-
messa eletrénica de dados e informacfes, bem outras tarefas correlatas afetas a uni-
dade administrativa, competindo-lhe exercer funcdes de dire¢cdo e assessoramento su-
perior, de natureza estratégica, vinculadas a confian¢a pessoal do Prefeito Municipal,
atuando em integracédo permanente com o diretor do respectivo departamento.

Secao Il
Da Divisao de Metas e Resultados Institucionais

Art. 43. A Divisdo de Metas e Resultados Institucionais compete planejar,
acompanhar e avaliar os resultados das politicas publicas e programas governamen-
tais, promovendo a integracdo entre planejamento, execugao e controle de metas, ca-
bendo-lhe:

| — Prestar suporte técnico ao Departamento de Administracéo, Planeja-
mento e Financas nas acfes de planejamento e gestao;

Il — Coordenar atividades de acompanhamento e monitoramento de resul-
tados orcamentérios e administrativos;

lIl — Promover estudos e relatérios voltados a melhoria da gestéo publica
e dos indicadores de desempenho institucional, inclusive os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) e o indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM);

IV — Incentivar a participacao da populacédo na formulacéo e avaliacéo de
projetos e acdes de governo;

V — Propor programas e medidas que contribuam para o alcance das me-
tas governamentais e para a eficiéncia dos servicos publicos;

VI — Promover a integracdo entre os servidores, chefias e diretores em
torno de objetivos comuns e resultados mensuraveis;

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 44. Compete ao Diretor da Divisdo de Metas e Resultados Institucio-
nais planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades da Divisdo, asse-
gurando o alinhamento das metas e indicadores de desempenho com 0s instrumentos
de planejamento publico e com as diretrizes de governo. Cabe-lhe promover a articula-
cao entre os servidores, chefias e diretores das diversas unidades, de modo a integrar
0 planejamento, a execucéo e a avaliagdo dos programas governamentais, acompa-
nhar o desempenho dos indicadores municipais, especialmente os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) e o indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM),
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bem outras tarefas correlatas afetas a unidade administrativa, competindo-lhe exercer
funcbes de diregdo e assessoramento superior, de natureza estratégica, vinculadas a

confianca pessoal do Prefeito Municipal, atuando em integracdo permanente com o di-
retor do respectivo departamento.

&

Secao Il
Da Divisdo de Tributos e Arrecadacao

Art. 45. Compete a Divisdo de Tributos e Arrecadacéo coordenar a gestao
tributaria da Prefeitura Municipal, sendo responsavel pelo lancamento, arrecadacéo e
controle dos tributos municipais, cabendo-lhe:

| — Planejar, coordenar e avaliar as politicas de administracéo tributaria;

Il — Executar, promover e controlar os atos de langamento, cobranca e
inscricdo em divida ativa dos tributos ndo pagos;

Il — Coordenar as atividades de cadastro de iméveis, logradouros publi-
cos, bairros e loteamentos, mantendo os registros atualizados;

IV — Propor medidas de modernizacdo da administracdo tributaria e de
ampliacdo da arrecadacdo municipal;

V — Desempenhar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Divisdo de Contabilidade

Art. 46. Compete a Divisdo de Contabilidade elaborar, coordenar e super-
visionar os trabalhos contabeis do Municipio, cabendo-lhe:

| — Proceder a escrituracdo contabil e a andlise das contas municipais;

Il — Controlar e conciliar os saldos contabeis e patrimoniais;

lIl — Elaborar demonstrativos, balancetes e relatérios financeiros e orca-
mentarios;

IV — Realizar a transmisséo de dados e informacdes contabeis ao Tribunal
de Contas e demais 6rgaos oficiais;

V — Desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Vv
Da Divisao de Tesouraria

Art. 47. Compete a Divisdo de Tesouraria a gestao financeira do Munici-
pio, compreendendo o controle das receitas e despesas publicas, cabendo-lhe:

| — Planejar, controlar e executar os pagamentos, recebimentos e movi-
mentacdes financeiras do Municipio;

Il — Elaborar o cronograma de desembolso e o fluxo de caixa mensal;

lll — Acompanhar a execucdo or¢camentaria, orientando os setores quanto
as dotacdes disponiveis;

IV — Elaborar e controlar ordens bancérias, empenhos, balancetes e rela-
térios de gestao fiscal,

V — Prestar informacdes sobre a situacao financeira e orcamentéria a di-
recao superior;
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VI — Desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Divisao de Almoxarifado e Patrimdnio

Art. 48. Compete a Divisdo de Almoxarifado e Patrimbnio coordenar as
atividades de controle, registro, guarda e movimentacdo dos bens patrimoniais e de
consumo da Prefeitura Municipal, cabendo-lhe:

| — Realizar o tombamento, inventario e registro dos bens méveis e imo-
veis;

Il — Supervisionar o recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais e
equipamentos;

lIl — Controlar as baixas de materiais e bens inserviveis;

IV — Promover a conservacao, manutencao e limpeza das instalacdes e
equipamentos sob sua responsabilidade;

V — Manter atualizados os controles e relatérios de patriménio e almoxa-
rifado;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo VIl
Da Divisdao de Recursos Humanos

Art. 49. Compete a Divisdo de Recursos Humanos gerir e executar as po-
liticas e acbes voltadas a administracdo de pessoal, cabendo-lhe:

| — Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de gestédo de
pessoas;

Il — Administrar os registros funcionais, folha de pagamento, direitos, de-
veres, beneficios e obrigacdes trabalhistas;

IIl — Supervisionar a politica de saude ocupacional e pericia médica dos
servidores;

IV — Acompanhar o cumprimento dos limites legais de despesa com pes-
soal;

V — Prestar informacdes para realizacdo de concursos publicos, proces-
sos seletivos e agdes de capacitacao;

VI — Propor diretrizes de valorizacdo, progressao e promocéo funcional,

VII — Gerir a formulacao, a execucao, a avaliacdo, a orientacdo técnica e
o controle de politicas publicas voltadas para a gestao de recursos humanos e formular
e gerir a politica de gestdo de pessoas da administracdo direta, autarquica e fundacio-
nal do Poder Executivo;

VIl — Gerenciar o sistema de pagamento de pessoal da administracdo, no
que tange a elaboracado da folha de pagamento, contabilizagdo e analise da evolucao
da despesa de pessoal e atuar em conjunto com a Diretoria de Planejamento, Adminis-
tracdo e Financas e o Controle Interno da Prefeitura, para garantir a obediéncia ao limite
legal de gasto com o pessoal,

IX — Prestar informacdes técnicas para a elaboracao de instrumentos nor-
mativos que tratam de assuntos especificos da area,;

X — Garantir que sejam obedecidos os percentuais legais de ocupacéo de
cargos comissionados por servidores efetivos;
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Xl — Desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Divisdo de Avaliagcao de Desempenho

Art. 50. Compete a Divisdo de Avaliagdo de Desempenho coordenar e
acompanhar as atividades relacionadas a avaliacdo funcional dos servidores munici-
pais, cabendo-lhe:

| — Monitorar e avaliar o desempenho individual e coletivo dos servidores;

Il — Coordenar a aplicacéo de instrumentos de avaliacdo de estagio pro-
batorio;

Il — Subsidiar a Comissdo de Avaliacdo e o Departamento de Recursos
Humanos nas decisfes funcionais;

IV — Propor medidas de aprimoramento da gestdo de desempenho e ca-
pacitacao;

V — Desempenhar outras atividades correlatas.

Secéao IX
Da Assessoria de Planejamento

Art. 51. A Assessoria de Planejamento compete assessorar o Prefeito e 0
Departamento de Administracédo, Planejamento e Financas no planejamento, formula-
cdo e coordenacdo das politicas publicas de planejamento e desenvolvimento munici-
pal, cabendo-lhe:

| — Coordenar e integrar os trabalhos de elaboracdo e acompanhamento
do PPA, LDO e LOA;

Il — Desenvolver estudos e projetos voltados ao planejamento urbano, ins-
titucional e financeiro;

[l — Promover a articulacdo entre os diversos setores e departamentos,
visando a eficiéncia da gestao publica;

IV — Subsidiar tecnicamente a Comissado de Planejamento e demais 6r-
gaos colegiados;

V — Acompanhar reunides, audiéncias publicas e eventos institucionais
relacionados ao planejamento governamental;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 52. Compete ao Assessor de Planejamento assessorar diretamente
o Prefeito Municipal e o Diretor do Departamento de Administracdo, Planejamento e
Financas na formulacéo, coordenacdo e acompanhamento das politicas de planeja-
mento e desenvolvimento municipal, articulando a¢des intersetoriais e integrando o0s
diversos orgaos e entidades da Administracdo. Cabe-lhe coordenar os trabalhos da
Comisséo de Planejamento e representar o Prefeito Municipal em eventos, reunides e
audiéncias relacionadas as politicas de planejamento e gestdo governamental.

Paragrafo unico. O Assessor exerce funcfes de assessoramento superior,
de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal.
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CAPITULO Il
Do Departamento Municipal de Suprimentos e Convénios

Art. 53. Ao Departamento de Suprimentos e Convénios compete:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as
compras publicas, licitacdes, contratos e convénios firmados pelo Municipio;

Il — Promover a padronizacado de materiais e servicos, bem como manter
atualizados os cadastros de fornecedores e prestadores;

lIl — Orientar e apoiar os 6rgaos e unidades administrativas quanto a cor-
reta aplicacdo das normas legais referentes a licitagdes, dispensas, inexigibilidades e
contratos administrativos;

IV — Acompanhar e controlar a execucao dos convénios, contratos e par-
cerias celebrados com 6rgéos estaduais, federais e entidades privadas, zelando pela
regularidade documental e financeira;

V — Garantir a economicidade, transparéncia e eficiéncia dos procedi-
mentos de aquisi¢do e contratacao publica;

VI — Supervisionar a elaboracao do Plano Anual de Contratactes e a re-
messa de informacdes ao PNPC nos termos do regramento contido na Lei 14.133/21
nesta lei complementar e nos demais aos de regramento municipal;

VII — Articular-se com os 6rgaos de controle interno e externo, assegu-
rando o cumprimento da legislagcéo vigente e o aperfeicoamento das praticas adminis-
trativas;

VIII — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 54. Compete ao Diretor do Departamento de Suprimentos e Convé-
nios planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento, exercendo
funcdes de direcdo superior, de natureza estratégica, voltadas a gestdo das compras
publicas, licitacdes, contratos e convénios municipais, em conformidade com a Lei Fe-
deral n° 14.133/2021. Cabe-lhe articular-se com o Diretor do Departamento de Admi-
nistracéo, Planejamento e Financas e com o0s 6rgdos de controle interno e externo,
assegurando a transparéncia e a legalidade dos processos de contratacdo publica.

Paragrafo unico. O Diretor exerce funcfes de direcdo de natureza estra-
tégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, integrando o primeiro es-
caldo da estrutura administrativa organizacional.

Art. 55. O Departamento de Suprimentos e Convénios tem a seguinte es-
trutura organica:

| — Diretoria de Suprimentos e Convénios;
a) Diretor do Departamento de Suprimentos e Convénios.

Il — DivisGes de:

a) LicitagOes e contratos;

1) Diretor da Diviséao de Licitagdes e Contratos;
b) Compras;

1) Diretor da Divisdo de Compras.
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Paragrafo Unico. A estrutura administrativa desta unidade organizacional
€ composta conforme organograma a segulir:

Depto. de Suprimentos e
Conveénios

Divisao de Licitagdes
e Contratos

Divisao de Compras

Secéo |
Da Divisdo de Licitagbes e Contratos

Art. 56. A Divisao de Licitacdes e Contratos compete:

| — Coordenar e executar os procedimentos licitatorios, dispensas, inexi-
gibilidades e contratacdes diretas, observando as normas da Lei n® 14.133/2021 e de-
mais legislacdes aplicaveis;

Il — Elaborar, revisar e controlar as minutas de editais, contratos, termos
aditivos e demais instrumentos juridicos de natureza contratual;

lIl — Realizar estudos de mercado e manter atualizadas as pesquisas de
precos de produtos e servigos para subsidiar as contratacées municipais;

IV — Acompanhar a execucdo contratual e a vigéncia dos instrumentos
firmados, zelando pela conformidade documental e orcamentéria;

V — Apoiar o Departamento de Suprimentos e Convénios no planejamento
anual das contratacdées e no monitoramento dos resultados;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor
do Departamento ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 57. Compete ao Diretor da Divisdo de Licitacdes e Contratos plane-
jar, coordenar e supervisionar as atividades do Setor, em articulagdo com o Diretor do
Departamento de Suprimentos e Convénios, assegurando a conformidade dos proce-
dimentos licitatorios, contratacdes e instrumentos congéneres, bem como a integracdo
das unidades administrativas envolvidas nas contrata¢des publicas, bem outras tarefas
correlatas afetas a unidade administrativa, competindo-lhe exercer funcdes de direcao
e assessoramento superior, de natureza estratégica, vinculadas a confianga pessoal do
Prefeito Municipal, atuando em integracdo permanente com o diretor do respectivo de-
partamento.
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Secao Il
Da Divisdo de Compras

Art. 58. A Divisdo de Compras compete:

| — Planejar, organizar e controlar as atividades de aquisicdo de materiais
e servigos necessarios ao funcionamento da Administragdo Municipal;

Il — Manter atualizado o cadastro de fornecedores, observando critérios
de idoneidade e regularidade fiscal,

Il — Realizar pesquisas de precos e cotacdes de mercado para subsidiar
0S processos de aquisicao;

IV — Supervisionar as requisicoes de materiais, verificando disponibili-
dade, especificacédo e adequacéo das compras;

V — Controlar o recebimento, aceitacdo e conferéncia dos materiais adqui-
ridos, em conjunto com os setores demandantes;

VI — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 59. Compete ao Diretor da Divisdo de Compras planejar, coordenar e
supervisionar as atividades do Setor, em articulagdo com o Diretor do Departamento de
Suprimentos e Convénios, assegurando o adequado planejamento das aquisi¢coes, a
atualizacdo do cadastro de fornecedores e a observancia dos principios da legalidade,
economicidade e transparéncia nas compras publica, bem outras tarefas correlatas afe-
tas a unidade administrativa, competindo-lhe exercer funcfes de direcdo e assessora-
mento superior, de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito
Municipal, atuando em integracdo permanente com o diretor do respectivo departa-
mento.

Art. 60. Para atuar como Agente de Contratacédo e o Pregoeiro deverao
ser designados, preferencialmente, servidores ocupantes de emprego publico de pro-
vimento permanente, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser designado servidor ocupante de cargo
de provimento em comissao para o exercicio das funcdes de:

| - Agente de Contratacao, tratando-se de Municipio com populacgéo infe-
rior a 20.000 (vinte mil) habitantes, enquanto perdurar o prazo legal de transicao pre-
visto no art. 176, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante ato
formal da autoridade competente.

Il - Pregoeiro, desde que devidamente motivada, observadas as peculia-
ridades estruturais e operacionais do Municipio.

8 2° Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, a designacéo de-
vera recair sobre servidor que detenha conhecimento técnico, capacitagdo ou treina-
mento comprovado na area de licitacdes e contratos administrativos, compativel com
as atribuicbes a serem exercidas.
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CAPITULO I
Do Departamento de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Servigos Publicos

Art. 61. Ao Departamento de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos
Publicos compete:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as acfes e politicas publicas
municipais de infraestrutura, obras, servicos urbanos, transporte, meio ambiente,
agricultura e protecao animal, assegurando o desenvolvimento ordenado e sustentavel
do Municipio;

Il — Elaborar e executar projetos e obras publicas de infraestrutura,
edificacdes, drenagem, pavimentacao e urbaniza¢cdo, bem como acompanhar, fiscalizar
e mensurar as obras contratadas a terceiros;

Il — Promover o planejamento urbano integrado, disciplinando o uso e a
ocupacao do solo, assegurando o cumprimento das normas edilicias, ambientais e das
posturas municipais;

IV —Organizar e gerenciar 0S servicos publicos essenciais,
compreendendo limpeza urbana, coleta e destinacdo de residuos, varricdo, capina,
conservacao de vias, manutencdo de pracas, parques, cemitérios e prédios publicos;

V — Coordenar e supervisionar os servi¢cos de transporte urbano, rural e
escolar, manutencdo da frota municipal, transito e sinalizacdo, bem como o
cumprimento das normas de circulacdo e seguranca;

VI — Promover a gestdo ambiental e agricola municipal, incluindo acdes
de preservacdo, controle de poluicdo, fiscalizacdo ambiental e incentivo a
sustentabilidade e a causa animal;

VIl — Planejar e coordenar as acOes de defesa civil e seguranca
institucional, integrando esforcos com os 6rgaos estaduais e federais em situacfes de
risco e emergéncia,

VIII — Formular normas técnicas, padrbes operacionais e diretrizes para
execucao de obras, servicos e projetos municipais, visando garantir a eficiéncia e a
economicidade da Administracao;

IX — Orientar e apoiar as divisdes e setores subordinados, promovendo a
integracdo entre as politicas publicas de infraestrutura, meio ambiente e servicos
urbanos; e

X — Exercer outras atribuices correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 62. Compete ao Diretor do Departamento de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Servigos Publicos planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do Departamento, exercendo funcbes de direcdo superior, de natureza estratégica,
voltadas a formulacdo e acompanhamento das politicas publicas de obras, meio
ambiente, servicos urbanos, transportes e agricultura, em consonancia com o0s
objetivos do governo municipal. Cabe-lhe assessorar o Prefeito Municipal na definigcao
de diretrizes e metas da area, coordenar as divisdes e setores subordinados, articular-
se com Orgaos publicos e entidades parceiras e assegurar a boa gestdo dos recursos
sob sua responsabilidade.
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Paragrafo unico. O Diretor exerce funcdes de direcdo de natureza estra-
tégica, vinculadas a confianga pessoal do Prefeito Municipal, integrando o primeiro es-
caldo da estrutura administrativa organizacional.

Art. 63. O Departamento de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servicos
Publicos tem a seguinte estrutura organica:

| — Departamento Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos
Publicos;

a) Diretor do Departamento de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos
Publicos.

Il — Divisbes de:

a) Servicos Publicos;

1) Diretor da Divisdo Servicos Publicos;

b) Agricultura, Meio Ambiente e Causa Animal,

1) Diretor da Divisdo de Agricultura, Meio Ambiente e Causa Animal;
¢) Transportes Municipais;

1) Diretor da Divisdo de Transportes Municipais;

d) Manutencao de Proprios;

1) Diretor da Divisdo de Manutencédo de Proprios.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa desta unidade organizacional
€ composta conforme organograma a seguir:

Depto. de Infraestrutura, Meio Ambiente
e Servigos Publicos

Divisdo de Agricultura,
Meio Ambiente e Causa
Animal

Divisao de
Servigos Publicos

Divisdo de Transportes Divisao de Manutengao
Municipais de Proprios

Secao |
Da Divisédo de Servicos Publicos

Art. 64. A Divisdo de Servigos Publicos compete:
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| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de limpeza urbana,
varricdo, capina, rogada, conservacgao de vias publicas, pracas, jardins e logradouros;

Il — Organizar e controlar a execucéo dos servicos de iluminacao publica
e arborizacdo urbana, zelando pela eficiéncia e seguranca;

Il — Promover a gestdo e manutencdo dos cemitérios municipais, obser-
vando as normas sanitarias e de urbanidade;

IV — Acompanhar e controlar os contratos e equipes responsaveis pela
coleta e destinacdo final dos residuos solidos, aterro sanitario e demais servigos de
limpeza urbana;

V — Articular-se com os demais setores do Departamento de Infraestrutura
para assegurar a integracao das acoes de zeladoria e manutencao publica;

VI — Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 65. Compete ao Diretor da Divisdo de Servicos Publicos planejar, di-
rigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo, orientando a execug¢ao dos
servicos de limpeza, conservacédo de logradouros, iluminacao publica, manutencao de
pracas e cemitérios, assegurando a eficiéncia, regularidade e economicidade das acfes
executadas. Cabe-lhe assessorar o Diretor do Departamento de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Servicos Publicos na formulacao e implementacédo das politicas de servigcos
urbanos, controlar contratos, planejar cronogramas de trabalho e supervisionar equipes
operacionais, promovendo o bom desempenho dos servi¢cos essenciais a populacao.

Secao Il
Da Divisdo de Agricultura, Meio Ambiente e Causa Animal

Art. 66. A Divisdo de Agricultura, Meio Ambiente e Causa Animal compete:

| — Promover a execucdo de programas e acdes voltadas a agricultura,
abastecimento, meio ambiente e prote¢ao animal;

Il — Assessorar na formulacéo e implantacéo de politicas publicas de fo-
mento agropecuario e preservacao ambiental;

lIl — Fiscalizar, conservar e recuperar areas de preservacao permanente,
fundos de vale e demais areas de interesse ambiental;

IV — Elaborar pareceres e relatorios técnicos sobre licenciamento, impacto
ambiental e controle de fontes poluidoras;

V — Fomentar o desenvolvimento rural sustentavel e a comercializagédo de
produtos agricolas;

VI — Promover campanhas de educacdo ambiental e de protecdo a fauna
e a flora, coibindo praticas de maus-tratos e degradacéo ecoldgica;

VIl — Coordenar as ag¢fes voltadas a protecdo e ao bem-estar animal, em
articulacédo com entidades de defesa e 6rgaos publicos;

VIl — Controlar as atividades potencialmente poluidoras e propor medidas
corretivas e compensatorias;

IX — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 67. Compete ao Diretor da Divisdo de Agricultura, Meio Ambiente e
Causa Animal planejar, dirigir e coordenar as agfes afetas a agricultura, ao meio ambi-
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ente e a protecdo animal, articulando-se com os 6rgaos publicos e privados para exe-
cucdo de programas e projetos voltados a sustentabilidade, preservacao e desenvolvi-
mento rural. Cabe-lhe representar o Municipio em reunides, foruns e eventos ambien-
tais, supervisionar os trabalhos da divisdo, orientar os servidores lotados e assegurar a
execucao das politicas publicas ambientais e agropecuarias de forma integrada e efici-
ente, bem outras tarefas correlatas afetas a unidade administrativa, competindo-lhe
exercer funcdes de direcdo e assessoramento superior, de natureza estratégica, vincu-
ladas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, atuando em integracdo permanente
com o diretor do respectivo departamento.

u.

Secéo Il
Da Divisédo de Transportes Municipais

Art. 68. A Divisao de Transportes Municipais compete:

| — Coordenar, controlar e gerenciar os servigos de transporte urbano, ru-
ral e escolar, observando as normas de seguranca e eficiéncia;

Il — Planejar e controlar a escala de motoristas e operadores de maquinas
(exceto os vinculados a saude), designando veiculos conforme necessidade operacio-
nal;

[l — Supervisionar o consumo e o controle de combustiveis e lubrificantes,
bem como a manutencgéo e conservagao da frota municipal;

IV — Manter atualizados os registros de documentacgéo, seguros, licencia-
mento e emplacamento dos veiculos oficiais;

V — Promover cursos e ac¢des de capacitacdo aos motoristas e operadores
de maquinas;

VI — Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 69. Compete ao Diretor da Divisao de Transportes Municipais plane-
jar, coordenar e supervisionar as atividades do setor, controlando a frota municipal (ex-
ceto os vinculados a area da saude), organizando escalas de condutores, fiscalizando
0 uso e manutencao dos veiculos e assegurando a prestacao regular dos servicos de
transporte urbano, rural e escolar. Cabe-lhe ainda gerenciar o consumo de combusti-
veis, acompanhar sinistros, apurar ocorréncias com veiculos e garantir a observancia
das normas de seguranca e responsabilidade administrativa, controlar a renovagéo de
apolices de seguro, licenciamento e emplacamento dos veiculos, bem outras tarefas
correlatas afetas a unidade administrativa, competindo-lhe exercer funcdes de direcao
e assessoramento superior, de natureza estratégica, vinculadas a confianga pessoal do
Prefeito Municipal, atuando em integracéo permanente com o diretor do respectivo de-
partamento.

Secao IV
Da Divisdo de Manutencéo de Proprios

Art. 70. A Divisdo de Manutencao de Proprios compete:

| — Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencgéo, conser-
vacao e reforma dos prédios e préprios municipais;
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Il — Acompanhar e controlar os servigos de carpintaria, elétrica, hidraulica,

pintura e alvenaria realizados nas dependéncias publicas;

Il — Planejar e implementar projetos de paisagismo e arborizacédo dos lo-
gradouros publicos, em articulacdo com os demais setores e divisdes;

IV — Elaborar cronogramas e relatorios técnicos de manutencao preven-
tiva e corretiva dos imdveis publicos;

V — Supervisionar as equipes responsaveis pelas obras e reformas muni-
cipais;

VI — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 71. Compete ao Diretor da Divisdo de Manutencao de Proprios plane-
jar, coordenar e supervisionar as equipes de manutencdo e conservagao dos proprios
municipais, gerenciando as atividades de obras, reparos e melhorias nos prédios publi-
cos. Cabe-lhe dirigir e executar servicos de manutencéo predial, acompanhar a execu-
céo de obras e reformas, planejar acdes de arborizacédo e paisagismo urbano, bem
como garantir a adequada conservacédo do patrimoénio publico, bem outras tarefas cor-
relatas afetas a unidade administrativa, competindo-lhe exercer funcbes de direcéo e
assessoramento superior, de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do
Prefeito Municipal, atuando em integracao permanente com o diretor do respectivo de-
partamento.

CAPITULO IV
Do Departamento de Justica e Cidadania

Art. 72. A Diretoria de Justica e Cidadania, unidade administrativa respon-
savel por coordenar as ac¢des de institucional e de cidadania do Municipio, com status
de departamento, compete:

| — Assessorar o Prefeito Municipal e os demais 6rgaos da Administracéo
quanto a interpretacao e aplicacdo das normas legais, emitindo pareceres e orientacdes
juridicas;

Il — Representar o Municipio e o Prefeito Municipal em reunides, audién-
cias, eventos e demais atos de interesse publico, zelando pela defesa de seus direitos
e interesses institucionais;

lIl — Elaborar, revisar e analisar minutas de contratos, convénios, termos,
editais, portarias e demais instrumentos juridicos de interesse do Municipio;

IV — Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais e administrativos de
interesse do Municipio, em articulagdo com o advogado municipal efetivo, a quem com-
pete a representacao judicial do ente;

V — Orientar e apoiar os 6rgdos da Administracdo Municipal em temas
relacionados a cidadania, direitos humanos e acesso a justica;

VI — Promover, em conjunto com outros érgéos e entidades, acdes edu-
cativas e campanhas voltadas a cidadania e a difusdo dos direitos fundamentais;

VIl — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 73. Compete ao Diretor do Departamento de Justica e Cidadania pla-
nejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento, exercendo fun¢des de
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direcéo, articulacdo institucional e assessoramento direto ao Prefeito Municipal, defi-
nindo diretrizes e metas de atuagcdo em consonéancia com as politicas de governo, co-
ordenando acdes voltadas a cidadania, defesa de direitos e atendimento a demandas
dos 6rgdos de controle, representando o Prefeito em reunides e eventos, supervisio-
nando minutas e instrumentos juridicos relevantes, orientando 0s 0rgaos municipais

quanto a aplicacdo da legislacdo e assegurando a observancia dos principios da lega-
lidade e eficiéncia.

&

§ 1° O Diretor exerce fungdes de diregdo de natureza estratégica, vincu-
ladas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, integrando o primeiro escaldo da es-
trutura administrativa organizacional.

§ 2° As atribuicbes do Departamento ndo se confundem com as da Advo-
cacia Municipal, a qual compete privativamente a representacao judicial do Municipio,
cabendo ao Diretor atuar de forma estratégica e coordenada, na articulagéo institucio-
nal e no assessoramento juridico-administrativo ao Prefeito Municipal.

CAPITULO V
Do Departamento Municipal de Saude

Art. 74. Ao Departamento Municipal de Saude compete:

| — Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes e servi¢cos publicos de
salide no ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS;

Il — Gerir e supervisionar a Unidade Béasica de Saude — UBS, assegurando
atendimento integral, humanizado e continuo a populacgéo;

[l — Supervisionar a elaboracao e execucdo do Plano Municipal de Saude,
a Programacao Anual de Saude e o Relatério de Gestéo, observando os indicadores e
metas pactuados com o SUS;

IV — Promover a¢des de atencao basica, prevencao, promogao e protecao
da saude da populacéo;

V — Coordenar campanhas de vacinacdo, combate a endemias, vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e ambiental;

VI — Assegurar o fornecimento de medicamentos bésicos e supervisionar
a assisténcia farmacéutica municipal,

VII — Articular-se com 6rgaos estaduais e federais, bem como com muni-
cipios da regido, para garantir encaminhamento e referéncia de pacientes;

VIII = Administrar os recursos or¢camentarios e financeiros destinados a
saude, observando as normas legais e as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX — Fomentar a capacitacdo dos profissionais de saude e o aperfeicoa-
mento continuo dos servigos municipais de saude;

X — Manter atualizados os sistemas de informacéo e registros de gestao
em saude;

Xl — Apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Saude,
fortalecendo o controle social e a transparéncia das acoes;

XII — Promover campanhas educativas e preventivas sobre saude publica,
saneamento e qualidade de vida;

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-970, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: prefeitura@trabiju.sp.gov.br


mailto:prefeitura@trabiju.sp.gov.br

?? Prefeitura Municipal de Trabiju
-: ESTADO DE SAO PAULO

XIII — Cooperar com 0s demais 6rgaos municipais em acoes intersetoriais
de promocé&o da saude e bem-estar da populacao;

XIV — Atuar de maneira integrada com o Conselho Municipal de Saude,
garantindo o controle social das a¢des do SUS, e gerir o Fundo Municipal de Saude,
observadas as normas da Lei Complementar Federal n°® 141/2012; e

XV — Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 75. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Saude plane-
jar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento, em nivel estraté-
gico e operacional, assegurando a execucao das politicas de saude publica e o cum-
primento das metas definidas pelo Governo Municipal e pelo Sistema Unico de Salde
— SUS; assessorar 0 Prefeito Municipal nas questdes técnicas e administrativas da
area; supervisionar o funcionamento da Unidade Basica de Saude; coordenar as equi-
pes e dirigir os servi¢os sob sua responsabilidade, garantindo a observancia das dispo-
sicOes constantes das competéncias do respectivo Departamento; articular-se com o0s
orgaos estaduais e federais; e assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos;
zelar pela qualidade do atendimento a populagéo, pelo cumprimento das normas sani-
tarias, pela eficiéncia dos servicos e pela adocdo de medidas de aprimoramento conti-
nuo da gestao, exercendo outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento exerce funcdes de direcédo
de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, inte-
grando o primeiro escaldo da estrutura administrativa organizacional.

Art. 76. A Diretoria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organica:

| — Departamento Municipal de Saude;
a) Diretor do Departamento Municipal de Saude.

Il — Diretoria Adjunta de Saude;
a) Diretor Adjunto do Departamento de Saude.

lIl — Divisdes de:

a) Atencao Basica;

1. Diretor da Divisao de Atencao Basica;

b) Reabilitacdo e Cuidados Especiais;

1. Diretor da Diviséo de Reabilitacédo e Cuidados Especiais;
c) Vigilancia Sanitaria;

d) Vigilancia Epidemiolégica;

e) Transportes da Saude;

f) Farmacia.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa desta unidade organizacional
€ composta conforme organograma a seguir:
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Depto. de Salde Diretoria Adjunta

Diviséo de
Atengéo Basica

Divisdo de Divisao de Divisao de Divisdo
Vigilancia Transporte de Reabilitagdo e Vigilancia
Sanitaria Saide Cuidados Esp. Epidemiolégica

Secéao |
Da Diretoria Adjunta do Departamento de Saude

Art. 77. A Diretoria Adjunta do Departamento de Saude compete:

| — Auxiliar a Direcdo Municipal de Saude na execucéo e no acompanha-
mento das politicas publicas da area;

Il — Coordenar programas e projetos de atengéo basica, vigilancia e as-
sisténcia farmacéutica;

lIl — Acompanhar a execugéo das metas e indicadores do Departamento;

IV — Garantir a integracdo entre os setores e equipes multiprofissionais;

V — Substituir o Diretor Municipal de Saude em seus impedimentos;

VI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 78. Compete ao Diretor Adjunto do Departamento de Saude auxiliar o
Diretor Municipal na direcdo, coordenagéao e supervisao das agdes e servi¢os de saude;
acompanhar o cumprimento das metas e planos operacionais; assegurar a integracao
entre as equipes e setores; representar o Diretor em reunides e eventos da area; ga-
rantir a qualidade e a resolutividade das acdes sob sua responsabilidade; e exercer
outras atribuicbes de dire¢céo, chefia e assessoramento que lhe forem conferidas.

Secao Il
Da Divisédo de Atencéo Basica

Art. 79. A Divisdo de Atencdo Basica compete:

| — Planejar, organizar e executar acdes de promocéao, prevencéo, diag-
néstico e tratamento no ambito da atencdo priméria a saude;
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Il — Coordenar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude e das

equipes da Estratégia Saude da Familia;

[l — Supervisionar programas e campanhas de prevencao e controle de
doencas;

IV — Articular a aten¢éo basica com os demais niveis de atencéo e setores
correlatos;

V — Avaliar o desempenho das unidades e propor melhorias nos servicos;

VI — Exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 80. Compete ao Diretor da Divisédo de Atencéo Basica dirigir, coorde-
nar e supervisionar as atividades operacionais das unidades sob sua responsabilidade;
acompanhar e apoiar as equipes de saude da familia e de enfermagem; garantir o aco-
Ihimento humanizado dos usuarios e o cumprimento das metas pactuadas; propor me-
didas de aperfeicoamento de rotinas e fluxos de atendimento; representar o setor em
reunides e eventos técnicos, bem outras tarefas correlatas afetas a unidade adminis-
trativa, competindo-lhe exercer fungdes de direcdo e assessoramento superior, de na-
tureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, atuando em
integracao permanente com o diretor do respectivo departamento.

Secao Il
Da Divisdo de Reabilitacdo e Cuidados Especiais

Art. 81. A Divisdo de Reabilitacdo e Cuidados Especiais compete:

| — Promover acdes e servicos voltados a reabilitacéo fisica, motora e sen-
sorial de pacientes;

Il — Coordenar e supervisionar os programas e atendimentos de fisiotera-
pia, terapia ocupacional e afins;

lIl — Orientar e apoiar as familias de pessoas com deficiéncia ou patolo-
gias incapacitantes;

IV — Articular-se com outras areas de saude e assisténcia social para o
atendimento integral dos usuarios;

V — Executar outras atividades correlatas.

Art. 82. Compete ao Diretor da Divisdo de Reabilitacdo e Cuidados Espe-
ciais planejar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do setor;
distribuir e acompanhar tarefas das equipes de reabilitacdo; zelar pela disciplina, fre-
quéncia e eficiéncia dos servidores; elaborar relatérios e pareceres técnicos; fiscalizar
0 USO e conservacao dos equipamentos; e exercer as atribuicdes de chefia, coordena-
cao e assessoramento que Ihe forem delegadas, bem outras tarefas correlatas afetas
a unidade administrativa, competindo-lhe exercer funcdes de direcdo e assessora-
mento superior, de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito
Municipal, atuando em integragdo permanente com o diretor do respectivo departa-
mento.

Secéao IV
Da Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Art. 83. Compete a Diviséo de Vigilancia Sanitaria coordenar as agbes de
controle sanitario no Municipio, realizar inspecoes e fiscalizagbes em estabelecimentos
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e servicos, orientar quanto as boas praticas sanitarias, aplicar medidas corretivas e
preventivas quando necessario e promover campanhas educativas visando a preser-
vacao da saude publica.

Secédo V
Da Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 84. Compete a Divisao de Vigilancia Epidemiologica planejar e exe-
cutar acoes de vigilancia de doencas e agravos, acompanhar indicadores e notifica-
¢Oes, promover campanhas de vacinagéo, coordenar investigagdes de surtos e elabo-
rar relatérios técnicos para subsidiar politicas de prevencao e controle.

Secéo VI
Da Divisédo de Transportes da Saude

Art. 85. Compete a Divisdo de Transportes da Saude planejar, organizar
e controlar o transporte de pacientes, elaborar escalas e roteiros, supervisionar moto-
ristas e veiculos, garantir seguranca e pontualidade nos deslocamentos e assegurar o
uso racional dos recursos publicos destinados a frota.

Secéo VIl
Da Divisao de Farméacia

Art. 86. Compete a Divisdo de Farmacia coordenar a programacao, aqui-
sicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e materiais ambulatoriais as
unidades de saude, controlar estoques, supervisionar o cumprimento das normas sani-
tarias e assegurar o acesso continuo da populacédo aos insumos essenciais.

CAPITULO VI
Do Departamento Municipal de Educacéo

Art. 87. Ao Departamento Municipal de Educacao compete:

| — Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as acfes e politicas
publicas de educacdo no ambito municipal, observadas as diretrizes nacionais e
estaduais de ensino;

Il — Promover a integracdo das politicas e planos educacionais do
Municipio com os da Uniéo e do Estado, assegurando o regime de colaboracéo previsto
na Constituicdo Federal,

[l — Administrar os estabelecimentos municipais de ensino e zelar pela
qualidade do processo de ensino-aprendizagem em todos os niveis da educacéo
bésica;

IV — Elaborar e executar o Plano Municipal de Educacédo, o calendario
escolar e os programas de capacitacao docente;

V — Acompanhar e avaliar o desempenho das escolas e o cumprimento
das metas educacionais;

VI — Coordenar os programas de alimentacdo e transporte escolar, em
conformidade com as normas do FNDE e do PNAE;
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VIl — Celebrar convénios e parcerias com 6rgaos publicos e entidades
privadas para o desenvolvimento de programas educacionais;

VIl — Fomentar a educacdo inclusiva, a educacdo infantil, o ensino
fundamental e a educacao de jovens e adultos;

IX — Desenvolver acdes voltadas ao civismo, cultura, esportes e atividades
complementares no ambiente escolar;

X — Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 88. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Educacéo
dirigir, planejar e coordenar em nivel estratégico todas as atividades da pasta;
assessorar o Prefeito nas questdes de politica educacional; supervisionar os setores
de gestdo pedagdgica, transporte e alimentacdo escolar; promover a integracdo das
politicas municipais com as estaduais e federais; garantir o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
coordenar convénios e programas interinstitucionais; gerenciar recursos humanos e
materiais da rede de ensino; avaliar o desempenho pedagogico e administrativo das
unidades; e exercer atribuicbes de direcao, chefia, assessoramento e coordenacéo,
zelando pela eficiéncia e pela observancia das normas educacionais vigentes.

Paragrafo unico. O Diretor exerce funcbes de direcdo de natureza estra-
tégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, integrando o primeiro es-
caldo da estrutura administrativa organizacional.

Art. 89. A Diretoria Municipal de Educacéo tem a seguinte estrutura orga-
nica:

| — Departamento Municipal de Educacéo;
a) Diretor do Departamento Municipal de Educacéo.

Il — Supervisdo de Ensino.

IIl — Diretoria da Educacéo Basica:
1. Diretor de Escola da Educacéao Infantil;
2. Diretor de Escola do Ensino Fundamental.

IV — DivisOes de:

a) Alimentacao Escolar;
b) Controle de Materiais;
c) Transporte Escolar;

d) Técnico administrativo.

V — Coordenadoria Pedagdgica da Educacgéo Bésica:

a) Coordenador Pedagogico da Educacéao Infantil;

b) Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental Anos Iniciais;
c) Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental Anos Finais.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa desta unidade organizacional
€ composta conforme organograma a seguir:
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Depto. de Educacao Supervisdo de Ensino

Diretoria da Coordenadorias
Educacao Basica Pedagdgicas

Divisdo Técnico

Administrativo

Secéao |
Da Supervisao de Ensino

Art. 90. A Supervisdo de Ensino compete apoiar, articular e acompanhar
0 planejamento pedagdgico da rede municipal de ensino, assessorando o Departa-
mento de Educacao e as unidades escolares na elaboracado, execucdo, monitoramento
e avaliacdo dos instrumentos de planejamento pedagdgico; colaborar na organizacao
e sistematizacdo de planos, programas, projetos e acdes pedagdgicas da rede; apoiar
a consolidacao de diretrizes pedagdgicas, cronogramas e metas educacionais; contri-
buir para a coleta, analise e sistematizacdo de dados educacionais destinados ao pla-
nejamento, a avaliacdo e a tomada de decisdes; e prestar suporte técnico as demais
unidades da area educacional.

Secéo ll
Da Diretoria da Educacédo Basica

Art. 91. A Diretoria de Escola da Educacgéao Infantil compete planejar, co-
ordenar, organizar e supervisionar o funcionamento das unidades escolares de educa-
cdo infantil, assegurando a implementacéo e a execucao do Projeto Politico-Pedago-
gico em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infan-
til e as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacao; acompanhar e orientar as
praticas pedagogicas desenvolvidas pelas equipes escolares, promovendo a qualidade
do atendimento educacional e o desenvolvimento integral das criangas; articular e pro-
mover a¢des de formacado continuada e reunides pedagdgicas; coordenar a gestdo ad-
ministrativa das unidades escolares, abrangendo a organizacéo dos servicos, a manu-
tencado predial, a limpeza, a segurancga e a adequacdo dos ambientes escolares; gerir
e supervisionar os recursos humanos das unidades, incluindo a organizacao de esca-
las, horarios, distribuicdo de turmas, acompanhamento do desempenho funcional e me-
diacao de conflitos, visando a um clima organizacional saudavel; administrar, acompa-
nhar e prestar contas dos recursos financeiros descentralizados, observadas as normas
legais e os principios da transparéncia e da responsabilidade fiscal; fortalecer a relagao
com as familias e a comunidade escolar, promovendo reunifes, eventos, acdes de in-
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tegracao e parcerias intersetoriais com 0rgaos e servicos de apoio; assegurar a prote-
¢cao, a seguranca, o bem-estar, a alimentagcéo e a rotina das criangas, bem como o
cumprimento de normas de higiene, saude e prevencao de riscos; monitorar a frequén-
cia e o desenvolvimento das criangas; e zelar pela conformidade legal das unidades
escolares, mantendo atualizados os documentos institucionais, relatérios, registros e
regimentos escolares, bem como acompanhando inspecdes e exigéncias dos 6rgdos
competentes.

Art. 92. A Diretoria de Escola do Ensino Fundamental compete planejar,
coordenar, organizar e supervisionar o funcionamento das unidades escolares do en-
sino fundamental, assegurando a implementacéo, o0 acompanhamento e a avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico, o cumprimento do curriculo e das diretrizes educacionais
vigentes; acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como os indicadores
de desempenho e os resultados de avaliagdes internas e externas, propondo interven-
cOes pedagdgicas que assegurem incluséo, equidade e melhoria continua; promover e
articular agdes de formagéo continuada da equipe docente; coordenar a gestdo admi-
nistrativa da unidade escolar, abrangendo a organizacao do funcionamento diario, dos
calendarios, horarios e rotinas escolares, bem como o uso, conservagao e manutencao
dos espacos, recursos e equipamentos; supervisionar os servicos de secretaria, lim-
peza, alimentacdo escolar, manutencdo e demais servi¢os de apoio; elaborar relatérios,
documentos oficiais e encaminhamentos aos 6rgaos gestores; coordenar a gestao de
pessoas, compreendendo a distribuicdo de classes, turmas e horarios, o acompanha-
mento do desempenho profissional, a integracdo de novos servidores e a mediacao de
conflitos, visando a um clima organizacional saudavel e colaborativo; administrar os
recursos financeiros descentralizados, inclusive os oriundos de programas governa-
mentais, observadas as normas legais, a transparéncia e a regular prestacéo de contas;
fortalecer a relacdo com as familias, conselhos escolares e a comunidade, promovendo
reunides, assembleias, acdes de participacdo social e parcerias intersetoriais; assegu-
rar a gestdo da disciplina e da convivéncia escolar, com a implementacdo de acfes
preventivas, educativas e restaurativas, em consonancia com o Regimento Escolar; ze-
lar pela seguranca, protecao, integridade fisica e emocional dos estudantes, implemen-
tando protocolos de seguranca e emergéncia, acompanhando a frequéncia, o rendi-
mento e as necessidades educacionais especificas; e garantir a conformidade legal da
unidade escolar, mantendo atualizada a documentacéao institucional e atendendo as
inspecodes e orientacdes dos 6rgados competentes.

Secéo Il
Da Divisdo de Alimentacéo Escolar

Art. 93. A Divisao de Alimentacg&o Escolar compete planejar, supervisionar
e controlar as atividades de preparo, distribuicdo e controle de qualidade da merenda
escolar; elaborar cardapios nutricionalmente adequados; acompanhar o
armazenamento e a utilizacdo dos géneros alimenticios; orientar a execugdo das
normas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); e promover acdes
educativas de alimentacdo saudavel.

Secao IV
Da Divisao de Controle de Materiais
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Art. 94. A Divisdo de Controle de Materiais compete gerenciar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo dos materiais e equipamentos
destinados as unidades escolares; elaborar relatérios e cronogramas de fornecimento;
controlar estoques e consumo; e garantir a economicidade e a regularidade do
suprimento de materiais didaticos e de apoio.

Secado VvV
Da Divisdo de Transporte Escolar

Art. 95. A Divisdo de Transporte Escolar compete planejar, organizar e
supervisionar o transporte escolar; elaborar rotas e cronogramas; acompanhar a
manutengao da frota; garantir a seguranga dos alunos durante os deslocamentos;
controlar despesas e relatérios operacionais; e exercer outras tarefas correlatas.

Secéo VI
Da Divisao Técnico-Administrativa

Art. 96. A Divisdo Técnico-Administrativa da rede municipal de ensino
compete planejar, coordenar, orientar e executar as atividades administrativas de
apoio exclusivamente as unidades escolares e aos 6rgaos internos do Departamento
Municipal de Educacéo; prestar suporte técnico-administrativo as diretorias, coordena-
dorias e demais divisdes da area educacional; organizar, acompanhar e controlar ex-
pedientes, protocolos, arquivos e fluxos documentais da pasta; elaborar, consolidar e
encaminhar relatorios, informacdes e dados administrativos no &mbito educacional; ze-
lar pelo cumprimento das normas legais, administrativas e educacionais aplicaveis a
Diretoria de Educacgao, manter atualizada a documentacgéao institucional, e desempe-
nhar outras atividades correlatas necessarias ao regular funcionamento administrativo.

Secéo VIl
Da Coordenadoria Pedagdgica da Educacédo Basica

Art.  97. A Coordenadoria Pedagodgica da Educacédo Infantil
compete planejar, organizar, coordenar e acompanhar as ac¢fes pedagoOgicas da
educacao infantil, assegurando a elaboracédo, execucao e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico em conformidade com a BNCC e as diretrizes curriculares nacionais; apoiar
e orientar as praticas pedagogicas dos professores e auxiliares, promovendo formacéo
continuada e acompanhamento pedagdgico; monitorar a qualidade das praticas
educativas, o desenvolvimento infantil e a documentacdo pedagdgica; fomentar a
organizacdo das rotinas escolares e dos ambientes de aprendizagem; promover
praticas inclusivas, o atendimento as necessidades das criancas e a convivéncia
respeitosa; fortalecer a articulagdo com as familias e a comunidade escolar; participar
do planejamento institucional e das instancias colegiadas; exercer a lideranca
pedagdgica da etapa; e assegurar o cumprimento das normas legais, diretrizes
administrativas e responsabilidades éticas inerentes a educagéo infantil.

Art. 98. Compete ao Coordenador Pedagogico da Educacéo
Infantil exercer suas atribuicbes de acordo com 0s seguintes eixos:

| - Planejamento, organizacdo e acompanhamento pedagdgico: coordenar
0 processo de elaboracao, revisdo e execucao do projeto politico-pedagdgico (PPP);
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planejar e acompanhar as propostas pedagogicas especificas para a educacao infantil,
alinhadas a BNCC e as diretrizes curriculares nacionais; apoiar a constru¢do e o de-
senvolvimento dos planejamentos anuais, semestrais e semanais dos professores; ga-
rantir a coeréncia das préaticas educativas com os principios da educacéo infantil (inte-
racdes, brincadeiras e aprendizagem significativa).

Il - Formagdo e acompanhamento dos professores: realizar orientagdes
pedagogicas individuais e coletivas com professores e auxiliares; planejar, coordenar e
avaliar acbes de formacao continuada, reunides pedagoégicas, ATPC/ATPI; oferecer su-
porte pedagogico, metodoldgico e didatico a equipe docente; acompanhar o trabalho
em sala, observando praticas e oferecendo devolutivas construtivas.

[l - Monitoramento das praticas e da qualidade educacional: acompanhar
rotinas e praticas pedagogicas nas turmas, garantindo qualidade e intencionalidade
educativa; monitorar o desenvolvimento dos projetos, vivéncias e experiéncias propos-
tas aos grupos; orientar o uso de materiais, recursos pedagogicos e ambientes de
aprendizagem; promover praticas inclusivas, garantindo participacdo de todas as crian-
cas.

IV - Avaliacdo e documentacdo pedagdgica: orientar professores na rea-
lizacdo de registros, relatorios, portfolios e documentacdo pedagodgica das criangas;
analisar indicadores de desenvolvimento infantil e orientar intervencdes pedagdgicas;
acompanhar e avaliar resultados pedagogicos e propor acées de melhoria.

V - Relacdo com familias e comunidade escolar: facilitar a comunicacéo
entre escola, familias e comunidade; organizar e participar de reuniées com pais e res-
ponsaveis; orientar familias sobre processos pedagogicos, desenvolvimento infantil e
rotinas escolares; apoiar acoes de integracao escola—familia (projetos, eventos, forma-
cOes, atendimentos).

VI - Gestéo de rotinas e organizacao escolar: colaborar com a equipe ges-
tora na organizacao das rotinas diarias da educacéao infantil; participar do planejamento
de eventos, projetos institucionais e a¢des pedagdgicas; auxiliar na articulacao entre
professores, auxiliares, equipe técnica e direcdo; propor melhorias nos ambientes e
materiais pedagdgicos.

VII - Incluséo, convivéncia e apoio as necessidades das criancas: acom-
panhar situagdes relacionadas ao comportamento, socializacdo e desenvolvimento in-
fantil; dialogar com familias e equipe para encaminhamentos e intervencfes adequa-
das; apoiar a elaboracao e acompanhamento de planos de atendimento individualizado,
guando necessario; promover acdes que fortalecam vinculos, convivéncia e respeito as
diferencas.

VIII - Gestao ética e administrativa: cumprir e fazer cumprir normas legais
e institucionais da educacéo infantil; elaborar relatérios, pareceres, registros internos e
documentacdo pedagdgica da coordenacdo; integrar comissdes, conselhos, reunides
administrativas e pedagdgicas; zelar pelo uso adequado de espacos, materiais e recur-
sos didaticos.

IX — Lideranca pedagogica: atuar como mediador, articulador e referéncia
pedagdgica da equipe; incentivar praticas inovadoras e fundamentadas na observacao
e no diadlogo; promover cultura de colaboracgao, reflexdo e melhoria continua.

Art. 99. A Coordenadoria Pedagogica do Ensino Fundamental Anos
Iniciais compete planejar, implementar, coordenar e acompanhar as acles
pedagogicas da etapa dos anos iniciais, assegurando a execucao e a avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico em consonancia com a BNCC e as diretrizes da rede;
promover e articular a formacdo continuada dos professores; monitorar a
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aprendizagem, a avaliacdo e o0 desenvolvimento dos estudantes, propondo
intervengBes pedagogicas; apoiar a organizagdo das rotinas escolares e dos ambientes
de aprendizagem; fomentar praticas inclusivas e o atendimento as necessidades
educacionais especificas; fortalecer a relagcdo com as familias e a comunidade escolar;
contribuir para a gestdo da convivéncia e do clima escolar; participar dos processos

institucionais de planejamento e avaliacdo; e assegurar o cumprimento das normas,
diretrizes e responsabilidades administrativas e éticas da area pedagogica.

Art. 100. Compete ao Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental
Anos Iniciais exercer suas atribuicbes de acordo com 0s seguintes eixos:

| - Planejamento, implementacdo e acompanhamento pedagdgico: coor-
denar o processo de elaboracéo, execucdo e revisdo do projeto politico-pedagogico
(PPP) da escola; planejar, acompanhar e orientar as praticas pedagdgicas dos anos
iniciais, conforme a BNCC e as diretrizes curriculares da rede; apoiar professores na
construgdo de planejamentos anuais, bimestrais, semanais e de projetos; garantir a
articulacéao entre contetudos, metodologias, niveis de aprendizagem e avaliacao.

Il - Formacao e acompanhamento dos professores: coordenar acoes de
formacéo continuada (ATPC/ATPI), reunides pedagogicas, oficinas e estudos; acom-
panhar o trabalho dos professores em sala, realizando observagdes e devolutivas pe-
dagdgicas; orientar praticas de alfabetizacao, letramento, matematica, projetos interdis-
ciplinares e metodologias ativas; apoiar a adaptacdo de estratégias pedagdgicas as
necessidades dos estudantes.

lIl - Monitoramento da aprendizagem e avaliagdo; acompanhar indicado-
res de aprendizagem, frequéncia e desenvolvimento dos alunos; analisar resultados de
avaliacOes internas e externas, propondo intervencfes pedagdgicas; orientar a elabo-
racao e aplicacao de instrumentos avaliativos adequados as diferentes etapas dos anos
iniciais; apoiar professores na elaboracao de planos de recuperacao e refor¢o, quando
necessario;

IV - Organizacao da rotina e dos ambientes de aprendizagem: auxiliar na
organizacao da rotina escolar, horarios, distribuicdo de turmas e atividades; sugerir me-
lhorias na organizacdo dos espacos, materiais, salas tematicas e recursos pedagogi-
COos; promover praticas que estimulem leitura, escrita, resolucao de problemas, ciéncia,
arte e convivéncia.

V - Incluséo e atendimento as necessidades educacionais: identificar,
acompanhar e orientar intervengdes para alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades especificas; colaborar com equipes multidisciplinares, professores de
apoio e servi¢cos especializados; promover préticas inclusivas, garantindo participacéo
e aprendizagem de todos os estudantes.

VI - Relagdo com familias e comunidade escolar: estabelecer dialogo con-
tinuo com pais e responsaveis, orientando sobre aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes; organizar reunides pedagodgicas, atendimentos individuais e momentos for-
mativos com familias; promover a participacdo das familias em projetos, eventos e
acOes pedagogicas.

VIl - Gestdo de convivéncia e clima escolar: mediar conflitos entre estu-
dantes e orientar praticas de convivéncia, respeito e responsabilidade; promover acdes
socioemaocionais que desenvolvam autonomia, empatia e cooperagao; apoiar professo-
res na implementacao de praticas de disciplina positiva e cultura de paz.

VIII - Participagcdo em processos institucionais: integrar conselhos escola-
res, comissdes, reunides administrativas e pedagodgicas; participar de processos de
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planejamento estratégico, avaliacdes internas e acdes da gestao escolar; contribuir com
a articulagcéao entre direcéo, superviséo, professores e demais profissionais da escola.

IX - Responsabilidades administrativas e éticas: elaborar relatérios, pare-
ceres e registros pedagdgicos da coordenacdo; acompanhar o cumprimento de calen-
darios, normas e diretrizes da rede de ensino; zelar pelo bom uso de materiais, espacos
e recursos didaticos; atuar com ética, profissionalismo, sigilo e compromisso com a
aprendizagem de todos os alunos.

Art. 101. A Coordenadoria Pedagdégica do Ensino Fundamental Anos
Finais compete planejar, coordenar, implementar e acompanhar as a¢des pedagogicas
da etapa dos anos finais, assegurando a elaboracéo, execucao e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico em consonancia com a BNCC, as diretrizes nacionais e as
orientacdes da rede de ensino; organizar e articular o planejamento curricular e didatico
dos componentes curriculares; promover a formacgéo continuada e 0 acompanhamento
pedagogico dos professores; monitorar a aprendizagem, o desempenho, a frequéncia
e o0s resultados das avaliagdes internas e externas, propondo intervencoes
pedagdgicas; apoiar a organizacdo das rotinas escolares e das praticas de gestédo da
sala de aula; promover a convivéncia escolar, o desenvolvimento socioemocional e 0
atendimento as necessidades dos estudantes; incentivar a interdisciplinaridade e o
desenvolvimento de projetos institucionais; fortalecer a articulagdo com as familias e a
comunidade escolar; participar dos processos institucionais e colegiados; exercer
lideranca pedagogica da etapa; e assegurar o cumprimento das normas, diretrizes,
responsabilidades administrativas e éticas inerentes a area pedagogica.

Art. 102. Compete ao Coordenador Pedagoégico do Ensino Fundamental
Anos Finais exercer suas atribuicdes de acordo com 0s seguintes eixos:

| - Planejamento e acompanhamento pedagogico: coordenar a elabora-
cao, revisdo e implementacao do projeto politico-pedagdgico (PPP); organizar e orien-
tar o planejamento curricular e didatico dos componentes curriculares dos anos finais;
garantir alinhamento as diretrizes nacionais, a BNCC e as orientacfes da rede de en-
sino; assessorar professores na elaboracéo de planos de ensino, sequéncias didaticas
e projetos interdisciplinares.

Il - Formagéao continuada e acompanhamento docente: planejar e coorde-
nar acdes de formacdo continuada (ATPC/ATPI), estudos e reunides pedagdgicas,
acompanhar as préaticas docentes por meio de observacdes de aula, devolutivas e ori-
entacdo pedagdgica; incentivar metodologias ativas, praticas inovadoras e uso de tec-
nologias educacionais; apoiar o desenvolvimento profissional dos professores nos dife-
rentes componentes curriculares.

Il - Avaliacdo da aprendizagem e monitoramento de resultados: acompa-
nhar indicadores de aprendizagem, desempenho e frequéncia dos estudantes; analisar
resultados de avaliacdes internas e externas (como avaliagdes municipais, estaduais e
nacionais); orientar a elaboracdo de instrumentos avaliativos, critérios de avaliacdo e
intervencdes pedagogicas; coordenar planos de recuperacéo paralela, refor¢co e acdes
de apoio pedagdgico.

IV - Organizagé&o da rotina e gestao da sala de aula: contribuir para a or-
ganizacao da rotina escolar, horéarios e fluxos pedagdgicos; acompanhar praticas de
gestdo da sala de aula e de estratégias de ensino; orientar professores na conducao
de dindmicas, debates, trabalhos em grupo e projetos.
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V - Convivéncia e apoio as necessidades dos estudantes: mediar confli-
tos, orientar estudantes e promover praticas de convivéncia positiva; acompanhar ca-
sos de dificuldades de aprendizagem, indisciplina, vulnerabilidades ou necessidades
especificas; atuar em articulagdo com equipe multidisciplinar, assisténcia social, saude
e demais setores; promover acdes socioemocionais, de cidadania, ética e respeito a
diversidade.

VI - Articulacado curricular e projetos institucionais: incentivar interdiscipli-
naridade e integracdo entre diferentes areas do conhecimento; planejar e coordenar
projetos pedagdgicos, feiras, olimpiadas do conhecimento, eventos e acfes coletivas;
promover préticas de leitura, escrita, ciéncia, tecnologia e protagonismo juvenil.

VIl - Relagdo com familias e comunidade: estabelecer comunicacéo cons-
tante com pais e responséaveis sobre desempenho e comportamento dos estudantes;
organizar reunidoes de pais, atendimentos individuais e acdes de aproximacao escola—
familia; contribuir para a participacdo da comunidade em eventos e projetos escolares.

VIII - Gestdo administrativa-pedagdgica: elaborar relatérios, pareceres,
planejamento pedagogico e documentacgéo institucional; participar de conselhos de
classe, reunibes administrativas e colegiados escolares; acompanhar o cumprimento
de normas, calendarios, diretrizes e registros pedagogicos; zelar pelo uso adequado de
materiais, recursos e ambientes pedagdgicos.

IX - Lideranga pedagdgica: atuar como referéncia pedagégica, mediando
relacdes entre professores, direcéo e estudantes; promover cultura de didlogo, reflexéo,
cooperacao e melhoria continua; estimular praticas baseadas em evidéncias e inova-
cao pedagogica.

Art. 103. As disposicdes desta Lei, no que se refere a area da educacéo,
tém carater subsidiario e complementar ao Plano de Carreiras do Magistério,
prevalecendo este em caso de conflito.

CAPITULO VI
Do Departamento Municipal de Promocéao Social

Art. 104. Ao Departamento Municipal de Promocao Social compete:

| — Formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promocéo
social, & inclusdo e a cidadania, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Il — Planejar, supervisionar e avaliar programas e acdes de protecéo social
basica e especial, destinados ao atendimento de familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade ou risco social,

lIl — Implementar e acompanhar projetos de geracdo de renda, qualifica-
céo profissional e insercao produtiva,

IV — Coordenar o atendimento as familias nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e demais unidades da rede socioassistencial;

V — Fomentar parcerias e convénios com orgaos publicos e entidades da
sociedade civil voltadas a promoc¢éo humana e ao fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

VI — Promover politicas de inclusdo social, igualdade de género, diversi-
dade e combate a todas as formas de discriminagao;
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VIl — Assegurar 0 acesso da populacéo a programas de transferéncia de

renda e beneficios eventuais;

VIl — Acompanhar e monitorar o funcionamento das entidades assisten-
ciais subvencionadas pelo Municipio;

IX — Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social e 0 Re-
latorio de Gestao;

X — Articular-se com os demais 6rgaos municipais e com os conselhos de
politicas publicas para a implementacao de agfes intersetoriais;

Xl — Promover campanhas de sensibilizacédo, capacitacdo e cidadania vol-
tadas a comunidade;

XII — Exercer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 105. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Promocé&o
Social planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento, exercendo
funcdes de direcdo e assessoramento superior, de natureza estratégica, voltadas a for-
mulacao e execucao das politicas publicas de assisténcia social, inclusdo e cidadania,
em consonancia com as diretrizes do SUAS. Cabe-lhe assessorar o Prefeito nas deci-
sOes relativas a area social, definir prioridades de atendimento a populacédo vulneravel,
articular-se com 6rgaos publicos e entidades assistenciais e representar o Municipio
em conselhos e eventos da area.

Paragrafo unico. O Diretor exerce funcfes de direcdo de natureza estra-
tégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, integrando o primeiro es-
caldo da estrutura administrativa organizacional.

Art. 106. O Departamento Municipal de Promocédo Social tem a seguinte
estrutura organica:

| — Departamento Municipal de Promocéao Social;
a) Diretor do Departamento Municipal de Promoc¢ao Social.

Il — Divisbes de:

a) Promocao de Politicas Publicas e Ac¢des de Inclusao;

1. Diretor da Divisédo de Politicas Publicas e Acbes de Incluséo.
b) Atendimento as Familias (CRAS);

1. Diretor da Divisdo de Atendimento as Familias (CRAS).

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa desta unidade organizacional
€ composta conforme organograma a segulir:
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Depto. de
Promogao Social

Divisdo de Promocgao Divisao de
de Politicas Publicas Atendimento as
e Agdes de Inclusdo Familias (CRAS)

Secéo |
Da Diviséo de Promocgéo de Politicas Publicas e A¢des de Inclusdo

Art. 107. A Divisdo de Promocéao de Politicas Publicas e Ac¢des de Inclu-
sao compete:

| — Planejar, coordenar e executar programas, projetos e acdes voltadas
a promocdao da cidadania, inclusdo social e combate as desigualdades;

Il — Desenvolver politicas publicas de enfrentamento da pobreza e de for-
talecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — Implementar acbes que visem a igualdade de género, raca, etnia e
oportunidades;

IV — Organizar campanhas educativas e de sensibilizacdo social;

V — Propor e acompanhar convénios e parcerias com entidades publicas
e privadas;

VI — Elaborar relatérios e avaliacdes sobre os resultados das a¢des inclu-
sivas e de promocao social,

VIl — Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 108. Compete ao Diretor da Divisao de Politicas Publicas e A¢bes de
Inclusdo coordenar, supervisionar e orientar a execucao das acdes do setor, dirigir a
equipe técnica e administrativa, planejar e definir estratégias para implementacéo de
politicas e programas de inclusédo social, acompanhar metas e resultados, representar
o setor em reunides e conselhos, e exercer atribuicdes de chefia, direcdo e assessora-
mento, com foco na articulacdo e execucao das politicas publicas de inclusdo e cida-
dania, bem outras tarefas correlatas afetas a unidade administrativa, competindo-lhe
exercer funcdes de direcdo e assessoramento superior, de natureza estratégica, vincu-
ladas & confianga pessoal do Prefeito Municipal, atuando em integracdo permanente
com o diretor do respectivo departamento.

Secao Il
Da Divisédo de Atendimento as Familias (CRAS)

Art. 109. A Divisao de Atendimento as Familias (CRAS) compete:

| — Planejar e coordenar as atividades de acolhida, acompanhamento e
encaminhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social;
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Il — Promover acdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
ros;

Il — Realizar atendimentos, visitas domiciliares e acompanhamento téc-
nico-social;

IV — Articular-se com a rede de servicos socioassistenciais, escolas, uni-
dades de saude e demais politicas publicas;

V — Coordenar a execucao dos servicos de protecéo social basica;

VI — Elaborar relatérios e registros das a¢cfes desenvolvidas;

VII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 110. Compete ao Diretor da Divisdo de Atendimento as Familias
(CRAS) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais do se-
tor, orientar a equipe de assistentes sociais e psicologos na execucdo dos atendimen-
tos, planejar e avaliar as acdes de fortalecimento de vinculos e inclusdo social, garantir
o cumprimento das normas do SUAS e das diretrizes do Departamento, representar o
CRAS em reunides e conselhos de politicas publicas, e exercer atribuicdes de chefia,
coordenacao e assessoramento, com enfoque em decisGes estratégicas e gestdo de
resultados no atendimento as familias, bem outras tarefas correlatas afetas a unidade
administrativa, competindo-lhe exercer funcfes de direcdo e assessoramento superior,
de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, atuando
em integracao permanente com o diretor do respectivo departamento.

CAPITULO VilI
Do Departamento Municipal de Cultura, Turismo,
Economia Criativa, Esporte e Lazer

Art. 111. Compete ao Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Eco-
nomia Criativa, Esporte e Lazer:

| — Planejar, coordenar, integrar e avaliar politicas publicas voltadas a cul-
tura, ao turismo, a economia criativa, ao esporte e ao lazer, e, promovendo a democra-
tizacdo do acesso, a inclusédo social e o desenvolvimento humano;

Il — Formular, implementar e supervisionar planos, programas e projetos
culturais, esportivos e turisticos, em consonancia com as diretrizes municipais, estadu-
ais e federais;

Il — Promover a valorizacao das expressoées artisticas, culturais e espor-
tivas locais, garantindo a preservacédo do patrimdnio histérico, artistico e natural;

IV — Fomentar a economia criativa e o empreendedorismo cultural, incen-
tivando novas vocagdes produtivas, o uso de tecnologias criativas e o desenvolvimento
sustentavel do setor;

V — Planejar e coordenar o calendario oficial de eventos, festivais, feiras
e exposicoes;

VI — Estimular o turismo sustentavel e a geracédo de renda associada as
atividades culturais e esportivas;

VII — Estimular a pratica esportiva e o lazer em todas as faixas etarias,
como meio de inclusédo, educacao e saude;

VIl — Articular-se com 0rgéos e entidades publicas e privadas para a exe-
cucdo de programas e parcerias de desenvolvimento cultural, turistico e esportivo;
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IX — Gerenciar espacos publicos destinados as atividades culturais, es-
portivas e de lazer;

X — Promover cursos, oficinas e capacitacdes voltadas a formacao artis-
tica, esportiva e de economia criativa;

Xl — Incentivar a integracdo entre cultura, educacao e turismo como estra-
tégia de fortalecimento da identidade local;

XII — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 112. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Cultura, Tu-
rismo, Economia Criativa, Esporte e Lazer: planejar, coordenar e supervisionar as ati-
vidades do Departamento, exercendo fun¢cdes de direcdo superior, de natureza estra-
tégica, voltadas a formulacéo, integracdo e acompanhamento das politicas publicas de
cultura, esporte, turismo e economia criativa. Cabe-lhe assessorar o Prefeito Municipal
nas decisdes relativas a area, definir prioridades e diretrizes de atuacéo, articular-se
com 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil, promover o fortalecimento da iden-
tidade cultural e do empreendedorismo criativo, zelar pela boa gestdo dos equipamen-
tos publicos e representar o Municipio em conselhos, féruns e eventos técnicos e insti-
tucionais.

Paragrafo unico. O Diretor exerce funcbes de direcdo de natureza estra-
tégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito Municipal, integrando o primeiro es-
caldo da estrutura administrativa organizacional.

Art. 113. O Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Economia Cria-
tiva, Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura organica:

| — Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Economia Criativa, Es-
porte e Lazer;
a) Diretor do Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Economia Cri-
ativa, Esporte e Lazer.

Il — Divisbes de:

a) Cultura, Turismo e Economia Criativa;

1. Diretor da Divisédo de Cultura, Turismo e Economia Criativa.
b) Esporte e Lazer;

1. Diretor da Divisdo de Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa desta unidade organizacional
€ composta conforme organograma a segulir:
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Depto. de Cultura,
Turismo, Economia
Criativa, Esporte e Lazer

Divisdo de Esporte Diviséo de

e Lazer

Cultura, Turismo e
Economia Criativa

Secéao |
Da Divisao de Cultura, Turismo e Economia Criativa

Art. 114. Compete a Divisdo de Cultura, Turismo e Economia Criativa:

| — Planejar, organizar e desenvolver acdes e programas voltados a pro-
mocao da cultura, do turismo e da economia criativa,

Il — Promover a difusdo cultural, a formacéao artistica e o incentivo a cria-
céo e producao cultural em todas as suas expressoes;

Il — Fomentar a economia criativa e os empreendimentos culturais, incen-
tivando a inovacgdo, o uso de novas tecnologias e o empreendedorismo artistico e co-
munitario;

IV — Preservar, proteger e promover o patrimonio cultural e histérico do
Municipio;

V — Coordenar campanhas e eventos culturais, artisticos e turisticos;

VI — Organizar cursos, oficinas e festivais de arte, musica, danca, teatro,
literatura e artes visuais;

VII — Promover e divulgar o turismo local e regional, articulando a¢des de
valorizac&o das riquezas naturais, culturais e gastronémicas;

VIII — Atuar em cooperagao com o setor privado e entidades culturais, bus-
cando o fortalecimento da cadeia produtiva da cultura e do turismo;

IX — Exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 115. Compete ao Diretor da Divisdo de Cultura, Turismo e Economia
Criativa dirigir, coordenar e supervisionar as atividades culturais, turisticas e de econo-
mia criativa do Municipio, planejar e executar programas de incentivo a producéo cul-
tural, ao turismo sustentavel e a inovacao criativa, promover e apoiar manifestacfes
culturais locais e regionais, organizar eventos e festivais que fortalecam a identidade
cultural e a geracao de renda, articular parcerias e redes de economia criativa com ar-
tistas, coletivos e empreendedores, e exercer atribuicées de chefia, coordenacéo e as-
sessoramento, com enfoque em gestao estratégica, inovacao e desenvolvimento sus-
tentavel da cultura, do turismo e da economia criativa, bem outras tarefas correlatas
afetas a unidade administrativa, competindo-lhe exercer funcdes de direcéo e assesso-
ramento superior, de natureza estratégica, vinculadas a confianca pessoal do Prefeito
Municipal, atuando em integracdo permanente com o diretor do respectivo departa-
mento.
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Secéo ll
Da Divisédo de Esporte e Lazer

Art. 116. Compete a Divisdo de Esporte e Lazer:

| — Planejar, coordenar e executar programas e projetos esportivos, recre-
ativos e de lazer, em todos os niveis e faixas etarias;

Il — Promover e organizar eventos, torneios, campeonatos e campanhas
esportivas, estimulando a pratica do esporte como fator de educacéo e cidadania;

lIl — Incentivar o esporte amador, o esporte educacional e o esporte de

rendimento;

IV — Promover a inclusao social por meio do esporte e de atividades re-
creativas;

V — Administrar e manter os equipamentos esportivos e espac¢os publicos
de lazer;

VI — Apoiar associagdes, clubes e entidades esportivas locais;

VII — Fomentar politicas publicas que valorizem o esporte como instru-
mento de integragdo social e de saude publica;

VIII — Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 117. Compete ao Diretor da Divisdo de Esporte e Lazer dirigir, plane-
jar, coordenar e supervisionar as atividades esportivas e recreativas do Municipio, de-
liberar sobre o uso e conservacdo dos espacos esportivos, articular-se com escolas,
associacOes e entidades esportivas, promover e coordenar eventos e programas muni-
cipais de esporte e lazer, estimular o esporte como instrumento educativo e de desen-
volvimento social, e exercer atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento, com foco
em decisfes estratégicas e gestdo de resultados nas politicas esportivas e de lazer,
bem outras tarefas correlatas afetas a unidade administrativa, competindo-lhe exercer
funcdes de direcdo e assessoramento superior, de natureza estratégica, vinculadas a
confianca pessoal do Prefeito Municipal, atuando em integracdo permanente com o di-
retor do respectivo departamento.

TITULO VII
DA GESTAO MUNICIPAL E DOS ODS

CAPITULO |
Da Gestao Municipal e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Art. 118. A Gestao Publica Municipal, fundamentada nas necessidades e
caracteristicas do Municipio e no plano de governo, tem como diretriz a integracéo gra-
dativa das politicas publicas, programas, metas e indicadores que alinhando-se, naquilo
gue couber, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacéo das Nac¢des Unidas (ONU), com o proposito de:

| — Promover uma gestéo publica eficiente, transparente, participativa e
orientada por resultados;
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Il — Integrar as a¢des governamentais, com foco na reducao das desigual-
dades, na preservagdo ambiental, na promoc¢&o da cidadania e no desenvolvimento
sustentavel;

lll — Definir metas e indicadores compativeis com os ODS, assegurando
o planejamento intersetorial e a avaliacdo continua das politicas publicas.

Paragrafo unico. Os instrumentos de planejamento municipal, Plano Plu-
rianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA) — poderao incluir mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos resultados,
buscando relacionar programas, metas e indicadores municipais aos ODS.

Art. 119. As unidades administrativas de primeiro escaldo da Prefeitura
Municipal, compostas pelo Gabinete do Prefeito e pelas Diretorias Municipais, poderéo,
de forma gradual e conforme suas possibilidades, em consonancia com os principios
da Agenda 2030 da ONU, adotando os ODS como referéncia para planejar, executar e
avaliar suas ac0es e politicas publicas.

Paragrafo Unico. As acdes, programas, relatorios e materiais institucio-
nais poderao indicar, de forma visual e educativa, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) correspondentes, inclusive com o uso de selos, icones ou logotipos
identificadores, como pratica de transparéncia e valorizacao das acdes municipais ali-
nhadas a sustentabilidade.

Art. 120. Ficam instituidos, em carater orientativo e pedagoégico, os Mapas
de Vinculacdo das Unidades Administrativas Municipais aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° A vinculagéo das unidades administrativas municipais aos ODS néo
cria obrigacdes funcionais ou legais aos servidores ou departamentos ou demais uni-
dades administrativas, constituindo diretriz de apoio a gestédo estratégica e a promocao
de politicas publicas sustentaveis.

§ 2° O Anexo | apresentara os organogramas das unidades de primeiro
escaldo e suas correlacdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

§ 3° A atualizagéo ou revisdo dos organogramas e dos mapas de vincula-
cdo podera ser realizada por ato do Poder Executivo, desde que nédo implique criacéo,
transformacao ou extingdo de 6rgaos, cargos ou funcdes publicas.

TITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS ANEXOS ESTRUTURAIS

CAPITULO |
Do Quadro de Pessoal

Art. 121. O quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, fica consti-
tuido pelos cargos, empregos publicos e fungbes de confianca indicados nos seguintes
anexos, que integram esta Lei.
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l. ANEXO | - Organograma das Unidades Administrativas da Nova
Estrutura e suas respectivas correlacées com os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS).

Il. ANEXO Il — Empregos de Provimento Permanente (EPP) do qua-
dro de pessoal da Prefeitura Municipal, com suas respectivas de-
nominacoes, referéncia salarial, valor em R$, total de empregos
existentes, carga horaria semanal e requisitos para provimento.

Il ANEXO IlI - Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal:
Empregos de Provimento Permanente (EPP), com suas respecti-
vas denominacdes, referéncia salarial, valor em R$ ou valor da
hora/aula em R$, total de empregos existentes, carga horaria se-
manal ou jornada semanal e requisitos para provimento.

IV.  ANEXO IV - Quadro de Empregos Publicos Permanentes (EPP) a
serem Extintos na Vacéancia.

V. ANEXO V - Atribuicdes dos Empregos Publicos Permanentes da
Prefeitura Municipal consolidados.

VI.  ANEXO VI - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo (CPC)
e Funcdes de Confianca (FC), com as respectivas denominacdes
dos Departamentos e dos cargos, referéncia salarial, valor em R$,
vaga e carga horaria semanal.

VIl.  ANEXO VIl - Tabelas de Referéncias/Salérios e de Hora/Aula Do-
cente.

VIII.  ANEXO VIII - Tabelas de Gratificac6es de Funcéo a ser atribuida a
servidores ocupantes de empregos permanentes conforme regrado
nesta lei.

Paragrafo Unico. O Anexo Il desta Lei Complementar, além das disposi-
cOes nele consignadas, promoveu a adequacédo das denominacdes dos empregos per-
manentes e a compatibilizacdo dos requisitos de provimento com as respectivas atri-
buicdes e conhecimentos essenciais ao exercicio das funcdes, sem implicar alteracéo
de vinculo, prejuizo funcional ou remuneratério, nem afetar os direitos dos atuais ocu-
pantes.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos, Empregos e Funcdes

Secao |
Do Provimento Efetivo e em Comissao

Art. 122. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica
do Municipio e a dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgaos da Administracéo
Municipal, sédo aquelas definidas nesta Lei, tendo por atribuicdo o cumprimento das
competéncias insitas ao 0rgao sob sua dire¢ao.

Art. 123. O provimento dos cargos e empregos publicos no ambito da Pre-
feitura Municipal de Trabiju observara as seguintes disposicdes:
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| —Os Empregos Publicos Permanentes (EPP) serdo providos medi-
ante aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos ter-
mos do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal.

Il — Os Cargos de Provimento em Comissao (CPC), destinados exclusiva-
mente as atividades de direcéo, chefia e assessoramento, serdo providos por livre no-
meacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, observadas as quantidades, de-
nominacoes, referéncias e atribuicdes fixadas nesta Lei, exigindo-se a seguinte forma-
¢do minima:

a) Diretores de Departamento, Diretor Adjunto e Assessor de Planeja-
mento: ensino superior completo, ressalvada a nomeacao para o cargo de Diretor do
Departamento de Justica e Cidadania, que devera possuir formagcéo em Direito.

b) Diretores de Divisdo, ensino médio completo, admitindo-se, em ca-
rater excepcional, a designacédo de servidor detentor de ensino fundamental completo,
desde que apresente conhecimentos praticos e experiéncia comprovada na respectiva
area de atuacéo.

lll — Cargos de Coordenadores Pedagdgicos (Educacao Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais): servidores permanen-
tes admitidos por concurso publico como professor, escolhidos livremente pelo Chefe
do Executivo, desde que possuam Licenciatura Plena em Pedagogia, com respectiva
habilitacdo ou pds-graduacdo em Educacao, nos termos do artigo 64, da Lei Federal n®
9.394/96, e Deliberacdo do Conselho Estadual de Educacéao - CEE n° 53/05 com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério (art. 23, inciso Il, da LC n.
51/2012 c/ redacédo dada pela LC n. 169/2025).

Paragrafo unico. Do total dos cargos em comisséo, no minimo 10% (dez
por cento) deverao ser providos por servidores de carreira da Prefeitura Municipal, ocu-
pantes de empregos publicos permanentes, em conformidade com o art. 37, inciso V,
da Constituicdo Federal.

Secao Il
Da Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 124. Os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico prevista no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, no ambito do Municipio de Trabiju, reger-se-ao pelas dis-
posicoes desta Lei Complementar.

Art. 125. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as con-
tratac6es de pessoal, por tempo determinado, sempre que indispensaveis a manuten-
cdo e a continuidade de servicos publicos essenciais, em situacdes caracterizadas
como de excepcional interesse publico.

Art. 126. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico, as contratacdes destinadas a:

| - Combater surtos epidémicos e endemias;
Il - Executar programas especiais ou temporarios de trabalho;
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lll - Realizar recenseamentos, levantamentos e pesquisas de interesse

publico;

IV - Atender situacdes de calamidade publica;

V - Substituir servidores afastados, licenciados, exonerados ou demitidos,
guando as auséncias possam comprometer a continuidade do servico;

VI - Assegurar a manutencao de servigos publicos essenciais, desde que
demonstrada uma das seguintes condi¢des:

a) inexisténcia de servidores habilitados e disponiveis;

b) impedimento legal ou financeiro para provimento efetivo por concurso
publico;

c) necessidade de substituicdo temporaria em razdo de afastamento ou
impedimento legal.

Paragrafo Unico. Além das hipéteses previstas neste artigo, fica autori-
zada, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a convocacao de candidatos aprovados em concursos publicos vigentes, observada a
ordem de classificacdo, mediante contratac&o por tempo determinado com fundamento
no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, sem prejuizo do direito futuro e incerto a
nomeacao efetiva, nos termos do art. 37, I, da mesma Carta.

Art. 127. As contratacbes temporarias de excepcional interesse publico
serdo, como regra, precedidas de processo seletivo simplificado, salvo os casos de
comprovada emergéncia que impecam sua realizacdo, destinado a assegurar o cum-
primento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho, requisitos de investidura, numero
de vagas, atribuicdes e referéncia remuneratéria constarao do edital do seletivo ou, nas
hipéteses emergenciais, do ato administrativo que formalizar a contratacdo, sendo ve-
dada a criacdo de estrutura paralela de pessoal permanente para funcdes transitérias.

Art. 128. As contratacdes por prazo determinado efetuadas com base
nesta Secdao terdo duracdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas uma
Unica vez, por igual ou menor periodo, mediante prévia e fundamentada justificativa da
autoridade competente.

Art. 129. As contratacfes temporarias de que trata esta Lei sujeitam-se ao
regime juridico administrativo, observado o disposto nesta Lei Complementar, apli-
cando-se |Ihes os direitos sociais compativeis com a transitoriedade da funcéo, especi-
almente:

| — Férias proporcionais acrescidas de um terco;

Il — Décimo terceiro salario proporcional;

lll — Repouso semanal remunerado;

IV — Inscrig&o e contribuicdo previdenciaria no regime geral.

Paragrafo unico. O contratado estara sujeito aos deveres, responsabilida-
des e sanc¢des previstos nesta Lei e em normas regulamentares do Municipio.
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Art. 130. Para os efeitos do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —, excluem-se das vedacbes as despe-
sas decorrentes de:

| — Pagamento de horas extraordinarias devidamente justificadas para
atendimento de situacdes de excepcional interesse publico;

Il — Substituicdes legais de servidores, nas hipoteses previstas em lei;

[l — Revisdes gerais anuais, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui-
cao Federal.

N TITULO IX N
DAS AVALIACOES E DA VALORIZAGAO FUNCIONAL

Capitulo |
Do Estagio Probatério e da Avaliacdo de Desempenho

Art. 131. O estagio probatorio e a avaliacdo de desempenho dos servido-
res municipais serao realizados nos termos de leis especificas, observados os princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 132. Compete ao Poder Executivo regulamentar a aplicacdo do esta-
gio probatério e das avaliacbes de desempenho, observadas as diretrizes previstas na
legislagdo municipal especifica, assegurando a participacdo de comissées permanen-
tes e o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Capitulo Il
Da Capacitacdo e do Desenvolvimento Funcional

Art. 133. O Poder Executivo podera instituir e promover acées de capaci-
tacao continuada, programas de treinamento e aperfeicoamento funcional destinados
a atualizacédo técnica, a formacao gerencial e ao fortalecimento das competéncias dos
servidores municipais, sem carater obrigatério, observada a disponibilidade orcamen-
taria e financeira e as disposicfes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 1° As acdes previstas no caput poderdao compreender cursos presenci-
ais ou a distancia, oficinas tematicas, seminarios, intercambios técnicos e parcerias
com instituicdes publicas ou privadas de ensino e pesquisa.

§ 2° A participacao do servidor em cursos, treinamentos ou programas de
capacitacdo ndo implicaré direito automatico a promogéao, progressao ou vantagem pe-
cuniaria, salvo previsdo expressa em lei ou regulamento proprio.

8 3° O Poder Executivo podera editar decreto para priorizar areas estra-
tégicas de capacitacdo e estabelecer critérios de selecdo, frequéncia e aproveitamento,
compatibilizando o aperfeicoamento profissional com as necessidades do servico pu-
blico.

8 4° As qualificacOes obtidas pelos servidores poderédo fundamentar a ins-
tituicdo de niveis remuneratorios diferenciados e progressdes funcionais compativeis
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com o aprimoramento técnico e o desempenho profissional, desde que disciplinadas
por lei especifica que trate das carreiras e planos de cargos do Poder Executivo Muni-
cipal.

_ TITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 134. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal,
o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Art. 135. Dentre as alteracdes pontuais promovidas relativamente aos car-
gos, empregos e funcbes publicas, além daquelas constantes nos demais artigos e
anexos desta Lei Complementar, destacam-se:

| — Ficam criados ou alterados os empregos, cargos e fungdes de acordo
com o0s anexos desta lei complementar, bem como extintos os que deles néo se fizerem
constar.

Il - Ficam integralmente extintas, com a consequente supressao das res-
pectivas vagas, 0s seguintes empregos publicos:

a) Atendente de Biblioteca Escolar 01 (uma) vaga;

b) Controlador de Estoque de Medicamentos e Materiais 01 (uma) vaga,
c) Eletricista de Manutencdo 01 (uma) vaga;

d) Jardineiro 02 (duas) vagas;

e) Monitor de Informatica 02 (duas) vagas;

f) Técnico de Contabilidade 01 (uma) vaga,;

g) Técnico em Manutencéo de Sistemas de Informética 02 (duas) vagas.

Ill- De modo a evitar o crescimento desmedido da estrutura administrativa
e a otimizar a utilizacdo da forca de trabalho existente, valorizando a qualificacdo e
disponibilidade dos servidores ocupantes do quadro permanente, e em consonancia
com os principios da eficiéncia e da economicidade, fica atualizada e consolidada a ta-
bela de Func¢des Gratificadas, constante do Anexo VIII, que elenca as hipoteses de
gratificacdo cabiveis, evitando-se novas contratacdes desnecessarias.

IV — Os cargos e empregos indicados nesta Lei para o cumprimento das
atribui¢cdes institucionais das respectivas Unidades Administrativas serdo lotados nos
respectivos departamentos podendo as transferéncias serem ajustadas pela Divisdo de
Pessoal de acordo com o interesse publico e a conveniéncia administrativa, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

V — Fica reduzida de forma linear a jornada semanal de trabalho dos em-
pregos publicos permanentes, passando de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta)
horas semanais, conforme atualizagdo constante dos anexos desta Lei, sem prejuizo
da remuneracao vigente, salvo jornadas especificas de indicadas nos respectivos ane-
xos desta lei complementar.

Art. 136. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das
dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Caso se faca necessaria a realizacdo de adequacdes
nas leis financeiras municiais (PPA, LDO e LOA - vigentes em 2026) para suportar as

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-970, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: prefeitura@trabiju.sp.gov.br


mailto:prefeitura@trabiju.sp.gov.br

I..' '{:" - - - -m
Prefeitura Municipal de Trabiju
s ESTADO DE SAO PAULO

alteracdes das unidades administrativas presentemente inseridas por esta Lei Comple-
mentar e até que estas sejam efetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal
expressamente autorizado a proceder ao empenhamento das despesas e 0 seu res-
pectivo pagamento utilizando-se das dotacdes das unidades administrativas-orcamen-
tarias atualmente existentes.

u.

Art. 137. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario no que confli-
tem com a estrutura administrativa, o regime juridico e a organizacao funcional institui-
dos por esta Lei Complementar, mantendo-se expressamente em vigor, de forma con-
corrente e complementar, as seguintes Leis Complementares municipais:

| — A Lei Complementar n® 01, de 7 de outubro de 1997, especialmente
guanto aos arts. 21 e 22, que dispdem, respectivamente, sobre progressao funcional
por tempo de servigo e o adicional por tempo de servico.

Il — A Lei Complementar n° 51, de 28 de fevereiro de 2012, e suas altera-
cOes, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Mu-
nicipal de Trabiju.

[l — A Lei Complementar n°® 107, de 2018, alterada pela Lei Complemen-
tar n° 139, de 2022, que trata da concessao de prémio de incentivo ao servidor publico
municipal que nao usufruir faltas abonadas.

IV — A Lei Complementar n° 151, de 2023, que dispde sobre a concessao
de complemento de remuneracao aos técnicos de enfermagem, enfermeiros padrao e
enfermeiros do Programa Saude da Familia — PSF, limitado aos valores efetivamente
repassados pelo Governo Federal, enquanto perdurarem tais transferéncias.

V — A Lei Complementar n° 49, de 2012, e suas alteracdes, que autoriza
a concesséo de licenga ndo remunerada ao servidor publico municipal.

Paragrafo Unico. As Leis Complementares referidas neste artigo perma-
necem plenamente vigentes, aplicando-se de forma harménica e integrada a esta Lei
Complementar, prevalecendo esta, em caso de conflito especifico, nos limites de sua
matéria.

Art. 138. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo efeitos
aplicaveis a partir do primeiro dia do més marco de 2026.

Trabiju, 13 de janeiro de 2026.

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito Municipal

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria Municipal
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