Prefeitura do Municipio de Trabiju
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 169, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Altera a Lei Complementar n° 51, de 28 de fevereiro de 2012 e

d& outras providéncias.”.

MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito do Municipio de
Trabiju, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes e prerrogativas legais e com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER gque a Camara

Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 51, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério e seus Objetivos
Art. 1°-
Art. 2°-
Art. 3°-
Art. 4°-

SECAO Il
Dos Conceitos Basicos
Art. 5°-
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XII-

IR

XIV-

XV-

XVI-

Art. 6°-

SECAO Il

ESTADO DE SAO PAULO

Jornada Semanal Docente: conjunto de aulas e atividades de
trabalho pedagdgico cumprida pelo ocupante de emprego docente,
ambos com duragéo de 50 (cinquenta) minutos; (NR)

Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC): tempo de
trabalho coletivo a ser realizado em dia e hora na unidade escolar
ou em local diverso a critério do Departamento Municipal de
Educacdo, com acompanhamento da coordenacéo pedagdgica;
(NR)

Atividade de Trabalho Pedagdgico Individual (ATPI): tempo de
trabalho individual a ser realizado em dia e hora na unidade escolar,
definido e com acompanhamento da coordenacéo pedagogica; (NR)
Atividade de Trabalho Pedagdgico Livre (ATPL): tempo de trabalho
individual a ser realizado em local de livre escolha do docente, para
planejamento das aulas e avaliacdes, correcéo de atividades, entre
outras atividades inerentes ao seu emprego; (NR)

Jornada de Trabalho: tempo destinado aos profissionais da
educacéo para a execucao das atividades inerentes ao emprego
publico, exceto aos docentes. (NR)

Da Rede Municipal de Ensino

Art. 7°- ..
-
-

§1° ..

§2°- ..

CAPITULO Il
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ESTADO DE SAO PAULO

DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 8°-

Art. 9°-

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Constituicao

Art. 10-

-
a) - PEB |- Professor da Educagao Basica I, relacionados na Tabela “A” do Anexo V
desta Lei; (NR)
b) - PEB Il — Professor de Educagao Basica I, relacionados na Tabela “B” do Anexo
V desta Lei, com as devidas alteracoes; (NR)
c) - Professor de Educacéo Especial e Inclusiva, conforme Tabela “C”, acrescida ao
Anexo V, desta Lei. (NR)

- Empregos que compdem a equipe de apoio pedagdgico; (NR)
a) - Empregos de provimento permanente conforme relacionados na Tabela “D”, do
Anexo V, desta Lei; (NR)
b) - Empregos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme relacionado na Tabela “A” do Anexo VI
desta Lei; (NR)
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ESTADO DE SAO PAULO

c) - Funcdes de confianca, conforme relacionado na Tabela “A”, do Anexo VII, desta
Lei, com nomeacao e exoneracado do Chefe do Poder Executivo Municipal desde que o
nomeado atenda as exigéncias legais. (NR)

Paragrafo Unico: Ao PEB Il — Professor da Educac&o Basica Il podera ser atribuida
aulas na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com a
disponibilidade de horério, grade curricular e legislacdo vigente, somente para
constituicao de jornada. (NR)

Art. 11- Revogado.
SECAO II
Do Campo de Atuacédo

Art. 12-

- No Ensino Fundamental. (NR)
g§1° ..
§ 2°- Revogado.
Art. 13- Os ocupantes de empregos publicos, da equipe de apoio pedagogico e

das func¢des de confianca atuardo conforme suas habilitagdes na rede publica
municipal de ensino. (NR)

Art. 14- ...
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

SECAO |
Das Formas de Provimento de Empregos Publicos

Art. 15-

§ 1°-
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ESTADO DE SAO PAULO

8§ 20-
Art. 16-

SUBSECAO |
Dos Concursos Publicos

Art. 17-

§ 1°-
§ 2¢-

Art. 18-

Art. 19-

SUBSECAO Il
Da Qualificagédo para Provimento de Empregos

Art. 20-

- PEB | — Professor Titular da Educacéao Infantil e PEB | - Professor
Titular do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, relacionados na
Tabela “A” do Anexo V desta Lei: licenciatura plena em Pedagogia
ou Normal Superior; (NR)

- PEB | - Professor Auxiliar da Educacéo Infantil e PEB | - Professor
Auxiliar do Ensino Fundamental, relacionados na Tabela “A” do
Anexo V desta Lei: licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com pos-graduacéo lato sensu de no minimo de 360
horas, na area de Educacao Especial e Inclusiva e/ou
Psicopedagogia; (NR)

- PEB Il — Professor de Educacé&o Basica Il, relacionados na Tabela
“B” do Anexo V desta Lei, com suas alteracdes: licenciatura plena
com habilitacdo na area especifica; (NR)
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Art. 22-
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ESTADO DE SAO PAULO

PEB Il — Professor de Educacao Basica Il — na disciplina de
Informatica Educacional, constante da Tabela “B” do Anexo V desta
Lei: licenciatura plena com habilitacdo na area especifica e/ou
licenciatura plena com pds-graduacao lato sensu, com no minimo
de 360 horas, na area de Tecnologias Educacionais; (NR)

Professor de Educacédo Especial e Inclusiva, relacionado na Tabela
“C”, Anexo V desta lei: Licenciatura em Educacao Especial e
Inclusiva ou Licenciatura Plena, com pds-graduacao lato sensu, com
no minimo de 360 horas, na rea de Educacao Especial e Inclusiva.
(NR)

Diretor do Departamento de Educacéo: ensino superior completo;
(NR)
Revogado.

Art. 23- O preenchimento das funcdes de confiancga, pertinentes a categoria de
apoio pedagadgico, exige qualificacdo minima: (NR)

Revogado.

Coordenador Pedagdgico da Educacéao Infantil, Coordenador
Pedagdgico do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Coordenador
Pedagogico do Ensino Fundamental Anos Finais: Licenciatura Plena
em Pedagogia, com respectiva habilitacdo ou pdés-graduacédo em
Educacéo, nos termos do artigo 64, da Lei Federal n® 9.394/96, e
Deliberacdo do Conselho Estadual de Educacéo - CEE n° 53/05
com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério.
(NR)
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 24- Para o provimento dos empregos publicos e das func¢des de confianca,
com exigéncia de qualificagdo em nivel superior, serdo considerados somente 0s
cursos realizados em instituicdes de ensino superior, credenciadas pelo MEC -
Ministério da Educacédo e Cultura. (NR)

SECAO II

Das Formas de Preenchimento das Func¢des de Confianca

Art. 25- O preenchimento das fungdes de confianga, discriminadas na alinea “c”,
do inciso Il, do art. 10, desta Lei, dar-se-a mediante designacéo por ato préprio do
Chefe do Poder Executivo Municipal. (NR)

CAPITULO V
DA ADMISSAO A CATEGORIA PROFISSIONAL DE
DOCENTES E DA EQUIPE DE APOIO PEDAGOGICO

SECAO |
Do Provimento Permanente

Art. 26- O provimento dos empregos permanentes de que tratam o inciso | e a
alinea “a” do inciso Il, ambos do art. 10 desta Lei, serd efetuado mediante contratacdo
e admissao, através de prévia realiza¢do de concurso publico de provas e de titulos em

razao da natureza e complexidade dos empregos. (NR)

SECAO Il
Do Provimento Temporario

Art. 27- O provimento de emprego temporario de docente sera efetuado mediante
admissao e contratacdo, através da realizacéo de prévio processo seletivo, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico. (NR)

- Revogado.

- Revogado.

lll-  Revogado.
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ESTADO DE SAO PAULO

SECAO Il
Do Provimento em Comissao

Art. 28- O provimento de emprego em comissao de que trata o inciso Il, alinea “b”,
do art. 10 desta Lei, sera realizado mediante livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal. (NR)

SECAO IV
Da Designacéo para as Func¢des de Confianca

Art. 29- O preenchimento das funcdes de confianca, que constituem postos de
trabalhos, inciso Il, alinea “c”, do artigo 10 desta Lei, tera inicio através de indicagao
conjunta do Diretor da Unidade Escolar e do Diretor do Departamento de Educacéo,
recaindo a escolha entre os ocupantes de emprego docente de provimento permanente
da rede municipal de ensino, submetida a aprovacédo do Chefe do Poder Executivo
Municipal. (NR)

8 1°- Revogado.

a) - Revogada.

b) - Revogada.

Paragrafo Unico: Havera posto de trabalho de Coordenador Pedagdgico nas unidades
escolares, independentemente do numero de classes. (NR)

Art. 30- Para o preenchimento das funcdes de confianca deverédo ser atendidas as
exigéncias minimas estabelecidas no artigo 23, inciso I, desta Lei Complementar. (NR)
CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
Da Jornada de Trabalho de Docentes

Art. 31- Os ocupantes de empregos permanentes de docentes terdo a seguinte
jornada semanal de trabalho: (NR)
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- PEB | — Professor da Educacéo Infantil, Titular e Auxiliar: 27 (vinte e
sete) horas/aulas distribuidas na forma do Anexo I, desta Lei; (NR)

Il- Revogado.

lll-  PEB | — Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais: (NR)
a) - Titular: 27 (vinte e sete) horas/aulas distribuidas na forma do Anexo Il, desta Lei;
(NR)

IV-  Revogado.
V- Revogado.

VI-  PEB | — Professor Auxiliar do Ensino Fundamental (anos iniciais e
finais): 27 (vinte e sete) horas/aulas distribuidas na forma do Anexo
II, desta Lei; (NR)

VII- PEB Il — Professor da Educacéo Basica Il; (NR)
a) - Educacéo Infantil, 15 (quinze) horas/aulas distribuidas na forma do Anexo I,
desta Lei; (NR)
a.l) - PEB Il — Arte da Educacéo Infantil; (NR)
a.2) - PEB Il — Educacao Fisica da Educacéo Infantil; (NR)

b) - Ensino Fundamental, 15 (quinze) horas/aulas distribuidas na forma do Anexo I,
desta Lei; (NR)

b.1) - PEB Il — Arte do Ensino Fundamental; (NR)

b.2) - PEB Il — Geometria; (NR)

b.3) - PEB Il — Informatica Educacional; (NR)

b.4) - PEB Il — Redacéao e Leitura. (NR)

c) - Ensino Fundamental, 30 (trinta) horas/aulas distribuidas na forma do Anexo II,
desta Lei; (NR)

c.1l) - PEB Il — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; (NR)

c.2) - PEB Il — Educacéao Fisica do Ensino Fundamental; (NR)

c.3) - PEB Il — Geografia; (NR)

c.4) - PEB Il — Histéria; (NR)

c.5) - PEB Il —Inglés; (NR)
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c.6) - PEB Il — Lingua Portuguesa; (NR)
c.7) - PEB Il — Matemética; (NR)

VIII- Professor da Educacédo Especial e Inclusiva: 27 (vinte e sete)
horas/aulas distribuidas na forma do Anexo Il, desta Lei. (NR)

§ 1°- A jornada de trabalho semanal do Professor da Educacéo Basica Il — PEB I, de
provimento permanente, descrito na alinea “c” do inciso VIl deste artigo, podera ser.
(NR)

a) - parcial, de 15 (quinze) horas aulas; (NR)

b) - integral, de 30 (trinta) horas aulas. (NR)

§ 2°- Ajornada de trabalho do Professor da Educacéo Bésica Il — PEB I, de
provimento temporario, correspondera a quantidade total de aula disponivel do
componente curricular, ficando limitada ao teto da jornada prevista no Anexo Il, desta
Lei. (NR)

SECAO II
Da Constituicdo da Jornada

Art. 32- A constituicdo da jornada de trabalho semanal, descrita nesta Lei, sera
composta de classes e/ou aulas da disciplina, conforme a habilitagdo para o provimento
do emprego, devendo constar obrigatoriamente na grade curricular anual e legislacao
vigente. (NR)

§ 1°- As classes e/ou aulas da disciplina serdo atribuidas aos docentes com estrita
observéancia da ordem de classificagdo. (NR)

8 2°- As aulas de projetos serdo atribuidas obrigatoriamente aos docentes PEB Il —
Professor da Educacéo Basica Il, que se encontram na situacéo de adidos. (NR)

8 3°- Na falta de docentes adidos, as aulas de projetos serdo atribuidas
obrigatoriamente aos PEB Il — Professor da Educacéo Basica Il, desde que nao
ultrapasse o limite previsto no art. 31 desta Lei. (NR)

SECAO IlI
Da Ampliagéo e Reducgao da Jornada de Trabalho
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Art. 32.A - As jornadas de trabalho semanal descritas nesta Lei poderéo ser
ampliadas, desde que: (NR)

I- Haja aumento da demanda escolar. (NR)

Il- Forem aulas livres remanescentes de projetos e/ou relacionadas ao
componente curricular de acordo com a habilitacdo exigida no
concurso publico, na primeira atribuicdo do ano letivo. (NR)

lll- O docente protocole requerimento ao Departamento Municipal de Educacao até
o inicio da abertura dos trabalhos da primeira atribuicdo de aulas, exclusivamente para
0 ano letivo em curso, ficando vedada a ampliacdo apos esse momento. (NR)

8 1°- A ampliacao sera deferida até o encerramento do ano letivo. (NR)

§ 2°- O total da jornada ampliada ndo podera ultrapassar o limite previsto no Anexo Il,
desta Lei. (NR)

§ 3°- O retorno do docente a sua jornada de origem, no ano subsequente a ampliacao,
nao configura ato de reducéo de jornada. (NR)

Art. 32.B - A reducéo da jornada de trabalho semanal, de 30 (trinta) para 15 (quinze)
horas aulas, devera ser solicitada anualmente pelos docentes relacionados no inciso
VII, alinea “c”, do artigo 31, ao Departamento Municipal de Educagéao até o inicio da
abertura dos trabalhos da primeira atribuicdo de aulas, exclusivamente para o ano

letivo em curso, ficando vedada a reducdo apos esse momento. (NR)
8 1°- A reducdo sera deferida até o encerramento do ano letivo. (NR)

8 2°- O retorno do docente a sua jornada de origem, no ano subsequente a reducao,
nao configura ato de ampliacéo de jornada. (NR)

Art. 32.C - As aulas remanescentes decorrentes da reducdo da jornada de trabalho,
da abertura de novas classes e/ou dos afastamentos, das licencas de qualquer
natureza, faltas, aposentadorias, vacancia e demais periodos de auséncia do docente
permanente, serdo atribuidas exclusivamente aos docentes adidos e, na falta destes,
aos professores temporarios previamente aprovados em processo seletivo, com
observéancia da habilitagdo e da ordem de classificacdo. (NR)
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Art. 33- Revogado.
8§ 1°- Revogado.
8§ 2°- Revogado.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho do Profissional
da Educacao de Apoio Pedagdgico

Art. 34- Os profissionais da educacéo de apoio pedagodgico exercerdo a jornada de
trabalho estabelecida na Tabela “D” do Anexo V e nas Tabelas “A” dos Anexos VI e VI
desta Lei, as quais serdo destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.
(NR)

Paragrafo Unico: Revogado.

SECAO V
Da Atividade de Trabalho Pedagogico

Art. 35- A atividade de trabalho pedagdgico, fixada nos termos do Anexo Il desta
Lei, servira para a realizacdo de planejamento de aulas, elaboracéo e correcdo de
atividades, avaliagOes e pesquisas, aperfeicoamento profissional, atendimento aos
pais, articulagdo com a comunidade, colaboracdo com a administragéo da escola,
reunides de modo geral e outras atividades pedagdgicas e de estudos. (NR)

8 1°- A atividade de trabalho pedagdgico na escola sera organizada pela Direcdo da
Unidade Escolar e realizada em locais e horarios pré-estabelecidos, coordenados e
acompanhados pela gestao escolar. (NR)

§ 2°- A quantidade de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo — ATPC, de
Atividade de Trabalho Pedagdgico Individual — ATPI e da Atividade de Trabalho
Pedagadgico Livre - ATPL encontram-se definidas no Anexo I, desta Lei. (NR)

§ 3°- O docente podera ser convocado pela Dire¢cado da Unidade Escolar, durante a
Atividade de Trabalho Pedagdgico, para participar de cursos de capacitacdo, reunidoes
e outras atividades necessarias ao aperfeicoamento do ensino. (NR)

8 4°- O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagdgico ndo fara jus ao
pagamento das Atividades de Trabalho Pedagdgico. (NR)
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8 5% As auséncias injustificadas dos profissionais da educacéo, por trés vezes
consecutivas ou cinco vezes intercaladas durante o ano, nas Atividades de Trabalho
Pedagodgico, caracterizardo ato de insubordinagéo sujeito as penalidades legais. (NR)

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO SALARIAL NO QUADRO DO MAGISTERIO
E DE SUA REMUNERACAO

SECAO |
Da Movimentacéo Salarial no Quadro do Magistério

Art. 36- A movimentacao salarial do Quadro do Magistério sera tratada em lei
especifica. (NR)

§ 1°- Revogado.

8§ 2°- Revogado.

Art. 37- Revogado.
Art. 38- Revogado.
Art. 39- Revogado.

8§ 1°- Revogado.
§ 2°- Revogado.
8§ 3°- Revogado.
8 4°- Revogado.

Art. 40- Revogado.

SECAO II
Da Remuneracgao

SUBSECAO |
Da Remuneracao dos Docentes
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Art. 41- As remunerac0des dos titulares dos empregos publicos mencionados no
inciso 1, alineas “a”, “b” e “c”, do artigo 10, serao calculadas considerando o nimero de
aulas dadas na semana e a jornada semanal docente discriminada no Anexo Il desta

Lei. (NR)

Paragrafo Unico: Para efeitos de calculos de remuneracao salarial, exclusivamente dos
docentes, 0 més sera considerado para este efeito cada més constituido de quatro
semanas e meia, acrescida das vantagens pecuniarias a que tiver direito e do DSR -
Descanso Semanal Remunerado. (NR)

SUBSECAOQ Il
Da Remuneracéo do Profissional de Apoio Pedagogico

Art. 41.A-  As remuneracgfes dos titulares dos empregos publicos de provimento
permanente mencionados no inciso Il, alinea “a”, do artigo 10 desta Lei,
corresponderdo ao salario-base previsto na legislagdo municipal vigente para a
respectiva categoria profissional, acrescida das vantagens pecuniarias a que tiver
direito. (NR)

8 1°- As categorias, as remunerac0des salariais e a jornada de trabalho semanal
encontram-se discriminadas na Tabela D, do Anexo V desta Lei. (NR)

§ 2°- Para efeitos de calculos de remuneracéo salarial, em qualquer uma das jornadas
de trabalho das categorias previstas neste artigo, 0 més ser& considerado como tendo
5 (cinco) semanas. (NR)

SUBSECAO Il
Da Remuneracéo dos Profissionais para
Empregos de Comisséao

Art. 42- As remuneracgdes dos profissionais da educagao que vierem a ser
nomeados para Empregos de provimento em comissao, mencionado no inciso Il, alinea
“b”, do artigo 10 desta Lei, corresponderao ao salario-base relacionado na Tabela A do
Anexo VI desta Lei, acrescida das vantagens pecuniarias a que tiver direito. (NR)
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Paragrafo Unico:  Cessada a nomeagdo do emprego em comisséo, o servidor
retornara, sem prejuizo das vantagens e beneficios concedidos ao seu emprego de
origem. (NR)

SUBSECAO IV
Da Remuneracéo dos Profissionais Designados para
Funcdes de Confianca

Art. 43- As remunerac¢0es dos profissionais da educacgéo que vierem a ser
designados para responder pelas fungdes de confianga, no inciso Il, alinea “c”, do
artigo 10, enquanto desempenharem tais tarefas, perceberdo mensalmente, um
acréscimo a titulo de gratificacao salarial correspondente a diferenca existente entre o
valor de sua remuneracéo base de seu emprego permanente e o valor da referéncia
salarial contida na Tabela A, do Anexo VII, desta Lei, acrescida das vantagens
pecunidrias a que tiver direito. (NR)

Paragrafo Unico: Cessada a designacéo para funcdo de confianga, o servidor

retornara, sem prejuizo das vantagens e beneficios concedidos ao seu emprego de
origem. (NR)

SECAOQ Il
Das Vantagens Salariais
Art. 44-

lll-  Revogado.

IV-  Gratificagdo aos ocupantes de Func¢des de confianca, na forma do
art. 42 desta Lei; (NR)

V- DSR — Descanso Semanal Remunerado aos docentes horistas. (NR)

Art. 45-
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Art. 46-

Art. 47- N&o havera incorporacédo ou acumulo de vencimentos quando o docente
ocupar emprego em comissao ou funcéo de confianca. (NR)

SUBSECAQO |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 48-

Paragrafo Unico: ...

SUBSECAOQ Il
Da Evolucéo Funcional Via Académica (NR)

Art. 49- Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, de provimento
permanente, poderdo evoluir funcionalmente em sua carreira pela apresentacéo de
titulos ou via académica. (NR)

§ 1°- Revogado.
§ 2°- Revogado.

l. Revogado.
. Revogado.
8§ 3°- Revogado.

Art. 50-

8§ 1°- A formacgé&o académica devera ser comprovada através de habilitagbes obtidas
pela conclusao de nivel superior de ensino de mestrado e/ou doutorado. (NR)

8§ 2°- Na evolucéo funcional havera acréscimo incidente sobre o salario-base
correspondente a 10% (dez por cento) referente ao titulo de mestrado e de 15%
(quinze por cento) ao titulo de doutorado. (NR)

a) -

b) -

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: prefeitura@trabiju.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Trabiju

b ESTADO DE SAO PAULO

Sy

g

8 3°- Entre a apresentacdo de um titulo e de outro sera exigido o intersticio minimo de
trés anos. (NR)
8 4°- Revogado.

§50- ..

Art. 51-
Art. 52-

Art. 53- Revogado.
l. Revogado.
. Revogado.
Il Revogado.
V. Revogado.
V. Revogado.
VI. Revogado.
VII. Revogado.
VIII. Revogado.
IX-  Revogado.

Art. 54- Revogado.

§ 1°- Revogado.
§ 2°- Revogado.
§ 3°- Revogado.
a. Revogado.
8 4°- Revogado.

SUBSECAO Il
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
Art. 55-

§1° ..
§2°- ..
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CAPITULO VIII
DOS DEVERES, DIREITOS E PROIBICOES

SECAO |
Dos Deveres

Art. 56-

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Paragrafo Unico: ...
SECAO II
Dos Direitos

Art. 57-
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VI.
VII.
VIII.
IX.

SECAOQ Il
Das Proibigbes

Art. 58-

l.
. Entreter-se, durante a jornada de trabalho semanal, em atividades estranhas ao
servico; (NR)
Il
V.
V.

Paragrafo Unico: Os docentes ndo poderéo fazer uso de aparelhos celulares para fins
particulares durante o horéario de aula. ” (NR)

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Secao |
Dos Afastamentos

Art. 59-
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a) -

b) - exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em funcdes de
confianca; (NR)

C) - para exercer, junto as entidades conveniadas, atividades de interesse publico
relacionadas ao magistério podendo, neste caso, haver alteracéo da jornada de
trabalho e de sua respectiva remuneracéao; (NR)

Il-

a- ..

8 1°- Nas hipoteses das alineas do inciso |, deste artigo, exceto os casos de
afastamento expresso na alinea “c”, devera ser cumprida a jornada de trabalho
respectiva. (NR)

§ 2°-

Art. 60- O profissional da educacéo, ocupante de funcao de confianca, que for
afastado por mais de 30 (trinta) dias, retornara de imediato ao seu emprego de origem
onde gozara o afastamento. (NR)

SECAO II
Das Licencas

Art. 61-

a) - por motivos de saude que gerem impossibilidade e/ou incapacidade laborativa de
exercer o emprego ou funcéo de confianca, mediante apresentacado de atestado
meédico, por até quinze dias; (NR)

b) -

Art. 62- Os integrantes do Quadro do Magistério poderao ser licenciados, parcial,
respeitando a jornada minima de trabalho ou integralmente, desde que previamente
autorizados pelo Departamento Municipal de Educacgao e no interesse da
Administracdo Publica Municipal, para frequentar cursos de mestrado e/ou doutorado
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no seu campo de atuagdo, com prejuizo parcial ou total de vencimentos e das demais
vantagens, por um periodo ndo superior a 72 (setenta e dois) meses. (NR)

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 63- Os docentes que integram o Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal — Empregos de Provimento Permanente, durante os periodos de
impedimentos legais, afastamentos e de licencas previstos em legislacéo, serédo
substituidos temporariamente pelo professor que estiver na situacédo de adido, desde
gue satisfaca as exigéncias para o provimento do emprego a ser ocupado, sempre com
observancia da ordem de classificacdo e das demais disposi¢des instituidas nesta Lei
Complementar. (NR)

8 1°- Na auséncia de professor adido, as substituicdes de que trata o “caput” deste
artigo, sera feita: (NR)

a) - aos aprovados em processo seletivo, sempre, em todos 0s casos, observada a
habilitacdo para provimento do emprego, a ordem de classificacdo e a compatibilidade
de horario; (NR)

b) - Revogado.

§ 2°- Revogado.

a) - Revogado.

b) - Revogado.

Art. 64- As funcdes de confianga ndo comportardo substituicdo nos afastamentos e
licencas legais. (NR)

Art. 65-

Art. 66-
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CAPITULO XI
DA REMOCAO

Art. 67-

l.

Il.
§1° ..
§20- ..

a) -
b) -
C) -

Art. 68-
Paragrafo Unico: ...
Art. 69-
Art. 70-

a) -
b) -
C) -
Paragrafo Unico: ...

CAPITULO Xl
DA READAPTACAO

Art. 71- Entende-se por readaptacéo a atribuicdo de novas atividades compativeis
a capacidade fisica ou mental do docente, mediante critério médico que atestara que o
docente estd com sua saude comprometida de forma parcial, de modo temporario ou
permanente, tornando-o incapacitado para o exercicio de seu emprego. (NR)
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Art. 72- O pedido de readaptacéo devera ser instruido com laudo médico de
profissional especializado e dirigido ao Departamento Municipal de Educacéo para
analise e emisséo de parecer. (NR)

Paragrafo Unico: A readaptacdo devera ser renovada apds o vencimento do laudo
médico, que nado podera ser superior a trés anos. (NR)

Art. 73- O laudo médico devera conter as limitacdes do docente readaptado. (NR)

§1° ..

8 2°- A jornada semanal do docente readaptado sera aquela exercida no momento da
solicitacao, de forma integral, a ser cumprida em local e horario designados pelo
Departamento Municipal de Educacéo. (NR)

§30- ..

Art. 74- Cessadas as causas da readaptacao por avaliacdo médica, o docente
devera reassumir suas atividades de origem. (NR)

CAPITULO XlII

DO ACUMULO DE EMPREGO

Art. 75- Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal é vedado o acumulo
remunerado de empregos e ou fung¢des publicas, exceto aos docentes, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto na legislacédo
vigente e na Constituicdo Federal. (NR)

Paragrafo Unico: ...

Art. 76- ...

Art. 77- ...

CAPITULO XIV
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DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

Secao |
Da atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Art. 78-

b) - casamento, 05 (cinco) dias consecutivos; (NR)

c) - falecimento do (a) conjuge ou companheiro (a), ascendente, descendente, irma
(0), cunhado (a), sogro (a), tio (a), madrasta, padrasto ou pessoa que declarada em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdémica,
05 (cinco) dias consecutivos a contar do 0bito; (NR)

d) -

e) -

f) -

9) -

h) -

i) -

j)- faltas abonadas, no maximo 6 (seis) durante o ano letivo.

§20- ..

Art. 79-
Art. 80-
Art. 81-

Art. 82-
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Art. 83- A atribuicdo de classes e/ou aulas existentes, de acordo com a grade
curricular, sera feita obedecendo a seguinte ordem. (NR)

[I. Revogado.
Art. 84- Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a auséncia
injustificada do docente, no processo de atribuicdo de aulas e/ou classes. (NR)

8 1°- O docente poderéa outorgar procuracdo para que o mandatario o
represente no ato de atribuicdo de aulas. (NR)

8 2°- Na auséncia do docente e de seu procurador constituido, o Diretor de

Escola e/ou o Diretor Municipal de Educacéo atribuira classes e/ou aulas de forma
compulsoria. (NR)

Secao ll

Do Adido

Art. 85-

Art. 86-

Art. 87-

Paragrafo anico: ...
Art. 88-

Art. 89-

Art. 90-

Art. 91-
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CAPITULO XV

DA VACANCIA DE EMPREGOS PERMANENTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 92-

Art. 93-

|_

II) - Revogado.

[Il) - docente contratado de forma temporaria previamente aprovado em processo
seletivo. (NR)

Paragrafo Unico: ...

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 94- O Departamento Municipal de Educacao podera propor a contratacao
temporaria de profissionais especialistas em Educacéo visando a melhoria da
gualidade do ensino, a erradicacédo da evasao escolar e o aperfeicoamento continuo
dos profissionais da educacédo. (NR)

Art. 95-

a) -
b) -
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C) -

d) -

e) - afastamentos e licengas; (NR)
- ..

g) - Revogado.

Art. 96-

a) -

b) - ser nomeado para emprego em comissao ou designado para funcéo de
confianca; (NR)

c) - substituir os profissionais da educacao descritos no art. 10, inciso I, alinea “a”,
desta Lei. ” (NR)

Art. 97-

Art. 98- Poderéo ser admitidos como estagiarios, de acordo com a legislacdo em
vigor, alunos de cursos de formacao, do Ensino Médio e do Ensino Superior, aos quais
serdo proporcionadas experiéncias profissionais em atividades nas unidades escolares.
(NR)

Paragrafo Unico:

Art. 99- O Departamento Municipal de Educacéao providenciara a revisao desta Lei
Complementar, sempre que entender conveniente e necessario. (NR)

Art. 100-

SECAO II
Das Disposicfes Finais e Transitorias

Art. 101- Ficam criados, no Quadro do Magistério Publico Municipal, os empregos
de provimento permanente, de comisséo e as func¢des de confianga, com suas
respectivas vagas, a formas e termos contidos nos anexos V, VI e VII, desta Lei
Complementar. (NR)
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Art. 102- Ficam incorporados nos Anexos | e |l da Lei Complementar  n° 01/97,
0s empregos publicos e as func¢des de confianga criados por esta Lei. (NR)

Art. 103-

Anexo [- Campo de Atuacéo e as Atribuicdes dos Integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal; (NR)

Anexo II-  Quadro de Jornada de Trabalho Semanal Docente; (NR)

Anexo Ill- Revogado.

Anexo IV- Revogado.

Anexo V-  Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal - Empregos de
Provimento Permanente; (NR)

Anexo VI- Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal — Empregos de
Provimento em Comisséao; (NR)

Anexo VII- Quadro de Funcdes de Confianca do Magistério Publico Municipal. (NR)
Anexo VIlI- Estimativa do Impacto Or¢camentério-Financeiro referente aos exercicios
de 2025, 2026 e 2027. (NR)

Anexo IX- Declaracao do Ordenador da Despesa de que o Aumento tem Adequagao
Orcamentaria e Financeira com a Lei Orcamentaria Anual e Compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. (NR)

Art. 104-

Art. 105-  As disposi¢des contidas nesta Lei Complementar ficam sujeitas as
exigéncias e limite estipulados na Lei Federal n°® 9.394/96, Lei Complementar n°®
101/2000, Leis Complementares do Municipio n°s 01/1997, 127/2021 e demais

legislacdes vigentes. (NR)

Art. 106- Aplicam-se as normas legais vigentes no Municipio, de forma subsidiaria,
para dirimir eventuais omissoes existentes. (NR)

Paragrafo Unico: ...

Art. 107- ...
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Art. 108- Os Anexos |, II, V, VI e VIl da Lei Complementar n° 51/2012, passam a
vigorar com as alteracdes introduzidas por esta Lei. (NR)

Art. 109-

§ 1°- Os empregos publicos permanentes denominados de Professor
Assistente da Educacéao Infantil e Professor Assistente do Ensino Fundamental — 2°
Ano passam a ser redenominados, respectivamente, de PEB | - Professor Auxiliar da
Educacéo Infantil e PEB | — Professor Auxiliar do Ensino Fundamental; (NR)

§ 2°- O emprego publico de PEB Il — Professor de Educacéo Bésica ll,
disciplina de Educacao Fisica, lotado no Ensino Fundamental, passa a ser
redenominado de PEB Il - Educacéao Fisica do Ensino Fundamental; (NR)

§ 3°- O emprego publico de PEB Il — Professor de Educac¢éo Basica ll,
disciplina de Educacéao Fisica, lotado na Educacéo Infantil, passa a ser redenominado
de PEB Il - Educacao Fisica da Educacéao Infantil. (NR)

Art. 110-

Art, 111-

Art, 112-

Art. 113- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 141/2023. (NR)
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Art. 114- Esta Lei entrara em vigor a partir de 05 (cinco) de janeiro de 2026.

Trabiju, 11 de dezembro de 2025

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 169/2025.

Campo de Atuacgéo e as Atribui¢cdes dos Integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal

1. CAMPO DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

EMPREGOS DE DOCENTES DE PROVIMENTO PERMANENTE

EMPREGO:
PEB | - Professor Titular da Educacéo Infantil

ATRIBUICOES GERAIS:

1. Planejamento Pedagdgico: Planejar atividades, experiéncias e elaborar
plano de ensino alinhados a BNCC, ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
e as necessidades das criancas; Organizar rotinas educativas que
contemplem brincadeiras, interacdes e cuidados como eixos
estruturantes da Educacdao Infantil; Desenvolver projetos pedagogicos
gue integrem diferentes linguagens (oral, escrita, artistica, musical,
corporal, matematica e digital); 2. Desenvolvimento das Acdes
Educativas: Promover situagdes de aprendizagem significativas por meio
de brincadeiras, exploracéo, investigacao e experiéncias sensoriais;
Estimular a curiosidade, criatividade, autonomia e expresséo das
criancas; Propor vivéncias que contemplem movimento, artes, musica,
historias, linguagem oral e escrita, natureza, cultura e convivéncia. 3.
Cuidado e Bem-Estar: Assegurar cuidados essenciais (alimentacao,
higiene, descanso, organizacao) de forma integrada ao processo
educativo; Promover ambientes acolhedores, seguros e afetivos que
favorecam o desenvolvimento integral; Zelar pela seguranca fisica e
emocional das criancas em todos 0s espacgos da instituicéo. 4.
Observacéao, Registro e Avaliacdo: Observar diariamente
comportamentos, interacdes, brincadeiras e evolucdes das criancgas;
Elaborar registros (portfélios, relatérios, diarios, fotos, fichas de
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acompanhamento) que evidenciem o desenvolvimento integral; Avaliar
sem caréater classificatério, focando no processo, nas necessidades e nos
avancos individuais. 5. Incluséo e Acessibilidade: Planejar préaticas que
atendam criangas com diferentes ritmos, interesses e necessidades
especificas; Realizar adaptacdes necessarias para garantir participacao
plena de todas as criancas; Trabalhar em conjunto com equipes de apoio
e especialistas quando necessario. 6. Organizacdo dos Espacos e
Materiais: Preparar ambientes que favorecam exploracao, autonomia e
interacdo; Organizar materiais variados (livros, brinquedos, instrumentos,
objetos naturais, recursos sensoriais); Garantir o uso seguro, responsavel
e pedagdgico dos materiais e brinquedos. 7. Interacdo e Mediacao: Mediar
brincadeiras e interacdes, promovendo cooperacdao, didlogo e resolucao
de conflitos; Incentivar expressfes de sentimentos e desenvolvimento
socioemocional; Estabelecer vinculos afetivos e respeitosos com as
criancas; 8. Trabalho Colaborativo: Participar de reunides pedagdgicas,
formacdes, ATPC/ATPI e projetos coletivos da escola; Trabalhar em
parceria com direcdo, coordenacao pedagdgica, professores e demais
profissionais; Contribuir para avaliacao institucional e construcao do
planejamento coletivo. 9. Relacdo com Familias e Comunidade: Manter
didlogo continuo, respeitoso e informativo com familias e responsaveis;
Compartilhar processos de aprendizagem, rotinas e desenvolvimento das
criancas; Participar de reunides, eventos e acdes que integrem escola e
comunidade. 10. Responsabilidades Eticas e Administrativas: Cumprir
regimentos escolares, normas darede e legislagcdo da Educacéao Infantil;
Manter assiduidade, pontualidade, e compromisso com a pratica
pedagdgica e sigilo profissional; Registrar frequéncia, documentacéao
pedagdgica e informacdes institucionais; Zelar pelos espacos, materiais,
mobiliarios e patrimdnio da escola.

EMPREGO:
PEB | — Professor Auxiliar da Educacao Infantil

ATRIBUICOES:

Auxiliar, acompanhar e orientar no periodo escolar, nas salas de aula da
Educacéo Infantil e/ou outros espacgos de recreacao, os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD/TEA), altas
habilidades/superdotacéao, dislexia, TDAH e demais transtornos ou
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dificuldades que possam acarretar defasagem em habilidades essenciais
no processo educacional, visando a inclusédo de todos os estudantes;
desempenhar demais funcgdes pertinentes ao emprego docente auxiliando
o professor regente, inclusive substituir o professor da turma em que atua
nas faltas justificadas em até 03 (trés) dias e abonadas; garantir e
promover uma adequada gestao de sala de aula; trabalhar de forma
integrada com os ocupantes dos empregos da equipe de apoio
pedagdgico atendendo as suas solicitagdes e convocacdes; cumprir 0s
dias letivos previstos no calendéario escolar; colaborar com as atividades
de articulacdo entre escola, familias e comunidade; executar tarefas afins
com a educacao que tenham por finalidade a construcéo e atualizacdo do
conhecimento, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino, de acordo com os parametros estabelecidos no Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar.

EMPREGO:
PEB Il — Arte da Educacéo Infantil

ATRIBUICOES:

1. Planejamento e Desenvolvimento de Atividades Artisticas: Planejar e
desenvolver experiéncias artisticas adequadas a faixa etaria da Educacéo
Infantil, elaborar planos de ensino alinhados a BNCC e ao Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), considerando as linguagens: artes visuais, musica,
danca, teatro e expressao corporal; Propor vivéncias que envolvam
exploracdo sensorial, manipulagédo de materiais, experimentacdes e
processos criativos; Integrar as atividades de arte ao curriculo, ao Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) e aos campos de experiéncia da BNCC;
Promover a expresséao, aimaginacéo, a criatividade e a curiosidade por
meio de propostas ludicas e significativas. 2. Organizacdo dos Espacos e
Materiais Artisticos: Criar ambientes organizados, seguros e estimulantes
com materiais diversos (papéis, tintas, instrumentos, objetos sonoros,
recursos naturais etc.); Garantir o uso adequado de materiais,
estimulando cuidado, autonomia e exploragéo; Preparar o espaco para
atividades plasticas, musicais, corporais e dramatizacdes. 3. Mediagcéao
das Linguagens Artisticas: Mediar o contato das criancas com diferentes
linguagens da arte, ampliando repertorios culturais; Estimular a
expressao por meio de desenhos, pinturas, colagens, dobraduras,
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modelagem e outras técnicas; Desenvolver atividades de musica e
movimento: cantigas, instrumentos simples, dancga, ritmos e brincadeiras
cantadas; Incentivar dramatizagdes, jogos simbdlicos, histérias
encenadas e atividades de teatro. 4. Observacao, Registro e Avaliacao:
Observar processos criativos, expressodes, interacdes e escolhas das
criancas durante as atividades artisticas; Registrar producdes, portfélios,
diérios e relatorios, evidenciando evolucéo, interesses e descobertas;
Avaliar o desenvolvimento das criangcas sem carater classificatorio,
valorizando processos e ndo apenas produtos. 5. Promoc¢éao de Vivéncias
Culturais: Propor contato com obras de arte, artistas, muasicas, dancas e
manifestagdes culturais diversas, considerando pluralidade e diversidade;
Organizar exposicdes, apresentacdes, murais e vivéncias coletivas;
Integrar praticas culturais da comunidade e do territorio as atividades de
arte. 6. Inclusdo e Acessibilidade: Adaptar propostas artisticas as
necessidades de cada crianca, garantindo participacdo de todos;
Promover atividades que respeitem ritmos, interesses, estilos de
aprendizagem e diversidades culturais. 7. Trabalho Colaborativo:
Trabalhar em conjunto com professores regentes, coordenacao
pedagdgica e demais profissionais da escola; Contribuir para projetos
interdisciplinares, eventos, festividades e acdes pedagdgicas; Participar
de reunides pedagogicas, ATPC/ATPI e formagdes continuadas. 8.
Relacdo com Familias e Comunidade: Compartilhar com as familias
informacdes sobre processos artisticos, projetos e producdes das
criancas; Participar de eventos culturais e apresentacdes envolvendo a
comunidade escolar. 9. Responsabilidades Eticas e Administrativas:
Manter organizacdo de materiais, registros e documentacao pedagoégica
da &rea de Arte; Zelar pela seguranca durante o uso de objetos, materiais
e instrumentos artisticos; Seqguir normas, diretrizes e orientacdes darede
de ensino e da unidade escolar.

EMPREGO:
PEB Il — Educacéo Fisica da Educacéo Infantil

ATRIBUICOES:

1. Planejamento e Desenvolvimento das Préaticas Corporais: Planejar,
organizar, desenvolver atividades de movimento adequadas a faixa etaria
e elaborar planos de ensino alinhados a BNCC e ao Projeto Politico-
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Pedagdgico (PPP); Propor experiéncias corporais ludicas: correr, saltar,
rolar, equilibrar, arremessar, dancar, dramatizar e explorar diferentes
formas de movimento; Ampliar o repertério motor, gestual e expressivo
das criancas por meio de jogos, brincadeiras, circuitos, dancas e
atividades ritmicas; Promover vivéncias que estimulem exploragéo do
espaco, percepcao do corpo, coordenacdao, lateralidade, ritmo e
consciéncia corporal. 2. Organizacao dos Espacos e Materiais: Preparar
ambientes seguros e estimulantes para atividades fisicas, respeitando a
idade e o desenvolvimento das criangas; Selecionar e organizar materiais
como bolas, cordas, cones, arcos, tecidos, brinquedos e instrumentos
musicais para uso nas atividades corporais; Orientar o uso adequado dos
materiais e zelar por sua conservacao. 3. Promocéao da Cultura Corporal:
Introduzir as criangas ao universo da cultura corporal de forma ludica:
jogos tradicionais, brincadeiras da cultura popular, dancas e movimentos
expressivos. Apresentar ritmos, gestos e praticas culturais presentes na
comunidade escolar e em diferentes grupos sociais. Promover o respeito
a diversidade corporal, as diferencas individuais e as multiplas formas de
se mover. 4. Mediacao das Interacfes e do Brincar: Mediar brincadeiras e
jogos, estimulando cooperagéo, respeito, turnos, regras simples e
convivéncia; Incentivar a autonomia, a iniciativa e a criatividade nas
exploracdes motoras; Criar propostas que valorizem o brincar como eixo
estruturante do desenvolvimento infantil. 5. Cuidados, Seguranca e Bem-
Estar: Monitorar constantemente as condi¢cdes dos espacos e a seguranca
das criancas durante as atividades; Desenvolver praticas que contribuam
para habitos de vida ativa e saudavel; Garantir que todas as criancas
participem, considerando limitacdes, necessidades especificas e
diversidades funcionais. 6. Observacgéo, Registro e Avaliagcdo: Observar e
registrar processos de desenvolvimento motor, atitudes e interacdes das
criancas; Elaborar relatorios, portfélios e registros que evidenciem
trajetérias, avancos e necessidades; Avaliar sem carater classificatorio,
valorizando processos, descobertas e participagdes. 7. Inclusao e
Acessibilidade: Adaptar atividades e espagos para garantir que todas as
criancgas participem das praticas corporais; Utilizar estratégias e recursos
gue atendam criancas com necessidades especificas, valorizando seu
ritmo e potencial. 8. Trabalho Colaborativo: Trabalhar de forma integrada
com professores regentes, coordenacao pedagdgica e demais
profissionais; Participar de reunides pedagdgicas, planejamentos
coletivos e formacdes continuadas; Contribuir com projetos
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interdisciplinares, eventos da escola e vivéncias coletivas. 9. Relagdo com
Familias e Comunidade: Comunicar as familias a importancia das
atividades corporais no desenvolvimento das criangas; Organizar
apresentacdes, rodas de movimento, vivéncias e eventos corporais
envolvendo a comunidade escolar. 10. Responsabilidades Administrativas
e Eticas: Manter a organizacdo dos materiais e equipamentos de
Educacao Fisica; Cumprir normas de seguranca, diretrizes pedagodgicas e
orientacdes da rede de ensino; Atuar com ética, responsabilidade, zelo e
compromisso com a educacéo integral das criangas.

2. CAMPO DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO:
PEB | - Professor Titular do Ensino Fundamental — Anos Iniciais

ATRIBUICOES GERAIS:

1. Planejamento e Organizacdo Pedagdgica: Elaborar planos de ensino e
de aula coerentes com a BNCC, as diretrizes curriculares e o Projeto
Politico-Pedagodgico (PPP); Planejar atividades diversificadas que
integrem diferentes areas do conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte, Educacao Fisica); Propor
metodologias ativas, ludicas e contextualizadas, atendendo as
necessidades e caracteristicas das criancas; Desenvolver sequéncias
didaticas, projetos e rotinas pedagdgicas consistentes; 2.
Desenvolvimento do Processo de Ensino e Aprendizagem: Conduzir aulas
gue estimulem leitura, escrita, raciocinio ldgico, investigacdao, criatividade
e participacédo; Promover situacbes de aprendizagem que valorizem o
protagonismo infantil, o trabalho em grupo e aresolucao de problemas;
Garantir o uso significativo de diferentes linguagens: oralidade, escrita,
matematica, artistica, digital e corporal; Utilizar recursos pedagdégicos,
jogos, tecnologias e materiais concretos que favorecam aprendizagens
significativas. 3. Avaliagcdo e Acompanhamento da Aprendizagem: Realizar
avaliacOes diagnosticas, formativas e somativas ao longo do processo
pedagogico; Elaborar registros, relatérios, pareceres e portfolios
acompanhando o desenvolvimento dos estudantes; Identificar
dificuldades de aprendizagem e planejar intervencdes pedagdgicas;
Acompanhar a alfabetizacdo e o letramento, garantindo progresséo das
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aprendizagens essenciais. 4. Gestado da Sala de Aula e Convivéncia:
Organizar a sala de aula como ambiente seguro, acolhedor, inclusivo e
estimulante; Estabelecer regras de convivéncia, promover o respeito
mutuo e mediar conflitos de forma educativa; Desenvolver praticas que
favorecam autonomia, responsabilidade, cooperacéo e empatia. 5.
Inclusdo e Atendimento a Diversidade: Adequar préaticas pedagogicas as
necessidades educacionais de cada estudante; Implementar estratégias
de ensino que considerem ritmos diferentes, estilos de aprendizagem e
especificidades; Trabalhar em parceria com profissionais de apoio, salas
de recursos e equipe pedagdgica para garantir acessibilidade pedagdgica.
6. Trabalho Colaborativo e Formacdo Continuada: Participar de reunides
pedagogicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos (ATPC/ATPI)
e formacdes continuadas; Trabalhar de forma integrada com direcéo,
coordenacéao pedagdgica e demais professores; Contribuir com projetos
escolares, acdes interdisciplinares e avaliagdo institucional. 7. Relagéo
com Familias e Comunidade: Estabelecer dialogo constante e respeitoso
com as familias, informando sobre aprendizagens, avancos e
necessidades; Participar de reunides de pais, eventos escolares e agdes
gue aproximem a comunidade da escola; Incentivar a participacao das
familias nos processos educativos. 8. Organizacdo e Uso de Materiais:
Selecionar e organizar materiais didaticos, jogos, livros e recursos
tecnoldgicos utilizados em sala; Zelar pela conservacdo dos ambientes e
do patrimdnio escolar; Utilizar materiais de forma segura, pedagdgica e
eficiente. 9. Responsabilidades Eticas e Administrativas: Manter
assiduidade e pontualidade e compromisso com a préatica pedagdgica,;
Cumprir legislacao educacional, normas da rede de ensino e regimentos
escolares; Atualizar registros oficiais: diario de classe, avalia¢cdes, listas
de presenca, relatérios e documentacdes presentes no sistema da escola;
Atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito a diversidade.

EMPREGO:
PEB | - Professor Auxiliar do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

Auxiliar, acompanhar e orientar os alunos no periodo escolar, nas salas
de aula do Ensino Fundamental e/ou em outros espacos escolares, 0s
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
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(TGD/TEA), altas habilidades/superdotacéao, dislexia, TDAH e demais
transtornos ou dificuldades que possam acarretar defasagem em
habilidades essenciais no processo educacional, visando aincluséo de
todos os estudantes; desempenhar demais funcdes pertinentes ao
emprego docente auxiliando o professor regente, inclusive substituir o
professor da turma em que atua nas faltas justificadas em até 03 (trés)
dias e abonadas; garantir e promover uma adequada gestéo de sala de
aula; trabalhar de forma integrada com os ocupantes dos empregos da
equipe de apoio pedagdgico atendendo as solicitacdes e convocacdes
dos mesmos; cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar;
colaborar com as atividades de articulagéo entre escola, familias e
comunidade; executar tarefas afins com a educacéo que tenham por
finalidade a construcao e atualizacdo do conhecimento, contribuindo para
o aprimoramento da qualidade do ensino, de acordo com os parametros
estabelecidos no Projeto Politico-Pedagoégico da unidade escolar.

EMPREGOS:

PEB Il = Arte do Ensino Fundamental

PEB Il - Ciéncias Fisicas e Biologicas PEB Il —
Informatica Educacional

PEB Il - Educacéao Fisica do Ensino Fundamental PEB Il — Inglés
PEB Il — Geografia PEB Il — Lingua
Portuguesa

PEB Il — Geometria PEB Il — Matematica
PEB Il — Historia PEB Il - Redacao e
Leitura

ATRIBUICOES GERAIS:

1. Planejamento e Organizac¢édo do Trabalho Pedagdgico: Planejar,
elaborar planos de ensino, desenvolver e executar acdes pedagdgicas
alinhadas a BNCC, as diretrizes curriculares e ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP); Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas, projetos
e avaliacdes de acordo com a area de conhecimento e necessidades dos
estudantes; Selecionar metodologias ativas, recursos didaticos e
estratégias diversificadas para favorecer aprendizagens significativas;
Participar da construcéo coletiva do curriculo e da organizacéo de
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projetos interdisciplinares. 2. Desenvolvimento das Aulas: Conduzir aulas
tedricas e praticas de forma clara e contextualizada; Promover situacdes
de aprendizagem que estimulem pensamento critico, autonomia,
criatividade e resolucdo de problemas; Integrar tecnologias educacionais,
midias, materiais concretos e recursos digitais ao processo de ensino;
Garantir rotinas pedagodgicas consistentes, respeitando tempos, ritmos e
estilos de aprendizagem. 3. Avaliagdo da Aprendizagem: Elaborar, aplicar
e analisar instrumentos avaliativos diversificados (provas, atividades,
portfélios, projetos, autoavaliacdo etc.); Utilizar a avaliagdo como
processo continuo, formativo e diagndstico; Registrar resultados,
acompanhar avancgos e propor interven¢des pedagdgicas; Elaborar
relatorios, pareceres e demais documentos necessarios. 4. Gestdo da Sala
de Aula e do Comportamento: Organizar o espaco e o clima da sala de
aula, garantindo ambiente acolhedor, inclusivo e propicio ao aprendizado;
Estabelecer normas de convivéncia, mediacao de conflitos e préticas
restaurativas quando necessario; Promover respeito, solidariedade,
empatia e responsabilidade entre os estudantes. 5. Incluséo e
Atendimento a Diversidade: Planejar praticas que atendam estudantes
com diferentes necessidades, ritmos, identidades e contextos
socioculturais; Adaptar atividades conforme orientagcdes da equipe
pedagdgica e profissionais de apoio; Garantir acessibilidade pedagdégica
para todos os estudantes, valorizando diferencas e potencialidades. 6.
Trabalho Colaborativo e Profissionalizagcao: Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, ATPC/ATPI e formagdes continuadas.
Contribuir para planejamento coletivo e para avaliagdo institucional da
escola; Trabalhar de forma integrada com a coordenacdo pedagdgica,
direcédo escolar, professores e demais profissionais; Compartilhar
praticas, materiais e estratégias para fortalecer o trabalho escolar. 7.
Relagcéo Escola-Familia—Comunidade: Estabelecer comunicacéo ética e
respeitosa com as familias e responsaveis; Participar de reunides,
encontros e acdes que promovam aproximacao entre escola e
comunidade; Informar sobre desenvolvimento, desempenho e
necessidades dos estudantes. 8. Utilizacdo e Organizacdo de Materiais e
Recursos: Organizar materiais pedagogicos, equipamentos, livros e
recursos tecnoldgicos; Zelar pela conservacao dos espacgos e patriménios
da escola; Utilizar o material didatico-pedagoégico de forma eficiente,
segura e contextualizada. 9. Participacao em Projetos e A¢0es
Institucionais: Contribuir para a organizacdo e execucao de eventos
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escolares, projetos tematicos, feiras, atividades culturais e campanhas;
Participar de acdes voltadas ao desenvolvimento socioemocional e a
convivéncia escolar. 10. Conduta Etica e Responsabilidades
Administrativas: Cumprir normas, regimentos, diretrizes da rede de ensino
e legislacédo educacional; Manter assiduidade, pontualidade e
compromisso com a préatica pedagogica; Realizar registros oficiais
(diarios, listas, avaliacdes, relatérios etc.); Atuar com ética, sigilo
profissional, respeito e responsabilidade.

EMPREGO DE PROVIMENTO PERMANENTE
CAMPO DE ATUACAO: EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

EMPREGO:
Professor de Educacéao Especial e Inclusiva

ATRIBUICOES:

Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE, complementar
e/ou suplementar a escolariza¢gdo, nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM e/ou Centros de AEE da Rede Publica Municipal, no contraturno
escolar, atendendo aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD/TEA) e altas habilidades/superdotacéo. No periodo
escolar, nas salas de aula, acompanhar, auxiliar e orientar os alunos que
demandam maior atencao no desenvolvimento educacional, dar suporte
também para alunos com dislexia, TDAH e demais transtornos ou
dificuldades que possam acarretar defasagens em habilidades essenciais
do processo de aprendizagem, visando a inclusdo de todos os estudantes;
avaliar e identificar as necessidades especificas de cada aluno, elaborar
planos de atendimento individualizados (PAI) e definir estratégias
pedagdgicas e recursos acessiveis para promover o desenvolvimento e a
aprendizagem integrada ao Projeto Politico-Pedagoégico (PPP), bem como
atuar em parceria com os professores da sala de aula regular, realizar
formacdes continuadas na area da Educacéao Especial, compartilhar
informacdes sobre as necessidades dos alunos, promover aincluséo,
oferecer orientacdo aos pais e familiares sobre as estratégias e recursos
utilizados, ressaltando a importancia da participacao da familia no
processo educacional; conhecer, produzir e utilizar materiais pedagogicos
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adaptados e recurso de tecnologia assistiva; garantir acessibilidade em
todos os ambientes da escola; acompanhar a evolugdo do aluno; avaliar a
eficacia das estratégias e recursos utilizados; promover a articulacdo com
outros profissionais e servicos, como saude e assisténcia social, quando
necessario; contribuir para a construcao de uma escola inclusiva, onde
todos os alunos se sintam acolhidos e tenham oportunidades de
desenvolvimento; Colaborar com as atividades de articulag&o entre a
escola, as familias e a comunidade; executar tarefas afins com a educacéo,
gue tenham por finalidade a construcéo e atualizacdo do conhecimento;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, de acordo com
0s parametros estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar e demais legislagédo vigente.

CAMPO DE ATUACAO: EQUIPE DE APOIO PEDAGOGICO

EMPREGO:
Diretor de Escola da Educacao Infantil

ATRIBUICOES:

Eixos de atuacao - 1.Gestdo Pedagogica: Assegurar a implementacao do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP); Acompanhar e orientar o trabalho dos
professores e demais profissionais da escola; Garantir a qualidade das
préaticas pedagogicas voltadas ao desenvolvimento integral das criancas;
Promover formacgédo continuada e reunides pedagdgicas; Assegurar que as
préaticas respeitem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil (DCNEI). 2. Gestdo Administrativa: Organizar e supervisionar o
funcionamento geral da escola; Gerenciar recursos materiais e
equipamentos, garantindo ambiente seguro e adequado; Acompanhar
manutencao do prédio, limpeza e organizacao dos espacos; Realizar
relatorios e registros administrativos necessarios as secretarias de
educacao. 3. Gestdo de Pessoas: Coordenar a equipe escolar (professores,
auxiliares, funcionarios); Organizar escalas, horarios e distribuicdo de
classes; Realizar avaliacdo e acompanhamento do desempenho dos
profissionais; Mediar conflitos entre funcionarios e promover clima
organizacional positivo. 4. Gestao Financeira: Administrar recursos
financeiros repassados por programas (como PDDE); Planejar e registrar
gastos com transparéncia; Elaborar prestacdes de contas. 5. Gestao da
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Comunidade Escolar: Manter didlogo constante com pais e responsaveis;
Promover reunides, eventos e acdes de integracao com a comunidade;
Gerenciar situacdes envolvendo alunos, familias e equipe; Estabelecer
parcerias com Orgaos e servi¢cos de apoio (saude, assisténcia social,
conselhos tutelares). 6. Gestdo da Seguranca e Bem-Estar das Criancas:
Garantir o cumprimento de normas de seguranca e higiene; Zelar pelo
cuidado, alimentacdao, rotina e protecao das criancas; Criar protocolos para
prevencao de acidentes, violéncia e violagfes de direitos Monitorar
frequéncia e desenvolvimento das criancas. 7. Conformidade Legal:
Assegurar que a escola cumpra legislacdo educacional, sanitaria e
administrativa; Acompanhar inspecdes, relatorios e documentos oficiais;
Manter atualizado o regimento escolar e demais documentos
institucionais.

EMPREGO:
Diretor de Escola do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

Eixos de atuacédo - 1. Gestdo Pedagodgica: Implementar e acompanhar o
Projeto Politico-Pedagdégico (PPP); Garantir o cumprimento do curriculo e
das diretrizes educacionais; Acompanhar o processo de ensino e
aprendizagem e os indicadores de desempenho; Promover formagéo
continuada da equipe docente; Avaliar e apoiar praticas pedagdgicas,
garantindo incluséo e equidade; Analisar resultados (avaliagbes
internas/externas) e propor intervencgdes. 2. Gestdo Administrativa:
Organizar o funcionamento diério da escola; Gerenciar uso e conservagao
dos espacos, recursos e equipamentos; Organizar calendérios, horérios e
rotinas escolares; Supervisionar servicos de secretaria, limpeza, merenda,
manutencdo, entre outros; Elaborar relatorios, documentos oficiais e
encaminhamentos para 6rgaos gestores. 3. Gestédo de Pessoas: Coordenar
professores e funcionarios, mediando relacdes e conflitos; Distribuir
classes, turmas e horarios; Acompanhar desempenho profissional e
promover clima organizacional saudavel; Integrar novos profissionais e
fortalecer o trabalho colaborativo. 4. Gestdo Financeira: Administrar
recursos financeiros (PDDE); Planejar e executar despesas com
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transparéncia; Realizar prestacdes de contas conforme normas legais. 5.
Gestdo da Comunidade Escolar: Fortalecer o relacionamento com pais,
conselhos escolares e comunidade; Realizar reunides, assembleias e
acOes de participacao social; Promover parcerias com servigos publicos
(salude, assisténcia, seguranca); Atuar na mediacao de conflitos entre
estudantes, familias e equipe. 6. Gestdo da Disciplina e Convivéncia
Escolar: Criar e acompanhar ac6es de prevencdo a violéncia, bullying e
discriminacdes; Garantir aplicacdao do Regimento Escolar; Promover
préticas restaurativas e educativas de convivéncia. 7. Gestdo da Seguranca
e Bem-Estar dos Estudantes: Implementar protocolos de seguranca,
emergéncia e protecdo; Zelar pela integridade fisica e emocional dos
estudantes; Acompanhar frequéncia, rendimento e necessidades
especificas (incluséo). 8. Conformidade Legal: Garantir cumprimento das
legislacbes educacionais e normas administrativas; Manter documentacgéo
institucional atualizada; Atender inspecdes e orientagcdes das secretarias
de educacao.

EMPREGO:
Assistente de Planejamento Pedagogico

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Diretor do Departamento de Educacao e os Diretores de Escolas
na elaboracao e execucao de todos os documentos e acdes relacionadas
ao planejamento pedagogico da rede municipal de ensino.

2. EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EMPREGO:
Diretor do Departamento de Educacao

ATRIBUICOES:

Assessorar o Poder Executivo na Administragcdo Municipal, planejando,
coordenando, executando, controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas na area educacional de conformidade as competéncias
estabelecidas para o seu departamento e de acordo com o Plano de
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Governo.

3. EMPREGO DESIGNADO PARA FUNCOES DE CONFIANCA

EMPREGO:

Coordenador Pedagdgico da Educacéao Infantil

ATRIBUICOES:

Eixos de atuacédo - 1. Planejamento, Organizacdo e Acompanhamento
Pedagdgico: Coordenar o processo de elaboracgéo, revisdo e execucao do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Planejar e acompanhar as propostas
pedagdgicas especificas para a Educacao Infantil, alinhadas a BNCC e as
Diretrizes Curriculares Nacionais; Apoiar a construcao e o
desenvolvimento dos planejamentos anuais, semestrais e semanais dos
professores; Garantir a coeréncia das praticas educativas com 0s
principios da Educacao Infantil (interagfes, brincadeiras e aprendizagem
significativa). 2.Formacao e Acompanhamento dos Professores: Realizar
orientacdes pedagodgicas individuais e coletivas com professores e
auxiliares; Planejar, coordenar e avaliar acdes de formacao continuada,
reunides pedagodgicas, ATPC/ATPI; Oferecer suporte pedagogico,
metodoldgico e didatico a equipe docente; Acompanhar o trabalho em
sala, observando préticas e oferecendo devolutivas construtivas. 3.
Monitoramento das Praticas e da Qualidade Educacional: Acompanhar
rotinas e préaticas pedagogicas nas turmas, garantindo qualidade e
intencionalidade educativa; Monitorar o desenvolvimento dos projetos,
vivéncias e experiéncias propostas aos grupos; Orientar o uso de
materiais, recursos pedagdégicos e ambientes de aprendizagem; Promover
préaticas inclusivas, garantindo participacéo de todas as criancgas. 4.
Avaliacdo e Documentacao Pedagodgica: Orientar professores na realizacéo
de registros, relatorios, portfélios e documentacdo pedagogica das
criancas; Analisar indicadores de desenvolvimento infantil e orientar
intervencdes pedagogicas; Acompanhar e avaliar resultados pedagoégicos
e propor acdes de melhoria. 5. Relacdo com Familias e Comunidade
Escolar: Facilitar a comunicacgéao entre escola, familias e comunidade;
Organizar e participar de reunides com pais e responsaveis; Orientar
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familias sobre processos pedagdgicos, desenvolvimento infantil e rotinas
escolares; Apoiar acdes de integracdo escola—familia (projetos, eventos,
formagdes, atendimentos). 6. Gestdo de Rotinas e Organizagdo Escolar:
Colaborar com a equipe gestora na organizagao das rotinas diarias da
Educacéo Infantil; Participar do planejamento de eventos, projetos
institucionais e acdes pedagogicas; Auxiliar na articulacéo entre
professores, auxiliares, equipe técnica e direcdo. Propor melhorias nos
ambientes e materiais pedagdgicos. 7. Inclusdo, Convivéncia e Apoio as
Necessidades das Criancas: Acompanhar situagdes relacionadas ao
comportamento, socializagcao e desenvolvimento infantil; Dialogar com
familias e equipe para encaminhamentos e intervenc¢des adequadas;
Apoiar a elaboracdo e acompanhamento de planos de atendimento
individualizado, quando necessario; Promover acdes que fortalecam
vinculos, convivéncia e respeito as diferencas. 8. Gestéo Etica e
Administrativa: Cumprir e fazer cumprir normas legais e institucionais da
Educacdao Infantil; Elaborar relatérios, pareceres, registros internos e
documentacédo pedagdgica da coordenacdo; Integrar comissdes,
conselhos, reunides administrativas e pedagogicas; Zelar pelo uso
adequado de espacos, materiais e recursos didaticos. 9. Lideranca
Pedagdgica: Atuar como mediador, articulador e referéncia pedagdégica da
equipe; Incentivar praticas inovadoras e fundamentadas na observacéo e
no dialogo; Promover cultura de colaboracgéo, reflexdo e melhoria continua.

EMPREGO:

Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Iniciais

ATRIBUICOES:

Eixos de atuacao - 1. Planejamento, Implementacdo e Acompanhamento
Pedagdgico: Coordenar o processo de elaboragédo, execucao e revisao do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola; Planejar, acompanhar e
orientar as praticas pedagoégicas dos anos iniciais, conforme a BNCC e as
diretrizes curriculares darede; Apoiar professores na construcao de
planejamentos anuais, trimestrais, semanais e de projetos; Garantir a
articulacdo entre conteudos, metodologias, niveis de aprendizagem e
avaliacao. 2. Formacéo e Acompanhamento dos Professores: Coordenar
acOes de formacdao continuada (ATPC/ATPI), reunides pedagdgicas,
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oficinas e estudos; Acompanhar o trabalho dos professores em sala,
realizando observacdes e devolutivas pedagogicas; Orientar praticas de
alfabetizacéo, letramento, matematica, projetos interdisciplinares e
metodologias ativas; Apoiar a adaptacdo de estratégias pedagodgicas as
necessidades dos estudantes. 3. Monitoramento da Aprendizagem e
Avaliacdo; Acompanhar indicadores de aprendizagem, frequéncia e
desenvolvimento dos alunos; Analisar resultados de avaliagdes internas e
externas, propondo intervencdes pedagdgicas; Orientar a elaboracéo e
aplicacdo de instrumentos avaliativos adequados as diferentes etapas dos
anos iniciais; Apoiar professores na elaboracédo de planos de recuperacéo
e refor¢o, quando necesséario; 4. Organizacao da Rotina e dos Ambientes
de Aprendizagem: Auxiliar na organizacdo da rotina escolar, horarios,
distribuicdo de turmas e atividades; Sugerir melhorias na organizag¢éo dos
espacos, materiais, salas tematicas e recursos pedagogicos; Promover
préticas que estimulem leitura, escrita, resolucao de problemas, ciéncia,
arte e convivéncia. 5. Inclusédo e Atendimento as Necessidades
Educacionais: Identificar, acompanhar e orientar intervencdes para alunos
com dificuldades de aprendizagem ou necessidades especificas; Colaborar
com equipes multidisciplinares, professores de apoio e servigos
especializados; Promover praticas inclusivas, garantindo participacéo e
aprendizagem de todos os estudantes. 6. Relacdo com Familias e
Comunidade Escolar: Estabelecer dialogo continuo com pais e
responsaveis, orientando sobre aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes; Organizar reunides pedagdgicas, atendimentos individuais e
momentos formativos com familias; Promover a participacao das familias
em projetos, eventos e acdes pedagogicas. 7. Gestdo de Convivéncia e
Clima Escolar: Mediar conflitos entre estudantes e orientar praticas de
convivéncia, respeito e responsabilidade; Promover acdes
socioemocionais que desenvolvam autonomia, empatia e cooperagao;
Apoiar professores naimplementacao de praticas de disciplina positiva e
cultura de paz.8. Participacdo em Processos Institucionais: Integrar
conselhos escolares, comissdes, reunides administrativas e pedagogicas;
Participar de processos de planejamento estratégico, avaliagcdes internas e
acOes da gestéo escolar; Contribuir com a articulag&o entre diregéo,
supervisao, professores e demais profissionais da escola. 9.
Responsabilidades Administrativas e Eticas: Elaborar relatérios, pareceres
e registros pedagdégicos da coordenacdo; Acompanhar o cumprimento de
calendarios, normas e diretrizes da rede de ensino; Zelar pelo bom uso de
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materiais, espacos e recursos didaticos; Atuar com ética, profissionalismo,
sigilo e compromisso com a aprendizagem de todos os alunos.

EMPREGO:
Coordenador Pedagdégico do Ensino Fundamental — Anos Finais

ATRIBUICOES:

Eixos de atuacao - 1. Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico:
Coordenar a elaboracéo, revisdo e implementacéo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP); Organizar e orientar o planejamento curricular e
didatico dos componentes curriculares dos anos finais; Garantir
alinhamento as diretrizes nacionais, a BNCC e as orientacdes darede de
ensino; Assessorar professores na elaboracéo de planos de ensino,
sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares. 2. Formacao Continuada
e Acompanhamento Docente: Planejar e coordenar acdes de formacao
continuada (ATPC/ATPI), estudos e reunides pedagodgicas. Acompanhar as
préticas docentes por meio de observacfes de aula, devolutivas e
orientacdo pedagdgica; Incentivar metodologias ativas, praticas
inovadoras e uso de tecnologias educacionais; Apoiar o desenvolvimento
profissional dos professores nos diferentes componentes curriculares. 3.
Avaliacao da Aprendizagem e Monitoramento de Resultados: Acompanhar
indicadores de aprendizagem, desempenho e frequéncia dos estudantes;
Analisar resultados de avaliagcdes internas e externas (como avaliagdes
municipais, estaduais e nacionais); Orientar a elaboracéo de instrumentos
avaliativos, critérios de avaliacao e intervencdes pedagogicas; Coordenar
planos de recuperacao paralela, reforco e acdes de apoio pedagdgico. 4.
Organizacédo da Rotina e Gestéo da Sala de Aula: Contribuir para a
organizacado da rotina escolar, horarios e fluxos pedagégicos; Acompanhar
praticas de gestdo da sala de aula e de estratégias de ensino; Orientar
professores na conduc¢édo de dinamicas, debates, trabalhos em grupo e
projetos. 5. Convivéncia e Apoio as Necessidades dos Estudantes: Mediar
conflitos, orientar estudantes e promover praticas de convivéncia positiva;
Acompanhar casos de dificuldades de aprendizagem, indisciplina,
vulnerabilidades ou necessidades especificas; Atuar em articulacdo com
equipe multidisciplinar, assisténcia social, saude e demais setores;
Promover acdes socioemocionais, de cidadania, ética e respeito a
diversidade. 6. Articulagcao Curricular e Projetos Institucionais: Incentivar
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interdisciplinaridade e integracao entre diferentes areas do conhecimento;
Planejar e coordenar projetos pedagdgicos, feiras, olimpiadas do
conhecimento, eventos e acgdes coletivas; Promover praticas de leitura,
escrita, ciéncia, tecnologia e protagonismo juvenil. 7. Relagdo com
Familias e Comunidade: Estabelecer comunicacdo constante com pais e
responsaveis sobre desempenho e comportamento dos estudantes;
Organizar reunides de pais, atendimentos individuais e acOes de
aproximacao escola—familia; Contribuir para a participacdo da comunidade
em eventos e projetos escolares. 8. Gestdo Administrativa-Pedagogica:
Elaborar relatorios, pareceres, planejamento pedagégico e documentacao
institucional; Participar de conselhos de classe, reunides administrativas e
colegiados escolares; Acompanhar o cumprimento de normas,
calendarios, diretrizes e registros pedagogicos; Zelar pelo uso adequado
de materiais, recursos e ambientes pedagogicos. 9. Lideranca Pedagogica:
Atuar como referéncia pedagdgica, mediando relacdes entre professores,
direcdo e estudantes; Promover cultura de dialogo, reflexdo, cooperacao e
melhoria continua; Estimular praticas baseadas em evidéncias e inovacao
pedagdgica.

Trabiju, 11 de dezembro de 2025.

Marcelo Rodrigues Fonseca

Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado na Secretaria e no atrio desta Prefeitura

Municipal na data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretéria Municipal
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ANEXO Il -LEI COMPLEMENTAR N° 169/2025
Quadro de Jornada de Trabalho Semanal Docente (NR)

AULAS DE 50 (CINQUENTA) MINUTOS
JORNADA ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO
SEMANAL COM SEMANAL
DOCENTE ALUNOS NA ESCOLA LOCAL
(HORAS/AULAS) COLETIVO INDIVIDUAL LIVRE
(ATPC) (ATPI) (ATPL)
40 26 02 04 08
38 25 02 04 07
36 24 02 04 06
35 23 02 04 06
33 22 02 03 06
32 21 02 03 06
30 20 02 03 05
29 19 02 03 05
27 18 02 02 05
26 17 02 02 05
24 16 02 02 04
23 15 02 02 04
21 14 02 01 04
20 13 02 01 04
18 12 02 01 03
17 11 02 01 03
15 10 02 00 03
14 09 02 00 03
12 08 02 00 02
11 07 02 00 02
09 06 02 00 01
08 05 02 00 01
06 04 02 00 00
05 03 02 00 00
03 02 01 00 00
02 01 01 00 00
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Trabiju, 11 de dezembro de 2025.

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado na Secretaria e no atrio desta Prefeitura
Municipal na data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretéaria Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 169/2025

ANEXOS llI

Quadro de Movimentacgéo Salarial do Corpo Docente - Revogado.

ANEXO IV

Quadro de Movimentacédo Salarial da Equipe de Apoio Pedagdgico — Revogado.

Trabiju, 11 de dezembro de 2025.

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado na Secretaria e no atrio desta Prefeitura
Municipal na data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretéaria Municipal
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ANEXO V -LEI COMPLEMENTAR N° 169/2025

Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal
Empregos de Provimento Permanente (NR)

TABELA A. PEB | - Empregos de Professor da Educacéo Basica |

Empregos Requisito
) . s Minimos
Denominacéo do A
EMmoreao ) AtribuicOe | para
preg Existe ‘(j)cupa Vag s Proviment
ntes 0S oS o do
Emprego
P.EB | - Professor ) Art. 20,
Titular da Educacéo 08 04 04 Anexo | inc. |
Infantil '
PEB. I. - Professor ) Art. 20
Auxiliar da Educacédo |02 00 02 Anexo | inc. 1|
Infantil '
PEB | - Professor
Titular do Ensino 08 07 01 ANExo | Art. 20,
Fundamental — Anos inc. |
Iniciais
PEB | - Professor
Auxiliar do Ensino 05 00 05 |Anexol |AT20
inc. Il
Fundamental

TABELA B. PEB Il - Empregos de Professor da Educacéo Basica ll

. - Requisitos
Denominacao do EpiEos _— ,q_
Embredo _ Atribui | Minimos para

preg Existe | Ocupa | Vag coes Bl e
ntes dos 0Ss do Emprego
PEB Il - Arte da .

o . 01 00 01 Anexo | | Art. 20, inc. Il
Educacéo Infantil
PEB Il - Arte do 01 00 01 ANExo | Art. 20, inc. lll
Ensino Fundamental
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PEB Il - C|e.nC|,as_ 01 01 00 ANExo | Art. 20, inc. Il
Fisicas e Biologicas

PEB Il - Educacéao Art. 20, inc. llI
Fisica da Educacéo 01 01 00 Anexo |

Infantil

PEB Il - Educacéao Art. 20, inc. Il
Fisica do Ensino 01 01 00 Anexo |

Fundamental

PEB Il - Geografia 01 01 00 Anexo | | Art. 20, inc. Il
PEB Il - Geometria 01 01 00 Anexo | | Art. 20, inc. llI
PEB Il - Historia 01 01 00 Anexo | | Art. 20, inc. llI
PEB Il -.Informat|ca 01 01 00 ANexo | Art. 20, inc.
Educacional \Y

PEB Il - Inglés 01 01 00 Anexo | | Art. 20, inc. 1l
PEB Il - Redacgéo e 01 01 00 ANexo | Art. 20, inc. I
Leitura

PEB Il - Lingua 01 01 00 ANExo | Art. 20, inc. IlI
Portuguesa

PEB Il - Matemética 01 01 00 Anexo | | Art. 20, inc. IlI

ANEXO V - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2025

Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
Empregos de Provimento Permanente (NR)

TABELA C. Empregos de Professor da Educacgéo Especial

Denominacao Empregos Requisitos

do , Atribui¢c | Minimos para

Emprego 2eie | CeUpe | veE oes Provimento do
ntes dos 0s Emprego

Professor de

Educacéo 02 00 02 |Anexol |Art.20,inc.V

Especial e

Inclusiva
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TABELA D - Empregos da Equipe de Apoio Pedagdgico

. Carg S
geg(;)mm Referé | a Minimos
d(é _ ncia Horar | Atribui | para

Existe | Ocupa |Vag | ggjaria | ia coes Provimen
Emprego | ptes dos 0s || e to
nal do

Emprego
Diretor de
Escola da

Art. 21,
Educacdo | 01 00 01 |52 40h | Anexo | inrcl
Infantil |
Diretor de
Escola do
Ensino | 5y 00 01 |52 40h | Anexo! |ATt 2L
Fundame inc. |
ntal
Assistent
ede
Planejam
ento 01 01 00 |46 40h | Anexo | i/?]r;' ﬁl’
Pedagégi '
co

Trabiju, 11 de dezembro de 2025.

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado na Secretaria e no atrio desta Prefeitura
Municipal na data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria Municipal
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ANEXO VI - LEI COMPLEMENTAR N° 169/2025

Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal -
Empregos de Provimento em Comisséao (NR)

TABELA A. Empregos da Equipe de Apoio Pedagégico

Requisito
Empregos
Denomin preg _ | carga S N
5 Referé ! Minimos
BlEELe : Horar o
do ncia i Atribui | para
Emprego | Existe | Ocupa |Vag lSaIarla Sema | 7°0°° Forowmen
ntes dos 0S nal
do
Emprego
Diretor do | 01 01 00 |57 40h | Anexo |
Departam Art. 22,
ento de inc. |
Educacao

Trabiju, 11 de dezembro de 2025.

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado na Secretaria e no atrio desta Prefeitura
Municipal na data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretéria Municipal
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ANEXO VIl -LEI COMPLEMENTAR N° 169/2025
Quadro de Funcdes de Confianca do Magistério Publico Municipal (NR)
TABELA A. Funcdes de Confianca da Equipe de Apoio Pedagdgico

Empregos Requisito
Denomina Carga S, .
~ ~ .. Minimos
cao Referén | Horari I
. Atribui¢c | para
do Existen | Ocupa |Vago | €& a S S TE
Emprego tes dos S Salarial | Sema .
nal
do
Emprego
Coordenad
or
Pedagdgic
oda 14 01 00 |49 30h |Anexol |23
Educacao inc. Il
Infantil
Coordenad
or
Pedagdgic
o do
Ensi Art. 2
nsino 01 01 00 |49 30h |Anexo! |A23
Fundamen inc. Il
tal Anos
Iniciais
Coordenad
or
Pedagdgic
o do
Ensi Art. 2
nsino 01 01 00 |49 30h |Anexo! |AT23
Fundamen inc. Il
tal Anos
Finais
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Trabiju, 11 de dezembro de 2025.

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado na Secretaria e no atrio desta Prefeitura
Municipal na data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretéria Municipal

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: prefeitura@trabiju.sp.gov.br
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de 2025, 2026 €2027.

ICIOS

ferente aos exerc

-Financeiro re

ario

Estimativa do Impacto Orgament

ANOS DE 2026, 2027 e 2028

MEMORIA DE CALCULO

Aton - s aruar|  VALOR - RS APOS vaton | PrFERENGA (alor
DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIA s AUTERAGRO DALEN(45 | DSR atualizado, menos | VAGAS [ customensaL| 12 meses 1esaario | rérias 1/3 Inss rats ToraL PROJEGAO 2026 + IPCA | PROJECAD 2027+ 1PCA | PROJECAO 2028 + IPcA
(5 SEMANAS) o, ATUALIZADO [ e, men
mem
PEB I- Professor Titular da Educagio
ot VALOR/AULA3025 |  3.630,00 367538 61256 | 428794 657,94 s |ms s26352|R$ 6316224 |R$ 526352 |R$ 175451 |RS 1403605 | RS 561442 |RS  89.830,74 | RS 9432228 | RS 99.038,39 | RS 10399031
3 [infan
P |- protessor Aunlor 40 600 | i omyaunas0zs | 367000 J— cazse | azeree | esres 2 | sasss|ms isreose|ms  asisss|ws ssees|es  asweor|ws  raoser|ms zeasmes|ms  zssesr|ms  zessesolns  zseonss
2 |imfanti
PEB I- Professor Titular do Ensino
7EB I Profess VALOR/AULA 3025 | 408375 367538 61256 | 428794 208,29 s |rs 163352|RS 1960224 |R$ 163352 |RS 54a51|RS 435605 |RS 174242 |RS  27.87874 RS 2927268 | RS 3073631 | RS 3227313
3 |Fu
P protessor Au VALOR/AULA30,25 |  4.083,75 367538 612,56 | 4.287,94 204,19 s RS 102095 |R$ 1225140 |R$ 102005 |R$ 340,32 |R$  2722,53 RS 108901 |R$ 1742421 RS 18.295,42 | ks 19.210,20 | ks 2017070
4 |Fundamental
Professor da Educagio Especial ¢ Inclusiva| VALOR/AULA30,25 |  4.083,75 367538 61256 | 428794 208,29 2 |rs  aos3s|rs 40056 |Rs 20838 [RS 136,13 |R$  1.089,01 | RS a3s61[RS 696969 RS 731817 | RS 7.684,08 | RS 5.068,28
s
PEB Il - Arte da Educagio Infan VALOR/AULA3025 | 226875 204188 34031 | 238219 113,48 1 |Rs  1134a(Rs 136128 [Rs 11344 | RS 3781 RS 302,51 | RS 12100 | RS 193604 | RS 2.032,84 | RS 213849 | RS 224121
3
PEB 11 Educaglo Fisica da Educagio VALOR/AULA3025 |  2.268,75 204188 34031 | 238210 113,44 1 |ms  1134a(ms 136128 [Rs 113,48 RS 37,81 [R$ 302,51 | RS 12100 | RS 193604 | RS 2.032,84 | RS 213449 | RS 224121
7 |imfanti
~ Arte do Ensino Fundamental VALOR/AULA 3025 | 226875 2.0a1,88 3a031 | 238219 113,48 1 [Rs  1134alms 136128 RS 11344 | RS 3781 RS 302,51 | RS 12100 | RS 193604 | RS 2.032,84 | RS 213449 | RS 224121
s
~Geometria VALOR/AULA3025 | 226875 204188 34031 | 238210 113,40 1 |rs  1134a|Rs 136128 |Rs 113,48 RS 3781 RS 30251 | R$ 121,00 (RS 193604 | RS 203284 | RS 213049 | RS 220121
s
~ Informatica Educacional VALOR/AULA 3025 | 226875 204188 3a031 | 2382,19 113,48 1 |re  1134a|Rs 136128 RS 11344 | RS 3781 Rs 302,51 | RS 12100 | RS 193604 | RS 2.032,84 | RS 213449 | RS 224121
10
~Redagdo e Leitura VALOR/AULA3025 | 226875 204188 38031 | 238219 113,48 1 [Rs  1134a(Rs 136128 [Rs 11344 RS 3781 Rs 302,51 | RS 12100 | RS 193604 | RS 2.032,84 | RS 2.138,49 | RS 224121
1n
PEB 11 - Cincias Fisicas e Biologicas VALOR/AULA3025 |  4.537,50 083,75 68063 | 476438 226,88 1 |rs  22688|Rs 272256 Rs 22688 | RS 75,63 |RS 605,01 | RS 24201 (RS 387209 RS 4.065,69 | RS 226897 | RS 282,42
12
D rmucaclo Fisica do Ensino VALOR/AULA30,25 |  4.537,50 4.083,75 680,63 | 4.764,38 226,88 1 |rs 22688 ms 272256 | R$ 226,88 | RS 75,63 | RS 605,01 | R$ 242,01 |Rs 387209 | R$ 2.065,69 | RS 2.268,97 | RS 2.482,02
13
PEB Il Geografia VALOR/AULA3025 | 453750 4.083,75 680,63 | 476438 226,88 1 |rs  22688|Rs 2722556 s 22688 | RS 75,63 |RS 605,01 | RS 22201 (RS 387200 | RS 4.065,69 | RS 226897 | RS 282,42
14
PEB I - Histéria VALOR/AULA3025 |  4.537,50 2.083,75 68063 | 476438 226,88 1 |ms  22688|Rs 2722556 |Rs 22688 | RS 7563 |RS 605,01 | RS 2a201(Rs 387209 RS 4.065,69 | RS 426897 | RS aa82,42
15
Ingies VALOR/AULA3025 | 453750 4.083,75 68063 | 476438 226,88 1 |Rs  22688|Rs 2722556 s 22688 | RS 7563 RS 605,01 | RS 24201 (R8s 387209 ks 4.065,69 | RS 426897 | RS 248242
16
PEB Il - Lingua Portuguesa VALOR/AULA 3025 |  4.537,50 083,75 68063 | 476338 226,88 1 |rs  22688|Rs 272256 Rs 22688 | RS 75,63 |RS 605,01 | RS 24201 (RS 387209 RS 4.065,69 | RS 426897 | RS aa82,42
17
PEB Il - Miatemitica VALOR/AULA3025 | 453750 4.083,75 68063 | 476438 226,88 1 |Rs 22688 (RS 2722556 |Rs 22688 | RS 7563 |RS 605,01 | RS 24201 (R8s 387209 ks 4.065,69 | RS 426897 | RS aa82,42
18
Diretor de Escola da Educagdo Infan REF. 50 PARA 52 5.287,20 5.609,20 wess | s.609,20 322,00 1 |rs  32200(Rs  3.864,00 |Rs 322,00 RS 107,33 | RS 858,67 | RS 34347 RS 549547 RS 577024 | RS 6.058,75 | RS 6.361,69
1
Diretor de Escola do Ensino Fundamental | REF. 50 PARA 52 5.287,20 5.609,20 s | 5.609,20 32200 1 [ms  s2200(Rs 364,00 RS 32200 RS 107,33 |R$ 858,67 | RS 34347 RS 549547 RS 577024 | RS 6.058,75 | RS 6.361,69
20
rorar: RS 1255505 | RS 15066060 | RS 1255505 | RS 418502 | RS 33.48013| RS 1339205 | RS 21427285 | rs 22498650 | RS, 23623582 | RS 248.047,61
TUSTO DA NOVA WOICE PcA
PROJECAO DA NOVA DESPESA 2026 | RS 235.65978 5,00 [rs 247.442,76
PROJECAO DA NOVA DESPESA 2027 | RS 22408650 500 [rs 236.235,82
T P T [ T
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Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro referente aos exercicios de 2025,
2026 e 2027.

DESCRICAO 2026 2027 2028
(A)  Superdvit Financeiro do exercicio anterior R$| 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista e esperada no ano R$ 25.905.000,00 26.811.675,00 29.678.236,50
(C) Disponibilidade Financeira 25.905.000,00 26.811.675,00 29.678.236,50
(D)  Custo da nova despesa no ano R$ 235.659,78 0,00 0,00
(E) Custo da nova despesa com inflagdo R$ 0,00 236.235,82 248.047,61
(F) Custo Total da nova despesa R$ 235.659,78 236.235,82 248.047,61
(F/B) Estimativa do impacto orgamentério % 0,9097% 0,8811% 0,8358%
(F/C) Estimativa do impacto financeiro % 0,9097% 0,8811% 0,8358%
GASTOS COM PESSOAL SETEMBRO de 2025
DESCRICAO VALOR

1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA 25.095.464,27

2 DESPESA TOTAL COM PESSOAL 10.646.905,24

3 (-)DEDUGOES — INDENIZAGOES POR DEMISSAO / DEC. JUDICIAL 785.553,86

4 (=) DESPESAS COM PESSOAL APURADA 9.861.351,38

6 (+)CUSTO DE NOVAS DESPESAS ACUMULADAS NO EXERCICIO | 432.295,05

7 (+)CUSTO DA NOVA DESPESA - Alteragdes Jornada Semanal + DSR | 235.659,78

8 (=) PROJEGAO TOTAL DESPESA COM PESSOAL | 10.529.306,21

9 PROJEGAO DO PERCENTUAL COM PESSOAL TOTAL

Trabiju, 11 de dezembro de 2025.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: prefeitura@trabiju.sp.gov.br
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Declaracao do Ordenador da Despesa de que o Aumento tem Adequacéao
Orcamentaria e Financeira com a Lei Orcamentaria Anual e Compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Eu, Marcelo Rodrigues Fonseca, na qualidade de Prefeito Municipal, DECLARO, com
fundamento nos estudos realizados pelo setor de contabilidade, que:

v A despesa com alteracdes na jornada de trabalho semanal docente e o pagamento
de DSR (Descanso Semanal Remunerado) para o Departamento de Educac&o possui
adequada previsdo orcamentaria e financeira, conforme demonstrado neste
documento.

v A execucao do gasto ndo comprometerd a prestacao dos servicos essenciais nem
afetard as metas fiscais do municipio.

v Os recursos para pagamento estdo devidamente assegurados, sem risco de
endividamento excessivo ou descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Trabiju/SP, 11 de dezembro de 2025.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na
data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria Municipal

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: prefeitura@trabiju.sp.gov.br



