Prefeitura do Municipio de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 167, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre alteracdo do quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Trabiju e
da outras providéncias.

MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito Municipal de Trabiju, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais em especial aquelas contidas no art. 71 da Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°- Ficam criadas e incorporadas ao Anexo | da Lei Complementar n° 127/2021, alterada pela Lei
Complementar n® 131/2021 e demais legislagdo municipal, as vagas de empregos publicos permanentes especificadas
no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: As vagas de que trata o “caput’ deste artigo passam a integrar a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Trabiju, com estrita observancia das referéncias salariais constantes da tabela de salarios
retratada no Anexo IV, da Lei Complementar n® 127/2021 e de suas alteragbes posteriores, bem como o0s requisitos para
provimento, a jornada de trabalho semanal e as atribui¢des de cada emprego.

Art. 2°- Ficam extintos do quadro de emprego publico permanente da Prefeitura Municipal de Trabiju e declarados
desnecessarios por serem 0ciosos, com respectivas vagas, 0s empregos abaixo especificados e que estéo relacionados
no Anexo | da Lei Complementar n® 127/2021 e em suas posteriores alteragdes, a saber:

I- Auxiliar de Enfermagem, com a Unica vaga existente.
Il- Ajudante de Eletricista, com a Unica vaga existente.
- Salva-Vidas, com duas vagas existentes.

IV- Zelador, com cinco vagas existentes.

V- Zelador de Cemitério, com duas vagas existentes.

Art. 3°- Ficam extintas e declaradas desnecessarias ao servigo publico municipal, as vagas indicadas no Anexo Il desta
Lei, vinculadas ao emprego publico municipal permanente de pedreiro, constantes do Anexo | da Lei Complementar n°
127/2021 e em suas posteriores alteragdes.

Art. 4° Todas as vagas de que trata o Anexo | desta Lei seréo providas mediante prévia aprovacdo em concurso
publico e a contratagdo submetida ao regime da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 5° A estimativa do impacto orgamentério-financeiro em face da expansao das despesas descritas nesta Lei seré no
valor de:

- R$ 99.007,84 (noventa e nove mil, sete reais e oitenta e quatro centavos) no exercicio financeiro vigente.

Il- R$ 429.466,79 (quatrocentos e vinte e nove mil e quatrocentos e sessenta e seis reais e setenta e nove
centavos), no exercicio de 2026.

- R$ 450.940,13 (quatrocentos e cinquenta mil, novecentos e quarenta reais e treze centavos) no exercicio de
2027.

Art. 6° Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

I- Anexo | - Quadro de Criag&o de Vagas em Empregos Publicos Permanentes Existentes.
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Il- Anexo Il - Quadro de Extingéo de Vagas em Empregos Publicos Permanentes Existentes.
- Anexo Ill - Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro referente aos exercicios de 2025, 2026 e 2027.

V- Anexo IV - Declaragdo do Ordenador da Despesa de que o Aumento tem Adequacdo Orgamentaria e
Financeira com a Lei Orcamentaria Anual e Compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 7°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo cobertas por meio de verbas e dotagdes existentes no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario, através de decreto municipal.

Art. 8°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contréario.

Trabiju/SP, 07 de outubro de 2025.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na data supra, nos termos do artigo 85
da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria Municipal
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Anexo | - Lei Complementar n°® 167/2025
Quadro de Criagdo de Vagas em Empregos Publicos Permanentes Existentes

1-) Emprego Publico de Motorista

Vagas/Empregos Atuais Vagas Criadas Total de Vagas Referéncia
Existentes Ocupadas Existentes | Ocupadas | Livres Salarial
16 15 04 20 15 05 11
Atribui¢des do | Dirigir € conservar os veiculos automotores da frota do Municipio, conduzindo-os com
Emprego prudéncia, cautela, zelo e cuidado em trajeto determinado e de acordo com as normas
de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas e de pessoas,
inclusive, servidores, autoridades, pacientes e outros, devendo, também: inspecionar o
veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e
6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; dirigir o veiculo, sempre com estrita observéncia das normas de transito,
observando mapas, itinerarios ou programas estabelecidos e determinados até o local
de chegada e regresso; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; efetuar anotagbes de viagens
realizadas, pessoas ou cargas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-0 estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.
Requisitos | Alfabetizagéo e Carteira Nacional de Habilitagdo vélida — Categoria “D”, minimo.
para
Provimento
Jornada de | 44h00 (quarenta e quatro horas) na semana.
Trabalho
2-) Emprego Publico de Técnico de Enfermagem
Vagas/Empregos Atuais Vagas Criadas Total de Vagas Referéncia
Existentes Ocupadas Existentes | Ocupadas | Livres Salarial
04 04 04 08 04 04 19
Atribuigdes do | Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
Emprego rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Descricdo Detalhada:

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; ~ Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padres desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar
de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar, para
a prevengdo da desnutrigdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o
material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirirgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar 0 suprimento dos mesmos; Outras atribui¢des afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Requisitos | Certificado de conclusdo de curso técnico de enfermagem devidamente registrado ou
para declaracdo de concluséo do curso de técnico de enfermagem expedida pela instituigéo
Provimento | educacional e, respectivo registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Jornadade | 44h00 (quarenta e quatro horas) na semana.
Trabalho
3-) Emprego Publico de Secretario
Vagas/Empregos Atuais Vagas Criadas Total de Vagas Referéncia
Existentes Ocupadas Existentes | Ocupadas | Livres Salarial
03 02 02 05 02 03 21
Atribuicdes do | Desempenhar fungbes administrativas e de suporte ao 6rgdo publico, envolvendo
Emprego organizacdo, comunicagdo e gestdo de informacgdes; gerenciar servigos internos,
organizar reunides, preparar documentos, responder a correspondéncias sob orientagao
e manter arquivos organizados; realizar a comunicagdo interna entre servidores e
agentes politicos e a externa com os usuérios do servigo publico e a populagdo em
geral, garantindo o bom funcionamento das operagdes didrias. Gerenciar agendas,
marcar compromissos, organizar viagens se for o caso, controlar prazos e manter o
controle de documentos. Atender telefone e pessoalmente redigir e enviar
correspondéncias, e-mails, oficios e relatdrios. Preparar documentos, apresentacdes e
relatérios, controlar materiais de escritorio, auxiliar na gestao financeira basica, se for
necessario, e realizar outras tarefas administrativas. Organizar e manter arquivos fisicos
e digitais, garantindo a facil localizacdo de documentos. Servir como ponto de contato
entre diferentes setores da Administragao Publica facilitando a comunicacgéo e a troca de
informagdes. Auxiliar na atualizacdo de planilhas, na gestdo de informagdes e no
controle de processos administrativos. Recepcionar as pessoas, fornecer informagdes e
direciona-los adequadamente. Receber e protocolar documentos e requerimentos.
Outras atribuigbes correlatas ao emprego publico.
Requisitos Ensino Médio Completo.
para
Provimento
Jornada de | 44h00 (quarenta e quatro horas) na semana.
Trabalho
4-) Emprego Publico de Escriturario
Vagas/Empregos Atuais Vagas Criadas Total de Vagas Referéncia
Existentes Ocupadas Existentes | Ocupadas | Livres Salarial
05 04 03 08 04 04 09
Atribuigdes do | Prestar assisténcia & unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controlar os
Emprego servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as

demais medidas. Descri¢do Detalhada: Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua
unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritdrio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e
acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente,
para assegurar a obtengdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de
organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos Ensino Médio Completo.
para
Provimento
Jornadade | 44h00 (quarenta e quatro horas) na semana.
Trabalho
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Anexo Il - Lei Complementar n° 167/2025
Quadro de Extingao e de Declaragdo de Desnecessidade de Vagas Permanentes

1-) Emprego Publico de Pedreiro
N° de Empregos/Vagas N° de Vagas Total de Empregos e Vagas Observagoe
Atuais Remanescentes S
08
Existentes | Ocupado | Livres Extintas Ocupadas Livres
S
14 02 12 06 02 06 v. abaixo

Obs: Referéncia Salarial; Jornada de Trabalho; Atribuicdes do Emprego e Requisitos de Provimento, tudo
na forma da Legislacao Vigente.
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Anexo lll - Lei Complementar n°® 167/2025
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro referente aos
exercicios de 2025, 2026 e 2027.

1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), apresenta-se a estimativa do impacto orgamentario-financeiro decorrente da criagdo de cargos publicos efetivos
no quadro de servidores da rede municipal, visando atendimento & crescente demanda e manutencgao da qualidade dos
servigos ofertados para a populag&o.

A proposta contempla a criagdo dos seguintes cargos:

. 03 vagas de Escriturario

. 04 vagas de Motorista

. 02 vagas de Secretario

. 04 vagas de Técnico de Enfermagem

2. EVENTO (LRF, art. 16, caput)
DESCRIGAO DO EVENTO

e ( )Criagao
e (X)Expanséo
e () Aperfeicoamento

3. ORIGEM DOS RECURSOS (LRF, art. 17, § 1°)

A despesa serd custeada por recursos previstos no orcamento e abertura de crédito suplementar se

necessario, conforme previsto na Lei n® 4.320/64 e no art. 167, § 2° da Constituicédo Federal.

Indicacao da legislagao orgamentaria:

PPA - Plano Plurianual: Lei n° 676/2021

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias: Lei n® 772/2024
LOA - Lei Orcamentaria Anual: Lei n° 771/2024

4. JUSTIFICATIVA

A iniciativa visa assegurar a continuidade e ampliacdo dos servigos prestados a populagao, sobretudo diante
da evolugdo da populagdo do municipio, a medida observa o interesse publico e a necessidade de manutengéo e

implementar vagas de emprego publico para o atendimento das novas demandas.
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5. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADOS (LRF, art. 16, § 2°)

A estimativa do impacto financeiro foi realizada considerando a remuneragéo prevista para o cargo, encargos
trabalhistas e reflexos orcamentarios. Além disso, para os exercicios de 2026 e 2027, foi aplicada uma estimativa de

inflagio de 5% ao ano, conforme previsdo baseada no indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme tabela

abaixo:
DESCRICAO 2025 2026 2027
(A)  Superavit Financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista e esperada no ano R$ 25.000.000,00| 25.905.000,00| 26.811.675,00
(C) Disponibilidade Financeira 25.000.000,00| 25.905.000,00| 26.811.675,00
(D) Custo da nova despesa no ano R$ 99.007,84 0,00 0,00
(E) Custo da nova despesa com inflagdo R$ 0,00 429.466,79 450.940,13
(F) Custo Total da nova despesa R$ 99.007,84 429.466,79 450.940,13
(F/B) Estimativa do impacto orgamentéario % 0,3960% 1,6579% 1,6819%
(F/C) Estimativa do impacto financeiro % 0,3960% 1,6579% 1,6819%
GASTOS COM PESSOAL Agosto de 2025
DESCRICAO VALOR
1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA 24.525.461,36
2 DESPESA TOTAL COM PESSOAL 10.557.927,49
3 (-)DEDUGOES — INDENIZAGOES POR DEMISSAO / DEC. JUDICIAL 768.976,81
4 (=) DESPESAS COM PESSOAL APURADA 9.788.950,68
6 (+)CUSTO DE NOVAS DESPESAS ACUMULADAS NO EXERCICIO | 333.287,21
7 (+) CUSTO DA NOVA DESPESA - cargos efetivos no quadro de servidores I 99.007,84
8 (=) PROJECAO TOTAL DESPESA COM PESSOAL | 10.221.245,73

9 PROJEGAO DO PERCENTUAL COM PESSOAL TOTAL

6. MEMORIA DE CALCULO
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ANO DE 2025
; ; . VALOR DA .
(TEM | DENOMNAGRODOSCARGOS | REFERENA | oo | VAGAS | CUSTOMENSAL | 3MESES BESALARIO | FERIAS13 INSS FGTS TOTAL
1 |EsCRITURARIO 9 RO1ST369| 3 |R§ 472007(RS 1416321(RS  118027(RS  39342|R§ 220317 (RS 125895 |R$ 1919902
2 |MoTORSTA 1 RO166350| 4 |RS 667800 (RS 2003400 (RS 166950 RS  55650|RS 311640 (RS 178080 | RS 275720
3 [SECRETARIO il R226378| 2 |RS§ 448748|RS 1346244 (RS  L12187(RS  37396|R§ 209416 (RS 119666 | RS 184909
4 [TECNICO DE ENFERMAGEM 19 RS211491 4 RS 845964 (RS 2537892 (RS 211491(RS  7T0497|RS 394783 (RS 225590 | RS 3440254
TOTAL: RS 2434619(RS  73.03857(RS  6.08655(RS  202885|RS  11.36156|RS 649232 (RS 99.007,84
ANOS DE2026¢ 2027
fTEM | DENOMINAGHODOS CARGOS | REFERENCIA R‘é:t‘;m VAGAS | CUSTONENSAL [ 12MESES | 130SALARIO. |  FERIS1)3 INSS FGTS TOTAL PROJEE::AZOZ“ PROCAO201TRCA
1 [ESCRTURARIO 9 RELSTIE 3 RS AT2LO7|RS S66S280|RS  ATLOT(RS 1STREO|RS 1133057|RS 503581|RS 7931398 (RS 8321967|RS 8744366
2 |MOTORTA 1 RELG6950] 4 RS 6E7800(RS 80.3600|RS  G67BO0(RS 2.20600|RS 1602720 (RS 7.42320|RS 11219040 (RS 117.7992|RS 12368932
3 [SEcRETdRio il RS2 2 |RS AdBTAB|RS 3BTRS AGTAB(RS 149583 |RS 1076995 |RS 478665 |RS 7538966 (RS 79.15915RS 8311710
4 [TECNICO DE ENFERMAGEM 19 RE21491 4 RS 845964(RS 10151568|RS 845064 (RS 281988 |RS 2030314 |RS 902362 RS 14212195 (RS 14912805 |RS 15668945
TOTAL: R 157369 RS 2036,19(RS 292.15428| RS 2434619|RS  8.11540(RS 5843086| RS 25.969,27| RS 40901599 (RS 42946679 | RS 45094013
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| R | s | cwromu
Wi RS %0084 | 000 | RS 9900784
nggggﬁgogg NOVA R$ 409.015,99 5,00 R$  429.466,79
EES;E&,‘}‘;J;? NOVA R$ 429.466,79 5,00 R$  450.940,13

Fonte: Boletim Focus - Banco Central do Brasil
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Anexo IV - Lei Complementar n°® 167/2025
Declarag¢ao do Ordenador da Despesa de que o Aumento tem Adequagao Orgamentaria e Financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e Compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Eu, Marcelo Rodrigues Fonseca, na qualidade de Prefeito Municipal, DECLARO, com fundamento nos
estudos realizados pelo setor de contabilidade, que:

+ A despesa com a criagdo dos cargos para o Departamento de Educagdo possui adequada previsdo
orcamentaria e financeira, conforme demonstrado neste documento.

v/ A execugdo do gasto ndo comprometera a prestacdo dos servicos essenciais nem afetara as metas fiscais
do municipio.

+/ Os recursos para pagamento estdo devidamente assegurados, sem risco de endividamento excessivo ou
descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
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