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 O Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra a Mulher do 
Município de Trabiju é um instrumento estratégico de gestão pública voltado à 
promoção de políticas integradas, contínuas e efetivas para a prevenção, o combate 
e a erradicação de todas as formas de violência contra mulheres. Organizado em 
eixos de prevenção, proteção, responsabilização e gestão, o plano prevê 
fortalecimento da rede de atendimento, campanhas educativas, qualificação 
profissional e integração entre poder público, sociedade civil e sistema de justiça, 
reafirmando o compromisso do Município com a promoção da igualdade de gênero e 
o direito das mulheres a uma vida livre de violência. 
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1. IDENTIFICAÇÃO 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU – ESTADO DE SÃO PAULO 

 

Porte do Município: Pequeno Porte I 

CNPJ: 01.572.597/0001-01  

Prefeito (a): Marcelo Rodrigues Fonseca 

Endereço: Rua José Letizio, n° 556  

CEP: 14935-000 

Telefone: (16) 3349-9200 

E-mail: prefeitura@trabiju.sp.gov.br  

  

ÓRGÃO GESTOR DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Nome: Departamento de Promoção Social 

CNPJ: 01.572.597/0001-01 

Gestor (a): Roseneide Gomes Alves 

Endereço: Rua Antonio Rosa, n° 356 - Centro 

CEP: 14935-000 

Telefone: (16) 3349-1078 

E-mail: promocaosocial@trabiju.sp.gov.br   

  

ÓRGÃO GESTOR DE SAÚDE 

 

Nome: Departamento de Saúde 

CNPJ: 01.572.597/0001-01 

Gestor (a): Willian Ademir Letice 

Endereço: Rua Manoel Rodrigues Fonseca, n° 93 - Centro 

CEP: 14935-000 

Telefone: (16) 3349-1124 / (16) 3349-1163 

E-mail: saude@trabiju.sp.gov.br 

mailto:prefeitura@trabiju.sp.gov.br
https://www.google.com/search?rlz=1C1BNSD_pt-PTBR1002BR1002&q=Ant%C3%B4nio+Carlos+de+Mattos+Santos&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NCwuKDJLs8wteMRowS3w8sc9YSn9SWtOXmPU5OIKzsgvd80rySypFJLmYoOyBKX4uVB18ixiVXDMKzm8JS8zX8E5sSgnv1ghJVXBN7GkBMgKTswDUgBY5x9YbwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjTy6Owi4SAAxXOHbkGHYVvBz4QzIcDKAB6BAgUEAE
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ÓRGÃO GESTOR DE EDUCAÇÃO 

 

Nome: Departamento de Educação 

CNPJ: 01.572.597/0001-01 

Gestor (a): Maria José Belentani 

Endereço: Rua Gabriel Domingues Varedas, nº 500 - Centro 

CEP: 14935-000 

Telefone: (16) 3349-1281 

E-mail: educacao@trabiju.sp.gov.br 
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EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL  

 

Nome Representatividade 

Roseneide Gomes Alves Diretora Municipal de Promoção Social 

Thainá Rinaldi Psicóloga – Coordenadora do CRAS 

Adonis Rubio Moreira Guateli  Assessor – Especialista em Gestão do SUAS 
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2. APRESENTAÇÃO  
 

 

O Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra a Mulher do 

Município de Trabiju, representa um marco fundamental na consolidação das 

políticas públicas voltadas à proteção e promoção dos direitos das mulheres.  

Este documento estratégico estabelece as diretrizes, objetivos, metas e 

ações que nortearão as intervenções municipais no período de 2025 a 2035, 

alinhando-se às normativas federais e estaduais vigentes. 

A elaboração deste plano fundamenta-se na Lei Federal nº 14.899/2024, 

que dispõe sobre a elaboração e implementação de plano de metas para o 

enfrentamento integrado da violência doméstica e familiar contra a mulher, bem 

como na Política Nacional de Enfrentamento à Violência contra as Mulheres e 

demais marcos normativos que orientam as ações de prevenção, assistência e 

enfrentamento às diversas formas de violência de gênero. 

O Município de Trabiju apresenta características específicas que 

demandam estratégias adequadas à realidade local, considerando tanto as 

potencialidades quanto os desafios inerentes a Municípios de pequeno porte.  

A proximidade entre os habitantes, característica marcante de 

comunidades menores, pode tanto facilitar a identificação de situações de violência 

quanto criar barreiras para a denúncia, exigindo abordagens sensíveis e adaptadas 

ao contexto local. 

Este plano foi construído com base em ampla pesquisa sobre as melhores 

práticas nacionais e internacionais de enfrentamento à violência contra a mulher, 

considerando as especificidades territoriais, demográficas e socioeconômicas do 

Município.  

A proposta apresentada busca estabelecer uma rede de proteção integral, 

articulando diferentes setores e políticas públicas para garantir a efetividade das 

ações propostas. 
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3. INTRODUÇÃO 

 
 

 A violência contra a mulher constitui uma das mais graves violações 

dos direitos humanos, representando um fenômeno complexo e multifacetado que 

perpassa diferentes classes sociais, etnias, idades e níveis de escolaridade. No 

Brasil, os dados revelam a magnitude deste problema: segundo o Anuário Brasileiro 

de Segurança Pública de 2024, uma mulher é vítima de feminicídio a cada seis 

horas no país, enquanto os registros de violência doméstica continuam crescendo 

ano após ano. 

O enfrentamento à violência contra a mulher exige uma abordagem 

integral e intersetorial, que contemple ações de prevenção, assistência, 

enfrentamento e monitoramento. Esta perspectiva reconhece que a violência de 

gênero não é um problema isolado, mas sim resultado de construções sociais, 

culturais e históricas que perpetuam desigualdades e relações de poder assimétricas 

entre homens e mulheres. 

No contexto dos Municípios de pequeno porte, como Trabiju, o 

enfrentamento à violência contra a mulher apresenta desafios específicos que 

devem ser considerados no desenho das políticas públicas.  

A proximidade social característica dessas comunidades pode tanto 

facilitar a identificação precoce de situações de risco quanto criar obstáculos para a 

denúncia, devido ao receio de exposição e julgamento social.  

Além disso, a limitação de recursos humanos e financeiros exige 

estratégias criativas e eficientes para garantir a cobertura adequada dos serviços de 

proteção. 

A elaboração deste Plano Decenal para Trabiju fundamenta-se no 

reconhecimento de que cada Município possui suas particularidades e que as 

estratégias de enfrentamento à violência devem ser adaptadas às realidades locais. 

Ao mesmo tempo, busca-se garantir o alinhamento com as diretrizes nacionais e 

estaduais, promovendo a integração com as redes de proteção regional e estadual. 

O período decenal estabelecido para este plano (2025-2035) permite o 

planejamento de ações de médio e longo prazo, essenciais para a transformação 
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cultural e estrutural necessária ao enfrentamento efetivo da violência de gênero. 

Durante esta década, espera-se consolidar uma rede de proteção robusta, capacitar 

profissionais, sensibilizar a população e estabelecer mecanismos sustentáveis de 

prevenção e enfrentamento à violência contra a mulher em Trabiju. 
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4. CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO DE TRABIJU 

 
 
 Trabiju é um Município brasileiro do interior do Estado de São Paulo, 

possui uma área territorial de 63,421 km² e apresenta uma população estimada de 

1.682 habitantes, segundo dados do IBGE (2022)1. Possui uma densidade 

demográfica (hab/km²) de 26,52 segundo dados da Fundação SEADE2.  

 De acordo com os dados do IBGE3, em 2021, o salário médio mensal era 

de 3.1 salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população 

total era de 25.7%. Na comparação com os outros Municípios do estado, ocupava as 

posições 37 de 645 e 203 de 645, respectivamente. Já na comparação com cidades 

do país todo, ficava na posição 126 de 5570 e 800 de 5570, respectivamente. 

Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por 

pessoa, tinha 30.7% da população nessas condições, o que o colocava na posição 

358 de 645 dentre as cidades do estado e na posição 4549 de 5570 dentre as 

cidades do Brasil. Apresenta 92.5% de domicílios com esgotamento sanitário 

adequado, 95% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 16.7% de 

domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de 

bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros 

Municípios do estado, fica na posição 229 de 645, 320 de 645 e 409 de 645, 

respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posição é 

322 de 5570, 909 de 5570 e 2126 de 5570, respectivamente. 

 O Munícipio caracteriza-se como Município de pequeno Porte I, com nível 

de gestão básica. 

No que tange aos indicadores sociais, o Índice de Desenvolvimento 

Humano Municipal (IDHM) de Trabiju, embora não explicitamente detalhado nas 

pesquisas recentes, pode ser inferido a partir de dados gerais de Municípios de 

pequeno porte na região. A escolarização de crianças de a 14 anos é um ponto de 

atenção, com a necessidade de garantir o acesso e a permanência de todos na 

escola. A cobertura da atenção primária à saúde em Trabiju é de 9,50%, um dado 

                                                 
1 Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/trabiju.html. Acesso em 11 de agosto de 2025. 
2 Fonte: https://municipios.seade.gov.br/. Acesso em 11 de agosto de 2025. 
3 Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/trabiju/panorama. Acesso em 11 de agosto de 2025. 
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https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_(estado)
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/trabiju.html
https://municipios.seade.gov.br/
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relevante para a estruturação de ações de saúde voltadas às mulheres em situação 

de violência. 

A infraestrutura de serviços públicos em Trabiju inclui um Centro de 

Referência de Assistência Social (CRAS) "José Carlos Buzuti", que desempenha um 

papel fundamental na oferta de serviços socioassistenciais à população, incluindo o 

atendimento a famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade. A existência de 

um Conselho Tutelar e de um Destacamento Policial também são pontos 

importantes na rede de proteção local, embora a ausência de uma Delegacia de 

Defesa da Mulher (DDM) específica no Município exija a articulação com delegacias 

de cidades vizinhas ou a criação de mecanismos de atendimento especializado 

dentro da estrutura existente. 

A história de Trabiju, marcada pela chegada de famílias pioneiras e pelo 

desenvolvimento gradual, contribuiu para a formação de uma comunidade com 

fortes laços sociais. Essa característica, se por um lado pode favorecer a 

solidariedade e o apoio mútuo, por outro, pode gerar desafios no enfrentamento da 

violência de gênero, como o receio de exposição e a dificuldade em romper com 

ciclos de violência em ambientes onde todos se conhecem. 

É fundamental que o Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra 

a Mulher em Trabiju considere essas particularidades, buscando fortalecer a rede de 

apoio existente, capacitar os profissionais locais e sensibilizar a comunidade para a 

importância da denúncia e do combate a todas as formas de violência de gênero. 

Ações de prevenção e educação devem ser adaptadas à realidade local, utilizando 

canais de comunicação eficazes e promovendo o diálogo em espaços comunitários. 
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5. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

 

 O diagnóstico situacional da violência contra a mulher em Trabiju é um 

desafio, dada a escassez de dados específicos e desagregados por Município de 

pequeno porte. No entanto, é possível traçar um panorama a partir de informações 

gerais sobre a violência de gênero no Brasil e em São Paulo, bem como a partir da 

análise da rede de apoio local existente. 

 

5.1. Dados Nacionais e Estaduais de Violência contra a Mulher 

 

 Em nível nacional, a violência contra a mulher persiste como um 

problema grave. O Anuário Brasileiro de Segurança Pública de 2024 e o Fórum 

Brasileiro de Segurança Pública fornecem dados alarmantes sobre feminicídios, 

lesões corporais dolosas, estupros e outras formas de violência. Embora não haja 

dados específicos para Trabiju, é razoável inferir que o Município não está imune a 

essa realidade, e que as mulheres de Trabiju também estão sujeitas a essas formas 

de violência. 

Em São Paulo, a Secretaria de Segurança Pública (SSP) disponibiliza 

estatísticas sobre violência contra a mulher, que podem ser utilizadas como 

referência para entender a dimensão do problema no estado. Essas estatísticas 

incluem dados sobre feminicídios, tentativas de feminicídio, lesão corporal dolosa, 

estupro e ameaça, entre outros.  

A análise desses dados estaduais é crucial para contextualizar a situação 

em Trabiju e para embasar as ações do plano. 

 

5.2. Rede de Apoio e Atendimento em Trabiju  

 

A rede de apoio e atendimento às mulheres em situação de violência em 

Trabiju, embora limitada pela dimensão do Município, conta com alguns 

equipamentos importantes: 
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  a) Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) "José Carlos 

Buzuti": O CRAS é a porta de entrada para a assistência social e oferece serviços de 

proteção social básica, incluindo o acompanhamento de famílias em situação de 

vulnerabilidade e risco social. O CRAS de Trabiju, pode desempenhar um papel 

crucial na identificação de casos de violência e no encaminhamento para os serviços 

especializados. 

b) Conselho Tutelar: O Conselho Tutelar atua na proteção de crianças e 

adolescentes, e pode ser acionado em casos de violência que envolvam menores de 

idade, inclusive quando a violência contra a mulher afeta indiretamente os filhos. 

c) Destacamento Policial: A Polícia Militar, presente no Município, é o 

primeiro ponto de contato para o registro de ocorrências e para a garantia da 

segurança imediata da vítima. 

d) Posto de Saúde: O Posto de Saúde de Trabiju oferece atendimento 

médico e psicológico, e pode ser um local importante para a identificação de sinais 

de violência e para o acolhimento das vítimas. 

 

5.3. Lacunas e Desafios 

 

Apesar da existência desses equipamentos, algumas lacunas e desafios 

precisam ser enfrentados para garantir um atendimento integral e eficaz às mulheres 

em situação de violência em Trabiju: 

I. Ausência de Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) específica: Trabiju 

não possui uma DDM, o que significa que as mulheres precisam se deslocar para 

Municípios vizinhos para registrar ocorrências em uma delegacia especializada. Isso 

pode dificultar a denúncia e o acesso à justiça. 

II. Subnotificação: A subnotificação de casos de violência é um problema 

comum em todo o país, e em Municípios pequenos, o receio de exposição e a falta 

de conhecimento sobre os canais de denúncia podem agravar essa situação. 

III. Capacitação de Profissionais: É fundamental que os profissionais que 

atuam nos serviços de saúde, assistência social, educação e segurança pública 
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estejam capacitados para identificar, acolher e encaminhar adequadamente as 

mulheres em situação de violência. 

IV. Articulação da Rede: A articulação entre os diferentes órgãos e 

serviços da rede de proteção é essencial para garantir um atendimento integrado e 

para evitar a revitimização das mulheres. 

V. Dados Locais: A ausência de dados específicos sobre a violência 

contra a mulher em Trabiju dificulta o planejamento e a avaliação das ações. A 

criação de um sistema de coleta e análise de dados locais é fundamental para o 

monitoramento do problema. 

O diagnóstico situacional aponta para a necessidade de fortalecer a rede 

de proteção existente, ampliar a capacidade de atendimento e acolhimento, e 

desenvolver estratégias de prevenção e sensibilização que sejam adequadas à 

realidade de Trabiju. O Plano Decenal visa preencher essas lacunas e construir um 

ambiente mais seguro e justo para todas as mulheres do Município. 
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6. MARCO LEGAL E NORMATIVO 

 

O Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra a Mulher em 

Trabiju está fundamentado em um robusto marco legal e normativo, que abrange 

desde a Constituição Federal até leis e decretos específicos que tratam da 

proteção dos direitos das mulheres e do combate à violência de gênero. A 

compreensão e aplicação dessas normativas são essenciais para a efetividade das 

ações propostas. 

 

6.1. Legislação Nacional  

 

 Constituição Federal de 1988: A Carta Magna brasileira assegura a 

dignidade da pessoa humana e a igualdade de direitos entre homens e mulheres, 

sendo a base para todas as políticas públicas de proteção e promoção dos direitos 

femininos. 

 Lei nº 11.340/2006 (Lei Maria da Penha): Considerada um marco na 

legislação brasileira, a Lei Maria da Penha cria mecanismos para coibir e prevenir a 

violência doméstica e familiar contra a mulher, dispondo sobre a criação dos 

Juizados de Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher e estabelecendo 

medidas de assistência e proteção às vítimas. Esta lei é a principal referência para 

as ações de enfrentamento à violência de gênero no Brasil. 

 Lei nº 13.104/2015 (Lei do Feminicídio): Altera o Código Penal para 

incluir o feminicídio como qualificadora do crime de homicídio, caracterizando-o 

como o assassinato de mulher em razão da condição de sexo feminino. Essa lei é 

crucial para dar visibilidade e punir de forma mais rigorosa os crimes motivados pela 

misoginia. 

 Lei nº 14.188/2021 (Lei Mariana Ferrer): Altera o Código Penal para 

tipificar o crime de violência psicológica contra a mulher e o crime de perseguição 

(stalking), além de estabelecer o protocolo de não revitimização em casos de 

violência sexual. 
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 Lei nº 14.899/2024: Dispõe sobre a elaboração e a implementação de 

plano de metas para o enfrentamento integrado da violência doméstica e familiar 

contra a mulher. Esta lei é a base para a criação do presente Plano Decenal, 

estabelecendo a obrigatoriedade e as diretrizes para a construção de planos 

municipais e estaduais. 

 Política Nacional de Enfrentamento à Violência contra as Mulheres: 

Estabelece  conceitos,  princípios,  diretrizes  e  ações  de  prevenção  e 

enfrentamento à violência contra as mulheres, servindo como um guia para a 

formulação de políticas públicas em todos os níveis de governo.  

 

6.2. Legislação Estadual e Municipal 

 

 Além da legislação federal, o Plano Decenal deve considerar as 

normativas estaduais e municipais que complementam e detalham as ações de 

enfrentamento à violência contra a mulher. Em São Paulo, existem diversas 

iniciativas e programas voltados à proteção das mulheres, como o movimento SP 

Por Todas, que busca dar visibilidade à rede de apoio e ampliar programas de 

denúncia e segurança. 

No âmbito municipal, embora Trabiju não possua uma legislação 

específica sobre o tema, o Plano Municipal de Saúde 2022-2025 já prevê o 

atendimento à mulher em situação de risco/vulnerabilidade e o atendimento integral 

à mulher em situação de abuso/violência doméstica. 

Este plano municipal servirá como base para a articulação das ações de 

saúde com as demais políticas públicas de enfrentamento à violência de gênero. 

 

6.3. Compromissos internacionais 

 

 O Brasil é signatário de diversos tratados e convenções internacionais 

que abordam a proteção dos direitos das mulheres e o combate à violência de 

gênero, tais como: 
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 Convenção sobre a Eliminação de Todas as Formas de Discriminação 

contra a Mulher (CEDAW): Adotada pela ONU em 1979, a CEDAW é um tratado 

internacional que define o que constitui discriminação contra a mulher e estabelece 

uma agenda de ação nacional para acabar com essa discriminação. 

 Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violência 

contra a Mulher (Convenção de Belém do Pará): Adotada pela Organização dos 

Estados Americanos (OEA) em 1994, esta convenção reconhece a violência contra a 

mulher como uma violação dos direitos humanos e estabelece os deveres dos 

Estados Partes para prevenir, punir e erradicar essa violência. 

O Plano Decenal de Trabiju, ao se alinhar a este robusto marco legal e 

normativo, reforça o compromisso do município com a proteção dos direitos das 

mulheres e com a construção de uma sociedade mais justa e igualitária, livre de 

todas as formas de violência de gênero. 
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7. PRINCÍPIOS E DIRETRIZES 
 
 
 O Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra a Mulher em 

Trabiju está pautado por um conjunto de princípios e diretrizes que nortearão todas 

as ações e estratégias a serem desenvolvidas. Esses princípios refletem o 

compromisso com a dignidade humana, a igualdade de gênero e a efetividade das 

políticas públicas. 

 

7.1. Princípios  

 

 Dignidade da Pessoa Humana: Reconhecimento e respeito à dignidade 

de todas as mulheres, garantindo seus direitos fundamentais e sua integridade 

física, psicológica, sexual, patrimonial e moral. 

 Igualdade de Gênero: Promoção da igualdade entre homens e 

mulheres, desconstruindo estereótipos e padrões culturais que perpetuam a 

violência e a discriminação. 

 Não Revitiminização: Garantia de que as mulheres em situação de 

violência não sejam submetidas a novos traumas ou constrangimentos durante o 

processo de atendimento e acolhimento. 

 Integralidade da Atenção: Oferta de um conjunto articulado de ações e 

serviços que contemplem as diversas dimensões da vida da mulher, desde a 

prevenção e o acolhimento até o apoio psicossocial e a inserção no mercado de 

trabalho. 

 Intersetorialidade: Articulação e integração das políticas públicas de 

diferentes setores (saúde, assistência social, educação, segurança pública, justiça) 

para garantir uma resposta coordenada e eficaz à violência de gênero. 

 Participação Social: Estímulo à participação das mulheres, da 

sociedade civil organizada e dos movimentos sociais na formulação, implementação, 

monitoramento e avaliação das políticas públicas de enfrentamento à violência. 

 Respeito à Diversidade: Reconhecimento e valorização das diferentes 

realidades e necessidades das mulheres, considerando aspectos como raça, etnia, 
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orientação sexual, identidade de gênero, deficiência, idade e localização geográfica 

(urbana/rural). 

 

7.2. Diretrizes 

 

 Prevenção Primária: Desenvolvimento de ações educativas e de 

sensibilização que visem a desconstrução de normas sociais e culturais que 

legitimam a violência de gênero, promovendo a igualdade e o respeito nas relações. 

 Prevenção Secundária: Identificação precoce de situações de risco e 

intervenção imediata para evitar a progressão da violência, por meio de campanhas 

de conscientização e canais de denúncia acessíveis. 

 Prevenção Terciária: Atendimento e apoio às mulheres em situação de 

violência, garantindo o acesso à justiça, à saúde, à assistência social e a programas 

de empoderamento e autonomia. 

 Fortalecimento da Rede de Atendimento: Capacitação contínua dos 

profissionais que atuam na rede de proteção, aprimoramento dos fluxos de 

atendimento e articulação entre os diferentes serviços e instituições. 

 Monitoramento e Avaliação: Estabelecimento de indicadores e 

mecanismos de monitoramento e avaliação das ações do plano, garantindo a 

transparência, a prestação de contas e a possibilidade de ajustes e aprimoramentos 

contínuos. 

 Combate à Impunidade: Atuação conjunta com os órgãos de segurança 

pública e justiça para garantir a investigação, o processamento e a punição dos 

agressores, coibindo a impunidade e promovendo a justiça. 

 Promoção da Autonomia das Mulheres: Desenvolvimento de ações que 

visem o empoderamento econômico, social e político das mulheres, fortalecendo sua 

capacidade de decisão e sua autonomia para romper com ciclos de violência. 

 Esses princípios e diretrizes servirão como bússola para a implementação 

do Plano Decenal, assegurando que todas as ações estejam alinhadas com os 

objetivos de proteger, prevenir e erradicar a violência contra a mulher em Trabiju.
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8. EIXOS ESTRATÉGICOS 

 

O Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra a Mulher em 

Trabiju está organizado em quatro eixos estratégicos, que abrangem as principais 

áreas de atuação para a prevenção, assistência, enfrentamento e monitoramento da 

violência de gênero. Cada eixo contempla um conjunto de ações e metas 

específicas, visando uma abordagem integral e intersetorial. 

 
8.1.  Prevenção e Educação 

 

 Este eixo tem como objetivo principal atuar na raiz do problema, 

desconstruindo as causas estruturais da violência de gênero por meio de ações 

educativas e de sensibilização. A prevenção é a chave para a mudança cultural e 

para a construção de uma sociedade mais igualitária e livre de violência. 

 

a) Objetivos Específicos: 

 Promover a igualdade de gênero e o respeito às mulheres em 

todos os espaços sociais. 

 Sensibilizar a população sobre as diferentes formas de violência 

contra a mulher e seus impactos. 

 Capacitar profissionais da educação para abordar o tema da 

violência de gênero em sala de aula. 

 Desenvolver campanhas de conscientização sobre a Lei Maria da 

Penha e os canais de denúncia. 

 

b) Ações Propostas: 

 Programas Educacionais nas Escolas: Implementar programas de 

educação para a igualdade de gênero e o respeito às mulheres nas 

escolas municipais, abordando temas como estereótipos de 

gênero, relacionamentos saudáveis, direitos das mulheres e 

prevenção da violência. Incluir a formação de professores e a 

produção de material didático adequado à faixa etária. 
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 Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas 

permanentes de conscientização em espaços públicos, mídias 

sociais e veículos de comunicação locais, utilizando linguagem 

acessível e abordando as diversas formas de violência (física, 

psicológica, sexual, patrimonial e moral), os canais de denúncia 

(Ligue 180, 190, Disque Denúncia) e a importância do apoio às 

vítimas. 

 Rodas de Conversa e Oficinas: Promover rodas de conversa, 

palestras e oficinas em associações de bairro, igrejas, clubes e 

outros espaços comunitários, com a participação de especialistas, 

lideranças locais e membros da comunidade, para discutir o tema 

da violência de gênero, compartilhar experiências e construir 

soluções coletivas. 

 Capacitação de Lideranças Comunitárias: Capacitar lideranças 

comunitárias, agentes de saúde, assistentes sociais e outros 

profissionais que atuam diretamente com a população para 

identificar sinais de violência, acolher as vítimas e encaminhá-las 

para os serviços especializados. 

 Parcerias com a Sociedade Civil: Estabelecer parcerias com 

organizações da sociedade civil, ONGs e movimentos sociais que 

atuam na defesa dos direitos das mulheres, para fortalecer as 

ações de prevenção e educação e ampliar o alcance das 

iniciativas. 

 

8.2. Assistência e Atendimento 

 

Este eixo visa garantir o acolhimento, o apoio psicossocial e o acesso aos 

serviços essenciais para as mulheres em situação de violência, promovendo sua 

recuperação e autonomia. O atendimento humanizado e qualificado é fundamental 

para que as vítimas se sintam seguras e encorajadas a romper com o ciclo da 

violência. 
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a) Objetivos Específicos: 

 Garantir o acolhimento e o atendimento humanizado às mulheres 

em situação de violência. 

 Oferecer apoio psicossocial e jurídico às vítimas e seus familiares. 

 Promover a autonomia econômica das mulheres em situação de 

violência. Assegurar o acesso à saúde integral para as mulheres 

vítimas de violência. 

 

b) Ações Propostas: 

 Fortalecimento do CRAS: Ampliar a equipe técnica do CRAS com 

profissionais especializados no atendimento a mulheres em 

situação de violência (psicólogos, assistentes sociais), garantindo o 

acolhimento, a escuta qualificada e o encaminhamento para os 

serviços necessários. Criar um fluxo de atendimento específico 

para esses casos. 

 Atendimento Psicológico e Jurídico: Oferecer atendimento 

psicológico individual e em grupo para as mulheres vítimas de 

violência, bem como orientação jurídica para o acesso à justiça, 

medidas protetivas e divórcio, quando necessário. Buscar parcerias 

com a OAB local e universidades para a oferta de serviços pro 

bono. 

 Grupos de Apoio: Criar grupos de apoio para mulheres em situação 

de violência, com o objetivo de promover o compartilhamento de 

experiências, o fortalecimento mútuo e a construção de redes de 

solidariedade. Esses grupos podem ser facilitados por profissionais 

capacitados e/ou por mulheres que superaram a violência. 

 Programas de Geração de Renda e Qualificação Profissional: 

Desenvolver programas de qualificação profissional e geração de 

renda para mulheres em situação de violência, visando sua 

autonomia econômica e a saída do ciclo de dependência do 
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agressor. Buscar parcerias com empresas locais, SENAI, SENAC e 

outras instituições de ensino profissionalizante. 

 Alojamento Provisório: Articular com municípios vizinhos ou com o 

governo do estado a possibilidade de acesso a abrigos ou casas-

abrigo para mulheres em situação de risco iminente, quando a 

permanência no domicílio não for segura.  

 Saúde Integral da Mulher: Garantir que os serviços de saúde 

estejam preparados para identificar e atender as mulheres vítimas 

de violência, oferecendo acolhimento, atendimento médico e 

psicológico, e encaminhamento para outros serviços da rede. 

Capacitar os profissionais de saúde para o preenchimento da ficha 

de notificação de violência e para a abordagem sensível e ética 

 
8.3. Enfrentamento e Responsabilização 

 

Este eixo foca na atuação dos órgãos de segurança pública e justiça para 

coibir a violência, investigar os crimes, punir os agressores e garantir a proteção das 

vítimas. O combate à impunidade é fundamental para desestimular a prática da 

violência e para restaurar a confiança das mulheres nas instituições. 

 

a) Objetivos Específicos: 

 Garantir a efetividade das medidas protetivas de urgência. 

 Aprimorar a investigação e o processamento dos crimes de 

violência contra a mulher. 

 Promover a responsabilização dos agressores. 

 Fortalecer a atuação dos órgãos de segurança pública e justiça. 

 

b) Ações Propostas: 

 Capacitação das Forças de Segurança: Capacitar os policiais 

militares e civis que atuam em Trabiju para o atendimento 

qualificado às mulheres em situação de violência, com foco na Lei 

Maria da Penha, na escuta sensível, na coleta de provas e no 
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encaminhamento adequado das vítimas. Incluir módulos sobre a 

importância da medida protetiva de urgência e seu cumprimento. 

 Articulação com a Delegacia de Polícia Civil: Estabelecer um fluxo 

de comunicação e cooperação permanente com a Delegacia de 

Polícia Civil responsável pelo atendimento a Trabiju, para agilizar o 

registro de ocorrências, a investigação dos crimes e a solicitação 

de medidas protetivas de urgência. 

 Buscar a criação de um posto de atendimento especializado ou um 

convênio para facilitar o registro de denúncias no próprio município. 

 Monitoramento das Medidas Protetivas: Criar um sistema de 

monitoramento das medidas protetivas de urgência concedidas, em 

parceria com a Polícia Militar e o Poder Judiciário, para garantir o 

cumprimento das decisões judiciais e a segurança das mulheres. 

Realizar visitas periódicas e contato telefônico com as vítimas para 

verificar a efetividade das medidas. 

 Sensibilização do Poder Judiciário e Ministério Público: Promover a 

sensibilização e o diálogo com os membros do Poder Judiciário e 

do Ministério Público que atuam na comarca de Trabiju, para 

garantir a celeridade e a efetividade dos processos judiciais 

relacionados à violência contra a mulher, bem como a aplicação de 

penas adequadas aos agressores. 

 Programas de Reeducação para Agressores: Estudar a 

implementação de programas de reeducação e responsabilização 

para homens agressores, em parceria com instituições 

especializadas, visando a desconstrução de comportamentos 

violentos e a promoção de relações saudáveis. Esses programas 

podem ser uma alternativa ou complemento à punição, buscando a 

mudança de comportamento. 
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8.4. Monitoramento e Avaliação 

 

Este eixo é fundamental para garantir a transparência, a efetividade e a 

melhoria contínua do Plano Decenal. O monitoramento e a avaliação sistemáticos 

permitem acompanhar o progresso das ações, identificar desafios, ajustar 

estratégias e prestar contas à sociedade. 

 

a) Objetivos Específicos: 

 Estabelecer um sistema de coleta e análise de dados sobre a 

violência contra a mulher em Trabiju. 

 Monitorar a implementação das ações e o cumprimento das metas 

do plano. 

 Avaliar o impacto das ações na redução da violência de gênero e 

na melhoria da vida das mulheres. 

 Garantir a transparência e a participação social no processo de 

monitoramento e avaliação. 

 

b) Ações Propostas: 

 Criação de um Banco de Dados Municipal: Desenvolver um 

sistema de coleta e registro de dados sobre a violência contra 

a mulher em Trabiju, em parceria com os órgãos de 

segurança pública, saúde e assistência social. Os dados 

devem ser desagregados por tipo de violência, idade da 

vítima, perfil do agressor, local da ocorrência, entre outros, 

para permitir uma análise mais aprofundada do problema. 

 Elaboração de Relatórios Periódicos: Produzir relatórios anuais 

sobre a situação da violência contra a mulher em Trabiju, com 

base nos dados coletados, apresentando os avanços, os 

desafios e as recomendações para o aprimoramento das 

ações. Os relatórios devem ser públicos e amplamente 

divulgados. 
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 Criação de um Comitê Intersetorial de Monitoramento: Instituir 

um comitê intersetorial, composto por representantes dos 

órgãos municipais, da sociedade civil e de especialistas, para 

acompanhar a implementação do plano, discutir os resultados 

do monitoramento e propor ajustes e melhorias. 

 Realização de Pesquisas de Percepção: Realizar pesquisas 

periódicas de percepção junto à população de Trabiju, 

especialmente com as mulheres, para avaliar o nível de 

conhecimento sobre a violência de gênero, a percepção sobre a 

segurança e a efetividade das ações do plano. 

 Audiências Públicas e Fóruns de Discussão: Promover 

audiências públicas e fóruns de discussão anuais para 

apresentar os resultados do monitoramento e avaliação do 

plano, coletar sugestões da comunidade e fortalecer a 

participação social no processo. 
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9. METAS E INDICADORES 

 

Para cada eixo estratégico, foram estabelecidas metas claras e 

mensuráveis, acompanhadas de indicadores que permitirão o monitoramento do 

progresso e a avaliação do impacto das ações. As metas serão definidas para o 

período decenal (2025-2035), com revisões periódicas para ajustes e 

aprimoramentos. 

 

a) Eixo 8.1: Prevenção e Educação 

 Meta 1: Reduzir em 20% a taxa de aceitação de mitos sobre a 

violência de gênero na população de Trabiju até 2035. 

o Indicador: Percentual de pessoas que concordam com 

frases que naturalizam ou justificam a violência de gênero 

(pesquisa de percepção). 

 

 Meta 2: Capacitar 100% dos profissionais da rede de educação 

municipal sobre igualdade de gênero e prevenção da violência até 

2028. 

o Indicador: Percentual de profissionais da educação que 

participaram de cursos de capacitação sobre o tema. 

 

 Meta 3: Realizar anualmente pelo menos 04 (quatro) campanhas 

de conscientização sobre a violência contra a mulher e os canais 

de denúncia. 

o Indicador: Número de campanhas realizadas por ano e 

alcance estimado (número de pessoas atingidas). 

b) Eixo 8.2: Assistência e Atendimento 

 Meta 1: Ampliar em 50% o número de mulheres em situação de 

violência atendidas pelo CRAS e encaminhadas para serviços 

especializados até 2030. 
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o Indicador: Número de atendimentos a mulheres em 

situação de violência no CRAS e número de encaminhamentos 

realizados. 

 

 Meta 2: Oferecer atendimento psicológico e jurídico a 80% das 

mulheres em situação de violência que buscarem apoio no 

município até 2035. 

o Indicador: Percentual de mulheres atendidas 

psicologicamente e juridicamente em relação ao total de mulheres 

que buscaram apoio. 

 

 Meta 3: Inserir 30% das mulheres em situação de violência em 

programas de qualificação profissional e geração de renda até 

2035. 

o Indicador: Percentual de mulheres em situação de 

violência que participaram de programas de qualificação e geração 

de renda. 

 

c) Eixo 8.3: Enfrentamento e Responsabilização 

 Meta 1: Reduzir em 15% o número de reincidências de agressores 

em Trabiju até 2035. 

o Indicador: Taxa de reincidência de agressores (a ser 

monitorada em conjunto com os órgãos de segurança e justiça). 

 

 Meta 2: Garantir o cumprimento de 90% das medidas protetivas de 

urgência concedidas em Trabiju até 2030. 

o Indicador: Percentual de medidas protetivas de urgência 

cumpridas em relação ao total de medidas concedidas. 
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 Meta 3: Capacitar 100% dos policiais militares e civis que atuam 

em Trabiju sobre a Lei Maria da Penha e o atendimento qualificado 

às mulheres em situação de violência até 2027. 

o Indicador: Percentual de policiais capacitados sobre o 

tema. 

 

Eixo 8.4: Monitoramento e Avaliação 

 Meta 1: Implementar um sistema de banco de dados municipal 

sobre a violência contra a mulher até 2026. 

o Indicador: Existência e funcionalidade do banco de dados. 

 

 Meta 2: Elaborar e divulgar anualmente relatórios sobre a situação 

da violência contra a mulher em Trabiju. 

o Indicador: Número de relatórios anuais produzidos e 

divulgados. 

 

 Meta 3: Realizar pelo menos uma audiência pública anual para 

discutir o plano e coletar sugestões da comunidade. 

o Indicador: Número de audiências públicas realizadas por 

ano. 
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10. RECURSOS E FINANCIAMENTO 

 

 A implementação do Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra 

a Mulher em Trabiju-SP demandará a alocação de recursos financeiros, humanos e 

materiais. A sustentabilidade das ações propostas dependerá da capacidade do 

município em buscar e gerenciar diferentes fontes de financiamento, bem como em 

otimizar os recursos existentes. 

 
10.1. Fontes de Financiamento 

  

 Orçamento Municipal: Previsão de dotações orçamentárias 

específicas no orçamento anual do município para as ações do plano, garantindo 

a continuidade e a expansão das iniciativas. 

 Recursos Estaduais e Federais: Busca ativa de recursos junto aos 

governos estadual e federal, por meio de convênios, editais e programas 

específicos voltados ao enfrentamento da violência de gênero. A Lei Federal nº 

14.899/2024, ao instituir o plano de metas, pode facilitar o acesso a esses 

recursos. 

 Emendas Parlamentares: Articulação com deputados estaduais e 

federais para a destinação de emendas parlamentares que possam financiar 

projetos e ações do plano. 

 Parcerias com a Iniciativa Privada: Estabelecimento de parcerias com 

empresas e organizações da iniciativa privada, por meio de projetos de 

responsabilidade social corporativa, para o financiamento de ações específicas ou 

para a doação de materiais e equipamentos. 

 Fundos Específicos: Estudo da viabilidade de criação de um fundo 

municipal de apoio às mulheres em situação de violência, com recursos 

provenientes de diferentes fontes, para garantir a sustentabilidade financeira das 

ações. 

 

 

 

mailto:prefeitura@trabiju.sp.gov.br


Prefeitura Municipal de Trabiju 
E S T A D O D E S Ã O P A U L O 

Rua José Letízio nº 556, Centro, Trabiju – SP – CEP: 14935-000 
Fone: (016) 3349-9200 prefeitura@trabiju.sp.gov.br 

 
 

 

 

 

 

 

31 

 

 

10.2. Recursos Humanos 

 

 Equipe Multiprofissional: Contratação e/ou capacitação de 

profissionais de diferentes áreas (psicólogos, assistentes sociais, advogados, 

educadores, agentes de segurança) para atuar na rede de atendimento e nas 

ações de prevenção e enfrentamento à violência. 

 Voluntariado: Estímulo ao voluntariado, com a participação de 

membros da comunidade e de profissionais aposentados que possam contribuir com 

suas experiências e conhecimentos para as ações do plano 

 

 
10.3. Recursos Materiais e Estruturais 

 

 Infraestrutura Adequada: Garantia de espaços físicos adequados e 

acolhedores para o atendimento às mulheres em situação de violência, como salas 

de escuta, consultórios e espaços para grupos de apoio. 

 Tecnologia: Investimento em tecnologia para a criação e 

manutenção do banco de dados municipal, para a comunicação entre os órgãos 

da rede e para a divulgação de informações e campanhas. 

 Materiais Educativos: Produção e distribuição de materiais educativos 

e informativos sobre a violência de gênero, a Lei Maria da Penha e os canais de 

denúncia. 

 A gestão eficiente dos recursos será fundamental para a efetividade do 

Plano Decenal, garantindo que as ações propostas sejam implementadas de forma 

contínua e com a qualidade necessária para impactar positivamente a vida das 

mulheres de Trabiju 
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11. GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

 

 A governança e a gestão do Plano Decenal de Enfrentamento à Violência 

contra a Mulher em Trabiju serão pautadas pela intersetorialidade, pela participação 

social e pela transparência. A articulação entre os diferentes órgãos e esferas de 

governo, a colaboração com a sociedade civil e o monitoramento contínuo serão 

essenciais para o sucesso da implementação. 

 

11.1. Estrutura de Governança 

 

 Comitê Gestor Intersetorial: Criação de um Comitê Gestor Intersetorial, 

composto por representantes dos Departamentos de Promoção Social, Saúde, 

Educação, Gabinete do Prefeito, e outros órgãos relevantes. Este comitê será 

responsável pela coordenação geral do plano, pela articulação das ações e pela 

tomada de decisões estratégicas. 

 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM): Criação do 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com caráter consultivo e deliberativo, 

composto por representantes do poder público e da sociedade civil. O CMDM terá 

um papel fundamental na fiscalização, no controle social e na proposição de novas 

ações para o enfrentamento da violência de gênero. 

 Fórum Permanente de Discussão: Instituição de um fórum 

permanente de discussão sobre a violência contra a mulher, com a participação de 

representantes da sociedade civil, movimentos sociais, universidades, órgãos de 

segurança e justiça, e demais interessados. O fórum será um espaço para o 

debate, a troca de experiências e a construção de consensos. 

 

11.2. Papel dos Órgãos Envolvidos 

 Departamento Municipal de Promoção Social: Responsável pela 

coordenação geral do plano, pelo fortalecimento do CRAS, pelo atendimento 

psicossocial às vítimas, pela promoção da autonomia econômica e pela 

articulação com a rede de proteção. 
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 Departamento Municipal de Saúde: Responsável pelo atendimento 

integral à saúde das mulheres vítimas de violência, pela capacitação dos 

profissionais de saúde, pela notificação dos casos e pela articulação com os serviços 

de saúde mental. 

 Departamento Municipal de Educação: Responsável pela 

implementação de programas educacionais sobre igualdade de gênero e prevenção 

da violência nas escolas, pela capacitação de professores e pela produção de 

materiais didáticos. 

 Gabinete do Prefeito: Responsável pelo apoio político e institucional ao 

plano, pela alocação de recursos e pela articulação com as esferas estadual e 

federal. 

 

11.3. Mecanismos de Transparência e Participação Social 

 

 Portal da Transparência: Divulgação de todas as informações sobre o 

plano (metas, indicadores, relatórios, recursos) no portal da transparência do 

município, garantindo o acesso público e a prestação de contas. 

 Audiências Públicas: Realização de audiências públicas periódicas 

para apresentar os resultados do plano, coletar sugestões da comunidade e 

promover o diálogo entre o poder público e a sociedade civil. 

 Canais de Comunicação: Criação de canais de comunicação 

acessíveis (telefone, e-mail, redes sociais) para que a população possa enviar 

sugestões, denúncias e feedback sobre o plano. 

 A governança e a gestão participativa serão pilares para a construção de 

um plano efetivo e que responda às reais necessidades das mulheres de Trabiju, 

promovendo a corresponsabilidade de todos os atores envolvidos. 
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12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 

 O monitoramento e a avaliação são processos contínuos e essenciais 

para o sucesso do Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra a Mulher em 

Trabiju. Eles permitem acompanhar o progresso das ações, identificar desvios, 

realizar ajustes e aprimoramentos, e garantir a efetividade das políticas públicas. A 

transparência e a participação social serão elementos-chave nesse processo. 

 

 12.1. Indicadores de Monitoramento 

 

Os indicadores de monitoramento serão utilizados para acompanhar a 

execução das ações e o cumprimento das metas estabelecidas em cada eixo 

estratégico. Eles serão coletados e analisados periodicamente, permitindo uma 

visão clara do progresso do plano. Alguns exemplos de indicadores incluem: 

 Número de mulheres atendidas nos serviços de assistência social e 

saúde.  Número de medidas protetivas de urgência concedidas e monitoradas. 

 Número de profissionais capacitados em cada setor. 

 Número de campanhas de conscientização realizadas e seu alcance.  

Número de denúncias registradas e investigadas. 

 Taxa de reincidência de agressores. 

  

12.2. Avaliação de Impacto 

 

A avaliação de impacto buscará mensurar os efeitos do plano na redução 

da violência de gênero e na melhoria da qualidade de vida das mulheres de Trabiju. 

Serão utilizadas metodologias qualitativas e quantitativas para analisar as mudanças 

sociais, culturais e comportamentais decorrentes das ações implementadas. 

A avaliação de impacto será realizada em momentos-chave do período 

decenal, como no quinto e no décimo ano de implementação. 
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12.3. Relatórios e Publicidade 

 

 Relatórios Anuais: Serão elaborados relatórios anuais de 

monitoramento, contendo os dados coletados, a análise dos indicadores, os 

avanços alcançados, os desafios enfrentados e as recomendações para o próximo 

período. Esses relatórios serão públicos e divulgados no portal da transparência do 

município. 

 Relatórios de Avaliação de Impacto: Ao final do quinto e do décimo ano 

de implementação, serão produzidos relatórios de avaliação de impacto, com uma 

análise aprofundada dos resultados do plano e de seu impacto na vida das mulheres 

de Trabiju. 

 Audiências Públicas: Os resultados do monitoramento e da avaliação 

serão apresentados e discutidos em audiências públicas anuais, garantindo a 

participação da sociedade civil e a transparência do processo. 

 

12.4. Ajustes e Aprimoramento 

 

O processo de monitoramento e avaliação permitirá a identificação de 

pontos fortes e fracos do plano, bem como a necessidade de ajustes e 

aprimoramentos. As recomendações resultantes das avaliações serão utilizadas 

para revisar as estratégias, realocar recursos e garantir que o plano continue sendo 

relevante e eficaz ao longo do tempo. 
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13. VIGÊNCIA DO PLANO 

 

 A vigência do presente Plano de Enfrentamento à Violência contra a 

Mulher será de 10 (dez) anos, abrangendo o período de agosto de 2025 a agosto de 

2035, com atualização obrigatória a cada 2 (dois) anos, conforme disposto no Art. 2º, 

§ 3º, da Lei Federal nº 14.899, de 2024, para fins de monitoramento da execução e 

dos resultados das metas e ações estabelecidas no período. 
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14. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
 

 O Plano Decenal de Enfrentamento à Violência contra a Mulher em 

Trabiju representa um compromisso inadiável do poder público municipal com a 

proteção dos direitos humanos e com a construção de uma sociedade mais justa e 

igualitária. A violência de gênero é um problema complexo que exige uma 

abordagem multifacetada e a colaboração de todos os setores da sociedade. 

Este plano, com seus princípios, diretrizes, eixos estratégicos, metas e 

indicadores, é um guia para as ações que serão desenvolvidas ao longo dos 

próximos dez anos. No entanto, sua efetividade dependerá não apenas da 

implementação das ações propostas, mas também do engajamento de toda a 

comunidade de Trabiju: do poder público, da sociedade civil, das instituições, das 

famílias e de cada cidadão e cidadã. 

Acreditamos que, por meio da prevenção, da educação, da assistência, 

do enfrentamento e do monitoramento contínuo, será possível construir um ambiente 

onde todas as mulheres de Trabiju possam viver livres de violência, com dignidade, 

autonomia e pleno exercício de seus direitos. Que este plano seja um instrumento de 

transformação social, capaz de gerar um legado de respeito e igualdade para as 

futuras gerações. 
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