Prefeitura do Municipio de Trabiiju

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 132, DE 12 DE MAIO DE 2025.

“Reintegra servidora no quadro de pessoal temporario

do Municipio e da outras providéncias”.

MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito do Municipio
de Trabiju, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais e

considerando:

1. que a servidora SANDRA DOS SANTOS DA SILVA, ocupante
de emprego temporario, encontra-se em estado gestacional de,
aproximadamente, 16 semanas e 0 dias (até a data de hoje),
conforme consta do exame de ultrassonografia gestacional
apresentado a essa Prefeitura Municipal, sendo que 0 mesmo
encontra-se inserido nos autos do procedimento administrativo
n° 001/2025, objeto do protocolo n°® 419/2025;

2. que o inicio da gravidez é anterior ao encerramento do primeiro
termo aditivo do contrato temporario de trabalho n® 073/2023,
ocorrido na data de 10/02/2025, firmado entre as partes e,
portanto, que se encontrava vigente quando do inicio do periodo
gestacional;

3. que o Supremo Tribunal Federal - STF editou a Sumula n° 244
garantindo o direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10,
Il, “b” do ADCT, mesmo na hipotese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado, autorizando, ainda, a
reintegracdo se a mesma ocorrer durante o periodo de
estabilidade;

4. gue, em caso analogo, o STF, no julgamento do RE 842.844, de
repercusséo geral, reconheceu a incidéncia do Tema 542 e o
direito da gestante, contratada pela Administracdo Publica por
prazo determinado ou ocupante de emprego em comissdo
demissivel “ad nutum”, ao gozo de licenga maternidade e a
ESTABILIDADE PROVISORIA;

5. que a jurisprudéncia do Eg. Tribunal Superior do Trabalho —
TST firmou-se no sentido de que a empregada gestante detém

direito a estabilidade proviséria, mesmo que admitida por
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contrato por prazo determinado, pouco importando se o
empregador tem ciéncia do estado gravidico da empregada a
fim de determinar a garantia proviséria de emprego;

6. que a jurisprudéncia do Eg. TRT da 152 Regido vem adotando a
tese de que “a trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licengca-maternidade e a estabilidade provisoria,
independentemente do regime juridico aplicavel, se contratual
ou administrativa, ainda que ocupe cargo em Comissao ou seja
contratada por tempo determinado;

7. que, no presente caso, irrefutavel que o inicio do periodo de
gravidez da servidora se deu em data anterior ao encerramento
contratual;

8. que a decisdo administrativa proferida nos autos do
procedimento administrativo n° 001/2025, desta Prefeitura

Municipal, foi favoravel ao pedido da servidora, RESOLVE:

Art. 1°- Repristinar a vigéncia do contrato temporario de trabalho n°
073/2023 e seu primeiro termo aditivo, firmado entre esta Prefeitura Municipal e a
servidora temporaria de nome Sandra dos Santos da Silva, RG n°® 45.209.915-8-SSP/SP,
CPF/MF n° 328.797.738-57, concedendo-lhe o direito a estabilidade proviséria desde o
inicio da gestacdo até 5 (cinco) meses apoés a realizacdo do parto, devendo a mesma
retornar ao exercicio regular de sua funcdo temporaria de PEB II- Educacao Fisica,
reintegrando, assim, a aludida servidora no quadro de pessoal temporario deste

Municipio, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 2°- As verbas rescisérias recebidas pela servidora deverao ser
restituidas e/ou compensadas dos saldos salariais existentes, inclusive, se for o caso,
com a devolucao de valores a conta vinculada do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo

de Servico.

Art. 3°- Encerrado o periodo de estabilidade proviséria, o contrato
temporario de trabalho estara rescindido, de pleno direito, sem avisos, interpelacdes e/ou

notificacdes.
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Art. 4°- O Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal devera providenciar e realizar todos 0s atos necessarios a regularizagédo deste
ajuste, inclusive termo aditivo de contrato para a efetiva reintegracdo da servidora

gestante no servi¢o publico e normatizacao da situacao funcional.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo os seus efeitos legais a data de 10/02/2025.

Art.6°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Trabiju, 12 de maio de 2.025.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na

data supra, nos termos do artigo 85 da Lei Orgénica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli

Secretéria
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