Prefeitura do Municipio de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULDO

PROCESSO SELETIVO 03/2021
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Trabiju, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, juntamente com o
Comissdo De Selecdo do Processo Seletivo, em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e
Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, Lei
Orgéanica do Municipio de Trabiju e demais Legislacdo Municipal vigente, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricbes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos, que sera realizado pelo Arrimo Contabil Eirelli para
contratacdo eventual e por tempo determinado, das fun¢cdes pulblicas abaixo especificadas, sob o regime da
Consolidagdo das leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais
constante no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Os Cargos serao regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposi¢fes constantes na legislagdo municipal, estadual e federal vigente.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Fun¢des mencionadas na Tabela I, deste Capitulo,
atualmente vagas e as que vagarem, de contratacédo eventual e por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria, que ira suprir 0S servicos emergenciais, substituicdes, projetos, licencas e
demais modalidades de afastamentos quando houver, seguindo as necessidades da administragéo
publica.

Toda a execugdo, organizacdo e realizagdo do Processo Seletivo sera da empresa ARRIMO
CONTABIL EIRELLL.

O presente Processo Seletivo tera validade 1 (um) ano a partir da data de Homologacédo, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRABIJU. O
periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
contratacdo de todos os candidatos classificados.

Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacédo do
mesmo seréo realizadas oficialmente nos seguintes enderecos eletrénicos
http://www.trabiju.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br. As publicagbes na integra serdo
disponibilizadas em carater informativo nos enderegos eletrbnicos acima citados e afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Trabiju, localizada na Rua José Letizio, 556 Centro em
Trabiju — SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacoes.

Todos o0s questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail arrimoconcursos@gmail.com .

Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado,
sob a coordenacdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Processo Seletivo.



http://www.trabiju.sp.gov.br/
http://www.arrimoconcursos.com.br./
http://www.aptarp.com.br/
mailto:arrimoconcursos@gmail.com
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2 DOS CARGOS

2.1 As fungBes, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme TABELA a seguir:

TABELA |

ENSINO FUNDAMENTAL

CODIGO ‘VAGAS EXISTENTES

DA FUNCAO
FUNCAO

HORARIA| SALARIO ESCOLARIDADE E

TOTAL |[[Reservapal SEMANAL| BASE R$ EXIGENCIAS
*) PCD (**)

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00

Cadastro
AGENTE DE COMBATE A
001 ENDEMIAS Re(fﬁr)"a - 44h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cODIGO ‘VAGAS EXISTENTES|| caARGA

DA FUNCAO
FUNCAO

Ensino Fundamental
1.572,23 Completo

SALARIO ESCOLARIDADE E
TOTAL BASE R$ EXIGENCIAS

*)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO || Cadastro . Licenciatura Plena em
BASICA | - PEB |, DA Reserva - 23,86 Pedagogia, ou Normal
002 EDUCACAO INFANTIL (%) hs/aulas Superior
PROFESSOR DE EDUCACAO Cadastro
003 BASICA | - PEB I, ANOS Reserva _ Fhkx 23 86 Licenciatura Plena em
INICIAIS DO ENSINO (%) hs/aulas ’ Pedagogia ou Normal
FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE EDUCAGAG Cadastro . Licenciatura Plena com
BASICA Il (PEB -Il) DO Reserva -- 23,86 Habilitagdo Especifica em
004 ENSINO FUNDAMENTAL - o hs/aulas ’ ¢ Artep
DISCIPLINA DE ARTE
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il (PEB -II) DO Cadastro _— Licenciatura Plena com
ENSINO FUNDAMENTAL - || Reserva -- hs/aulas 23,86 ||Habilitagdo Especifica em
005 DISCIPLINA DE CIENCIAS (***) Ciéncias
FISICAS E BIOLOGICAS
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PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il (PEB -ll) DO Cadastro _— Licenciatura Plena com
006 ENSINO FUNDAMENTAL - || Reserva -- hs/aulas 23,86 Habilitagdo Especifica e
DISCIPLINA DE EDUCACAO (***) Registro no CREF
FiSICA
PROBIT&ESSICS:?-I\’I I(DPEEED_H)CI'DA‘OC AO Cadastro _— Licenciatura Plena com
ENSINO FUNDAMENTAL - Reserva -- hs/aulas 23,86 Habilitagdo Especifica em
*kk 1
007 || piscipLINA DE GEOGRAFIA || (™) Geografia
PR(IDBIT&ESSICSZQ:I\)I I(DPEEED_H)CI'DA‘S AO Cadastro _— Licenciatura Plena com
008 ENSING FUNDAMENTAL - || Reserva - hs/aulas 23,86 Habilitagdo na Area
*k% i
DISCIPLINA DE GEOMETRIA || (™) Especifica
PR%ZESSég? E)PEEED-H)C[?OC AO Cadastro . Licenciatura Plena com
009 ENSINO FUNDAMENTAL - Reserva - hs/aulas 23,86 Habilitagdo Especifica em
L *k% 1 Ari
DISCIPLINA DE HISTORIA (™) Historia
PROF'ESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il (PEB -II) DO Cadastro . Licenciatura Plena com
ENSINO FUNDAMENTAL - || Reserva -- 23,86 Habilitagdo na Area
010 DISCIPLINA DE () hs/aulas Especifica
INFORMATICA
PR(IDBIT&ESSI?:?TI I(DPEEED_H)CI'DA‘S; AO Cadastro _— Licenciatura Plena em
011 ENSING FUNDAMENTAL - || Reserva -- hs/aulas 23,86 Letras com Habilitagéo
DISCIPLINA DE INGLES (™) Especifica em Inglés
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il (PEB -Il) DO Cadastro . Licenciatura Plena com
012 ENSINO FUNDAMENTAL - || Reserva -- hs/aulas 23,86 Habilitacdo na Area
DISCIPLINA~ DE LEITURA E (***) Especifica
PRODUCAO DE TEXTO
PROBIT&ESSICS:?TI I(DPEEED_H)CI'DA‘g AO Cadastro _— Licenciatura Plena com
013 ENSINO FUNDAMENTAL - || Reserva -- hs/aulas 23,86 Habilitagdo Especifica
L kkk oo
DISCIPLINA DE MATEMATICA|[ (™) em Matematica
PR%ZESSI(S:gﬁ E)PEEED-:-IJ)C[?C? AC Cadastro . Licenciatura Plena com
014 ENSINO FUNDAMENTAL - || Reserva -- hs/aulas 23,86 Habilitagdo Especifica
DISCIPLINA DE PORTUGUES|| ™) em Portugues
_ Cadastro Licenciatura Graduacéo
015 PROFESSOR DE EDUCACAO Reserva _ Fhkk 23 86 Plena em Pedagogia,
ESPECIAL (%) hs/aulas ! com habilitagéo
Educacao Especial.

Observacdes:
(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.
(***) Cadastro Reserva - Contratacdo eventual e por tempo determinado, seguindo as necessidades da
Administracdo Publica.
(****) Jornada de Trabalho — Professor de Educacéo Basica ll:
Dar-se-a de acordo com as necessidades de atribuicdo e o numero de horas aula disponivel na
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Serdo concedidos, aos professores convocados, o beneficio do Auxilio Alimentacdo mensal no valor
de R$ 327,20 (trezentos e vinte e sete e vinte centavos).

As Atribuicdes Béasicas das Func¢bes no Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horéario Oficial de
Brasilia/DF.

3- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NAS FUNGOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da Nomeagédo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem
como 0s requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para
fins de Nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da
colacédo de grau;

Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacao para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n. © 70.436/72;

Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagfes eleitorais;

Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do

Trabalho da Administracdo Publica;

Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental,

N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo/Funcdo
Publico (a), achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e nao ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsoria dos servidores publico;

Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego o




3.15.

3.16.

3.17.
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funcao publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter
sido demitido a bem do servigo publico.

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
Prefeitura da Trabiju e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracdo. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova
Nomeacdo em novo Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcao publica,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Processo Seletivo.

4- DAS INSCRIGOES

4.1.

4.2.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico

www.arrimoconcursos.com.br, no periodo de 08 a JUNHO de 2021 a 26 de
JUNHO de 2021;

4.2.1. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2. Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢do realizada; o candidato é o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado,
bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3. Especificar no Formulério de Inscri¢cdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condicbes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento
das referidas condicdes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das
necessidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.

4.2.4. Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.
4.2.5. Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e

criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Processo Seletivo.

5- DAS ISENGOES

5.1.

5.2.

5.3.

N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento do mesmo.




5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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O Boleto Bancério poderd ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 28 de junho de 2021.

Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolucéo do valor pago.

5.4.1. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscricdo.

5.4.2. ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao
cujo boleto nédo foi pago serd automaticamente cancelada.

5.4.3.Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por deposito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
deposito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacao do
Boleto Bancério gerado no momento da inscri¢éo.

5.4.4.No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento
ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢do néo sera
efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta
Debitada ndo seréo aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

5.4.5. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma unica vez, até
a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

5.4.6.Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios
para o pagamento da complementacgéo do valor.

A EMPRESA ARRIMO CONTABIL EIRELLI e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRABIJU ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da ARRIMO CONCUROS que
impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao
se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou
erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos
na rede de atendimento bancario.

Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deveréo ser
comunicados imediatamente & ARRIMO CONCURSOS., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de
desempate na Classificac&do Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o
mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

As informacgdes prestadas no Formuléario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Trabiju excluir do Processo Seletivo aquele que




5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
caso airregularidade seja constatada ap6s a nomeac¢ao do candidato este sera exonerado.

5.7.1. O candidato serd o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas no Formulério de Inscricéo,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, e nas instrucbes especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser
publicados, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

5.7.2.Em atendimento as disposi¢cBes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever
devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser
comprovados por ocasido no ato da contratacao:

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de op¢édo do Cargo ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
0s requisitos do cargo desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

Apoés efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualguer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Processo Seletivo.

Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

5.10.1. Qualquer condi¢do especial para participagdo no Processo Seletivo deverd ser requerida
dentro do prazo estabelecido no item 4.2.3, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se
responsabilizardo a COMISSAO ORGANIZADORA FISCALIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO e a ARRIMO CONCURSOS por casos excepcionais que nao tenham sido
comunicados no prazo devido.

O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (duas) Funcdes, desde que as provas
sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo de
realizacao das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VIII, deste Edital.

6 - DOS CANDIDATOS COM DEFICENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se engquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.
6.1.1. Na&o serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcéo.
As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
gue as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018. Em
obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das
vagas existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.
O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402 602 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas,
durante o prazo de validade de Processo Seletivo.
O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de
InscricAo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo lll) e o Laudo Médico devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis ap0s o0 encerramento das
inscri¢des, , nos termos solicitados, encaminhados no e-mail arrimoconcursos@gmail.com, até o dia
atil subsequente ao término das inscricbes. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo Ill) ficardo anexados

ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacao do Processo Seletivo e tera

validade somente para este Processo Seletivo.

Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragédo) ou

entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro

do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja

qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a

realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,

participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condigBes especiais previstas no Decreto N°

9.508, de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes

com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacgdao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo Ill) juntamente

com o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificag&o Internacional de Doenga — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis ap0s o0 encerramento

das inscri¢cdes via site www.arrimoconcursos.com.br para a empresa A Arrimo Concursos.

Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

6.11.1. Prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas
também em Braile e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo;

6.11.2. Prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

6.11.3. Fiscal ledor;

6.11.4. Designacéao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;

6.11.5. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

6.11.6. Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional
especialista.

A ndo solicitacdo das condigbes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido

neste Edital eximird a Arrimo Contabil Eirelli e a Prefeitura Municipal de Trabiju, de qualquer

providéncia.

A divulgacédo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)

listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e

outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.
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6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.15. O candidato estd ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo lll) juntamente com a
realizacdo da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia
Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Trabiju.

6.16. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Trabiju, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos
e atribuicdes do Cargo pretendido.

6.17. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

6.18. Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricao, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

6.19. Ap6s a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

6.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes do item 5 e subitens implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

7- DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todas as Funcdes, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de
um total de 25 (cinte e cinco) questbes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo lI,
deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcéo
gue serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

7.2. A Prova de Titulos, para todas as Funcdes, de carater classificatério, serd avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

7.3. O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e de Prova de
Titulos. Conforme quadro abaixo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCOES TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE QUESTOES

Portugués

001 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS PROVA Matematica S
OBJETIVA .
Conhecimento

Especifico

10
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‘ ENSINO SUPERIOR

= g N° DE
‘ FUNCOES TIPO DE PROVA ‘ CONTEUDO ‘ QUESTOES

002 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |, DA
EDUCAGAO INFANTIL; 003 - PROFESSOR DE EDUCAGAO;
BASICA | - PEB |, ANOS INICIAIS DO ENSINO PORTUGUES 5

FUNDAMENTAL; 004 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE
ARTE; 005 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -lI)
DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS; 006 - PROFESSOR DE EDUCACAO ;
BASICA 1l (PEB -II) DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA MATEMATICA 5
DE EDUCAGAO FISICA; 007 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1l (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA
DE GEOGRAFIA; 008 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il (PEB -l) DO ENSINO FUNDAMENTAL -DISCIPLINA DE PROVA
GEOMETRIA; 009 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

(PEB -l) DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE OBJETIVA CSSSESEMGEIECT)O 5
HISTORIA; 010 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB E

-l) DO ENSINO FUNDAMENTAL -DISCIPLINA DE|| TiTULOS
INFORMATICA; 011 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
(PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE
INGLES; 012 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB -
Il) DO ENSINO FUNDAMENTAL -DISCIPLINA DE LEITURA E
PRODUCAO DE TEXTO; 013 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA CONHECIMENTO 10
DE MATEMATICA; 014 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIFICO

BASICA 1l (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA
DE PORTUGUES; 015 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL.

7.4.1. As Provas Objetivas visam aferir as nogbes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos Empregos publicos;

7.4.2. As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as noc¢bes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes ao Emprego publico;

7.4.3. As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das
atividades inerentes ao Emprego publico;

7.4.4. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio em qualquer fase do
Processo Seletivo, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

8 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A realizacdo da Prova Objetiva para todas as fungcbes sera realizada na cidade de Trabiju/SP, na
data prevista para o dia 11 DE JULHO DE 2021 (DOMINGO), desde que ndo haja qualquer
imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados no Edital de Convocacéo para as Provas Obijetivas e de Titulos;
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DATA PREVISTA
DA

PROVA OBJETIVA

001 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;
003 - PROFESSOR DE EDUCACAO; BASICA | - PEB I, ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL;
004 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -I) DO ENSINO
FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE ARTE;
005 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -Il) DO ENSINO
11/07/2021 FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS;
< 006 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -I) DO ENSINO
MANHA FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA:
007 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -I) DO ENSINO
FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA;
008- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -If) DO ENSINO
FUNDAMENTAL -DISCIPLINA DE GEOMETRIA;
011 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -I) DO ENSINO
FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE INGLES;

002 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |, DA EDUCACAO INFANTIL;
009 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -Il) DO ENSINO
FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE HISTORIA;

010 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -II) DO ENSINO
FUNDAMENTAL -DISCIPLINA DE INFORMATICA;

011 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -II) DO ENSINO

11/07/2021 FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE INGLES;

TARDE 012 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -Il) DO ENSINO
FUNDAMENTAL -DISCIPLINA DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO;
013 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -Il) DO ENSINO
FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE MATEMATICA;

014 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -IlI) DO ENSINO
FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE PORTUGUES;

015 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Trabiju, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhé&/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

A ARRIMO reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagédo das

provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento

desses candidatos, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscrigdo pelos
candidatos.

O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizagéo

das Provas esta previsto para ser publicado no Jornal Guariba Noticias e nos sites

http://www.Trabiju.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br a partir do dia 06/07/2021.

8.4.1. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova
Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova nos sites
http://www. Trabiju.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br . E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Trabiju ndo se responsabilizard por

eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste Processos Seletivos ou coincidéncia

com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Obijetiva

em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Objetiva

referente ao seu Cargo neste Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva co
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antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo
com foto original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto
impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento),
caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.
Apbs o horéario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo
de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal,
devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da
bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.
Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/Pager, cameras fotogréaficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones
de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova.
8.10.1 Podera no transcorrer da aplicacdo da (s) prova (s), ocorrer varredura (detector de metais)
em ambientes do (s) local (is) de aplicacao.
O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu
celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgéo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo
seu Caderno de Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local
de prova.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizag&o de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos
ou consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste

Processo Seletivo.

Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE

QUESTOES referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja

identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscrigdo no

Processo Seletivo.

Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragcdo e sequencia das

paginas, bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do

mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

8.15.1 O Caderno de Questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

8.15.2 No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou
erro de digitacdo ou na formulacédo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera
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solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala,
para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob
pena de precluséo recursal.

8.15.3 O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, E TAMBEM NAO
RASURAR tendo em vista sua codificacao e identificacéo.

8.15.4 Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova
Escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagcdo do
candidato deste Processo Seletivo.

8.15.5 O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato
deverd assinalar apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o
quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra
marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

8.15.6 Na&o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de
rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado &s respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagéo parcial ou integral do gabarito
do candidato.

O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

Em nenhuma hipétese o Caderno de Questbes sera considerado ou revisado para correcdo e

pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim

exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o

ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do

local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais

designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo

levar acompanhante responséavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em

local estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No

momento da amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o

local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante

responsavel pela guarda da crian¢ca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenac¢éo de prova durante a amamentacao. Nao
havera compensacado do tempo de amamentacédo ao tempo de prova da candidata.

As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de

cada Cargo, constantes em anexo a este Edital.

Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

A Arrimo Contabil e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Trabiju ndo se
responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas
de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de Processo Seletivo ndo
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.
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O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

A Prova Objetiva sera composta de questbes de mudltipla escolha com quatro alternativas cada
contendo (A, B, C ou D) sendo que apenas uma é a correta.

O programa das provas € o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e
estara a disposicao dos candidatos no endereco eletrénico www.arrimoconcursos.com.br.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

As questdes de multipla da Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Na avaliacdo da prova, seré utilizado o Escore Bruto.

O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos
do candidato.

Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota
30 (trinta) pontos.

Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.
Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos cargos que atingirem o percentual
estabelecido no item 9.5 do Edital.

Os comprovantes de titulacdo deveréo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na Internet, nos sites do ARRIMO CONCURSOS (www.arrimoconcursos.com.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRABIJU/SP (www.trabiju.sp.gov.br).

Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA
OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DO PORTAO, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA
DA FOLHA DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou
seja, na data provavel de 11 DE JULHO DE 2021.

Serédo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Pés-Graduacao/Especializagcao “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;

. Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da

Educacéo;

. Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados

no Ministério da Educacao.

. Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:



http://www.arrimoconcursos.com.br./

Prefeitura do Municipio de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULDO

TABELAII

Pontuacdo Provas e Titulos Para as Fun¢6es do Ensino Superior

Pos- Graduagao Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragéo de Concluséo do Curso,
(Espeuahzagao) na érea da salde, realizado dicand de h do d I d
em instituicdo oficial reconhecida pelo MEC Maximo 01 (um) indicando o ndmero de horas e periodo de rea 1zagéo 20

P - i 1,0 (um) pontos . curso. ATENCAO: No caso de Declaragdo de Concluséo
com carga horaria minima de 360 horas, titulo I

; . x de Curso o documento devera vir acompanhado do
concluida até a data de apresentagdo dos - P
. respectivo Histoérico Escolar.
titulos.

b) Titulo de Mestre, na area da sadde, obtido, Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado
em instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, 2.0 (dois) pontos Méximo 01 (um) ||de concluséo de curso e obtencdo do titulo de mestrado,
concluido até a data da apresentacdo dos ' P titulo acompanhado do respectivo Historico Escolar.

titulos.

c) Titulo de Doutor, na area da salde, obtido Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado
em instituicéo oficial reconhecida pelo MEC, 3,0 (trés) pontos Maximo 01 (um) ||de conclusdo de curso e obtencéo do titulo de doutorado,
concluido até a data da apresentacdo dos ' P titulo acompanhado do respectivo Historico Escolar.

titulos.

10.9.1. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Processo Seletivo, o nome do candidato, o
namero de inscri¢cdo, a FUNCAO para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO V, DESTE EDITAL, QUE
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO ARRIMO CONCURSOS
(www.arrimoconcursos.com.br).

10.9.2. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (seis) pontos.

10.9.3. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.

10.9.4. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de “aprovacao”.

10.9.5. Os documentos comprobatorios da titulacdo deverdo ser entregues em copias com
autenticacdo cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de
habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apos o término do prazo do Processo Seletivo.

10.9.6. Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de poés-graduacao,
podendo o candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de p6s-graduagéao.

10.9.7. Para ter o tempo de servico computado para fins de classificacdo o candidato devera
entregar uma declaracédo constando o tempo de servico em papel timbrado do Orgdo
Publico, estando o mesmo assinado pelo titular da pasta.

10.9.8. A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdao, sendo que estes deverdo ser
analisados e serdo pontuados conforme tabela do item 10.9.

10.9.9. A pontuacéo aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de
classificagéo.

10.9.10. Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 10.8 deverdo entregar 0s
documentos comprovantes, para a pontuacdo por titulacdo, na data e horario designado
para a prestacéo da prova objetiva dos respectivos cargos. E recomendada a preparacdo da
documentacao, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

10.9.11. Os candidatos deverdo gbrigatoriamente apresentar os documentos relativos a
titulacdo em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V —
Formulario de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo)
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preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o cargo publico pretendido e a
relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacao da entrega,
gue lhe seré devolvido;

10.9.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas,

10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

11 -

Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos de Concluséo de
Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento e acompanhados do respectivo Historico Escolar.
10.9.12.1. Os documentos do item 10.9.12, deste Capitulo, serdo aceitos somente em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
10.9.12.2. Os documentos que n&o forem entregues em conformidade com o item
10.8.12 e seu subitem 10.9.12.1, ndo serdo pontuados.
10.9.12.3. Os documentos relacionados nos itens 10.9 e 10.9.12, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgédo
competente (em cOpia reprografica autenticada).
Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Processo Seletivo ou Fiscal indicado para
tanto, na Sala de Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o (S) mesmo (s) assinar
o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
N&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
N&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
Ndo sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulério de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do
local de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também ndo serd permitido a troca ou
empréstimo de materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbac6es que atrapalhem a
realizacao da prova pelos outros concorrentes.
Os titulos entregues nao serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.

DA ELIMINAGAO

Seré& eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7 e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo
propria ou de terceiros;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do
Processo Seletivo e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e somente fora do local.

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;




11.10.
11.11.
11.12.
11.13.
11.14.
11.15.
11.16.
11.17.

11.18.
11.19.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
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For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova,

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizac&o da prova;
For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 6.9;

Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.

Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova
Objetiva

NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de

Titulos para todas as Funcoes;

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo,

por Funcéo;

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

12.6.1. Uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia; e

12.6.2. Uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia.




12.7.

13 -
13.1.

14 -

14.1.
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O Resultado Final do Processo Seletivo, sera publicado no jornal oficial de circulacdo do municipio

e na Internet, nos sites do ARRIMO CONTABIL EIRELI (ARRIMO CONCURSOS)

(www.arrimoconcursos.com.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRABIJU/SP

(www.trabiju.sp.gov.br).

No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que:

12.8.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n. © 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscricoes.

12.8.2. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiar4 o
candidato que, tenha obtido o maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos.

12.8.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos;

12.8.4. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Lingua Portuguesa,;

12.8.5. Que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimento Matemaética,;

12.8.6. Ainda assim, persistindo o empate ap6és aplicagdo do item 12.8.5., sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

12.8.7. Exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n. © 11.689/08 até a data de publicacéo deste Edital;

12.8.8. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

DOS RESULTADOS

O gabarito oficial das provas objetivas e a classificacdo final serdo divulgados por meio de Edital a
ser publicado conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il — Cronograma de Execucéo.

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:
14.1.1.02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo das inscrigbes Deferidas e Indeferidas e
Homologadas;
14.1.2.02 (dois) dias uteis contados da aplicacao da Prova Obijetiva;
14.1.3.02 (dois) dias uteis contados da divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Obijetiva;
14.1.4.02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Obijetiva; e
Caberao recursos quanto a: publicacéo dos editais, relagdo de candidatos, aplicacdo das provas,
referente a formulacdo das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes,
classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final, dentro de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para
arrimoconcursos@gmail.com qual sera analisado pela empresa Arrimo Contabil e referendado
pela Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.
14.2.1.No caso de recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados
gue informem a identidade do candidato recorrente, Cargo e seu numero de inscri¢ao.
14.2.2. Sera rejeitado o recurso que:

14.2.2.1. Estiver incompleto;

14.2.2.2. N&o apresentar argumentacao logica e consistente;

14.2.2.3. For protocolado fora do prazo;

14.2.2.4. For encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou
protocolado em endereco diferente do estabelecido.
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14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.
14.8.

14.9.
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14.2.3. Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual
podera abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelddo, sendo
automaticamente desconsiderados 0s recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

14.2.4. Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as
provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

O resultado com a classificagéo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.5, nas
datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo Ill — Modelo de
Formuléario de Recurso.

Os recursos intempestivos serédo desconsiderados.

Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de
Edital publicado no enderegco eletrdnico www.arrimoconcursos.com.br podendo consultar
integralmente o seu conteudo através do enderego eletrbnico www.arrimoconcursos.com.br,
sendo que nao serd encaminhada qualquer resposta via fax, e- mail, postal ou por telefone.

A decisdo da Banca Examinadora em relagéo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso;

14.10.A ARRIMO CONCURSOS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRABIJU/SP ndo se

responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA CONTRATAGAO

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A aprovacao no Processo Seletivo assegurard a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, a lei
eleitoral, a disponibilidade orgamentéaria da Prefeitura Municipal de Trabiju e da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 Prefeitura
Municipal de Trabiju, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo que os
candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

A convocagéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Trabiju que determinara
o horario, dia e local para a apresentagéo do candidato.

15.3.1. A convocacédo dos candidatos poderd se através de convocagdo pessoal por carta registrada
com Aviso de Recebimento (A.R), e/ou através de convocagédo pelo jornal local e também no
site do municipio www.tabiju.so.gov.br ficando de inteira responsabilidade do candidato
manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Trabiju, apés a
homologacéo.

15.3.2. Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Trabiju.

Por ocasido da nomeacéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
coOpias relativos a confirmacgéo das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
seré investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do
presente edital.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

A determinacdo do local, data e horério das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo
Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo e serd publicada oportunamente.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Trabiju o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Trabiju por
ocasido do provimento da Funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu
prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido na funcéo publica
se atendidas, a época no ato da contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Trabiju reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele
relativos ou deles decorrentes.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é
facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletrénicos.

Cabera ao Prefeito Municipal de Trabiju a homologacao dos Resultados Finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Arrimo Contabil., juntamente com a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

A Arrimo Contébil, ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os anexos: Anexo | - Programa de Provas; Anexo Il - Cronograma;
Anexo lll - Declaragdo — candidato com deficiéncia; Anexo IV - Formulario de Recursos;
Anexo V -. Formulario de Entrega de Titulos.

Trabiju/SP 07 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Giovani Ferro
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO 03/2021
ANEXO I - PROGRAMA DE PROVA

ENSINO FUNDAMETAL

001 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclus@es a partir das informagdes contidas no texto. Conhecimentos
linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjun¢des; pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamacéo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o
substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia. Obs.
Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

Leitura e escrita dos nUmeros naturais (inteiros e nao-negativos). NUmeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um ndamero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dlzia. OperagBes com nimeros naturais.
Problemas de aplicagdo. Operacdo com o0s conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicagéo,
potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e segundo,
dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Problemas de raciocinio I6gico adequado ao nivel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO E LEGISLAGAO

Fundamentos, procedimentos e a¢Bes bésicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a
promocédo da saude. Metodologia das visitas domiciliares; Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue,
leishmaniose, febre amarela, maléria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase e tuberculose;
Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Doenca de Chagas; Doengcas endémicas e epidémicas: conceitos, causas,
transmissao, periodo de incubacéo, diagnéstico, tratamento e notificagdo de casos. Vigilancia, preven¢éo e controle
de doencas e agravos prevalentes; Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais pegconhentos e outros
animais transmissores de doencas. Tipos de larvicidas e inseticidas para o controle de endemias; Métodos de
aplicacdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranca na aplicacdo de larvicidas e inseticidas.
Fundamentos e normas de seguranga no combate as endemias. Equipamentos de Prote¢do Individual relacionados
ao combate de endemias; Vistoria de residéncias; vistoria em depdsitos e terrenos baldios.

LEGISLACAO: Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacdo das atribuicBes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de formacao profissional, os
cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de
Salude e Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2018/Lei/L13595.htm

- Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue — MINISTERIO DA SAUDE — 2009.
Disponivel em:  http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais_prevencao_controle _dengue.pdf
Vistoria de residéncias; vistoria em depdsitos e terrenos baldios



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
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| ENSINO SUPERIOR

002 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB |, DA EDUCACAO INFANTIL;
003 - PROFESSOR DE EDUCAGAO; BASICA | - PEB I, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;
004 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1l (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE ARTE;

005 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS;

006 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE EDUCAGAO FISICA;

007 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE GEOGRAFIA;

008- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -II) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE GEOMETRIA;

009 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE HISTORIA;

010 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE INFORMATICA;

011 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE INGLES;

012 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE LEITURA E PRODUGAO DE TEXTO;

013 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE MATEMATICA,

014 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINA DE PORTUGUES;

015 - PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacdo ou radiciacdo
com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacgao — média aritmética simples; Nocdes
de Geometria — forma, &ngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTO PEDAGOGICOS

A educacgdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A
construgdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educagdo escolar e a educacdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacdo escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educacédo. Concepc¢des Filosoficas da Educacao. Relagdo Educacédo-
Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educac@o Especial. Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢é@o Nacional. Disponivel e
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacéo Basica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_20dez_site.pdf

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

002 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |, DA EDUCACAO INFANTIL

Visdo histérica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepc¢éo de Educacéo Infantil, de infancia e de crian¢a. O imaginario
infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagao
entre o0 cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcéo
das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica.
Avaliacdo do processo educativo na Educacao Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacgéo e do
Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia:
MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB N° 20/2009
e Resolucdo CNE/CEB N° 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo
Basica — Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdégica/Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacé@o Bésica. — Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte-Educagédo no Brasil’. Sdo
Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educagdo e reeducacdo”. Blumenau:
Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formagéo de educadores — da exaltagdo a negagéo: a busca da
relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi
vocé!”. R. J. Waked, 2008. GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepc¢ao dialética do desenvolvimento infantil”.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. “Avaliacdo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga’/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagao, 2012 KAMII, Constance. “A crianga e o numero”. Sao
Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada,
2003.

003 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
ABRANCHES, Mbnica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e conclusao.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sao Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4. AQUINO, Julio
Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO, Julio Groppa.
Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (Ldb)

Lei N° 9.394/1996. Estatuto Da Crianca E Do Adolescente —

Lei N° 8.069/1990. Educacéo No Mundo Atual. Fundamentos E Principios Da Educacéo Inclusiva.
Articulagdo Dos Conceitos: Infancia, Brincadeira, Ludicidade, Desenvolvimento E Aprendizagem.
Alfabetizacdo E Letramento. Aspectos Tedricos E Metodoldgicos Da Educacao Basica.

Interdisciplinaridade. Contribuicbes De Piaget, Vygotsky E Emilia Ferreiro. A Organiza¢do Da Escola Centrada No
Processo De Desenvolvimento Pleno Do Educando.

Projeto Politico-Pedagdégico: Fundamentos Para A Orientacgéo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
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ESTEBAN, M.T. HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediagéo,
2008.

FERREIRA, Marcia. Acao psicopedagogicas na sala de aula. Uma questéo de inclusdo. Paulus ed. 2001. FERREIRO,
Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover; as setas do caminho. Porto Alegre: Media¢do, 2004. HOFFMAN,
Jussara. Avaliacao mediadora: uma relagcdo na construgédo do conhecimento. Série Ideias n°® 22, SP, FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeragao: um problema didatico. In;: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: Reflexdes Psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicagcdes educacionais. Ed. Atica, 1999.

004 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB-Il) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE ARTE

1 - Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pds-moderno. 2 - As dimensdes da arte e suas principais
articulares. 3 - Elementos béasicos das composicdes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais)
e suas graméticas articuladoras. 4 - Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a
contemporaneidade. 5 - Caracteristicas, produ¢des E produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e
tendéncias no Brasil e no Mundo. 6 - O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental. 7 - O conhecimento arte
no curriculo escolar: razdes e finalidades. 8 - A metodologia do ensino de arte. 9 - O desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser
humano. 10 - As diferentes linguagens artisticas e a educacgdo. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade
e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sao Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietacbes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007. BERTHOLD,
Margot. Histéria Mundial do teatro, Sao Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da dan¢a no ocidente. / Paul Bourcier; tradu¢cdo Marina Appenzeller. — 22 Edicao — Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contetdos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antbnio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993. HERNANDES,
Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000. IAVELBERG, Rosa.
Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacéo de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990. PILLAR, Analice D. A educacédo do
olhar no ensino das artes. Ed. Mediacdo, 1999. SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP,
1991. SPOLIN, Viola. Improvisacdo para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educagéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagao 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S&o Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

005 - PROFESSOR DE ED}UCA(}AO BAS[CA II (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

1- Teorias cientificas sobre a origem e evolugdo da vida na Terra. 2- Caracterizagdo do planeta Terra e do sistema
solar. 3- Caracterizacdo dos elementos que compdem os ecossistemas. 4- Ecossistemas brasileiros. Agua e meio
ambiente. 5- Fontes de energia no ambiente. Desequilibrios ambientais. 6-Transformacfes fisicas e quimicas da
matéria. 7- Organizacdo funcional dos seres vivos. 8- Interagdo dos seres vivos entre si e com o meio ambiente
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Relacdes entre seres humanos e meio ambiente. 9- Desenvolvimento humano no periodo pés-natal. 10- Condicdes
para o desenvolvimento e preservacdo da saude na alimentacdo, higiene ambiental e higiene corporal. 11-
Reproducdo humana. 12- Doencas sexualmente transmissiveis. 13- Qualidade de vida no mundo atual. 14- Salde do
Brasileiro. 15-O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:
- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicagdes para o ensino.
- Relag6es entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacao.
- Metodologia do Ensino de ciéncias.
- Critérios para selegdo dos contetidos de ensino.
- Planejamento de atividades de ensino.
- Critérios para andlise e selecédo de livros didaticos e outros recursos.

Procedimentos didaticos adequados.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALBERTS, Bruce. Fundamentos de Biologia Celular. Artmed. 1999.
BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.138p.
BUCHER, R. Drogas e drogadicéo no Brasil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa; GIL-PEREZ, Daniel. Formacao de professores de ciéncias: tendéncias e inovagées.
2.ed. S&o Paulo: Cortez, 1995.
CURTIS, Helena. Biologia. Traducdo Heni Sauaia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977. DALLARI, Sueli. G. A
saude do Brasileiro. Sdo Paulo Ed. Moderna. 1987.
FERRI, M. G.; MOTOYAMA, S. Histdria das ciéncias no Brasil. Sdo Paulo: EPU/EDUSP/CNPQ. 1980. FRACALANZA,
H., AMARAL, |, GOUVEIA, M. O ensino de Ciéncias no 1° grau. Sdo Paulo: Atual, 1997. HENNIG, G. J. Metodologia
do ensino de ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.
LEINZ, Vitor, AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1995. MATSUURA, Oscar T. Atlas do
Universo. Sao Paulo, Scipione, 1996.
NEIMAN, Zysman. Era verde: ecossistemas brasileiros ameagados. S&o Paulo: Atual 1989.

OLIVEIRA, Daisy L. (org). Ciéncias nas salas de aula. Porto Alegre. Media¢éo, 1997.

PENTEADO, Heloisa D. Penteado. Meio ambiente e formacgdo de professores. Sao Paulo: Cortez, 1994. RAVEN,
Peter H. Biologia Vegetal. 62 edicdo. Guanabara Koogan. 2001.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 52 edicdo. Guanabara Koogan. 2003.

RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia. Tradu¢do Jorge Rnéas Fortes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor,
1987.v 3, 4.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribui¢cdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.

006 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sao Paulo: Cortez, 2015. ARRIBAS, T. |. a
Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sao Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que nédo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacio fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. DAOLIO, Jocimar.
Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexfes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreac¢éo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacao fisica. Sao Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.
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MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990. OLIVEIRA, Z. R.
Educacao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e o0s jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na
Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009

POIT, Davi Rodrigues. Organizacdo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacdo. Confederacdo Brasileira de cada
esporte.

REVERDITO,R.S., SCAGLIA,A.J. Pedagogia do Esporte. Sado Paulo: Phorte, 2009.

ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em
Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

SOLER, R. Brincando e aprendendo com os Jogos Cooperativos. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2008. STIGGER, M. P.
Educacéo Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005

TANI, Go (et. al). Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
EPU/EDUSP. 1998.

VARGAS, Angelo L.S.. Educacao Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint

007 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -Il) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

1-Producdo, dindmica E organizacdo do espaco geogréfico. 2- A interacdo espaco-temporal de elementos e
fendmenos naturais. 3- As relagbes sociedade e natureza: paisagens, territorios, regides e lugares. 4- A geografia das
redes: a circulagdo, o comércio e o transporte. 5- A sustentabilidade e a apropriacdo dos recursos naturais, culturais e
tecnoldgicos. 6- Populagéo, dindmica E condi¢cdes de vida. 7- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade. 8-
Producéo, dindmica E organizacdo do espaco geografico em escala mundial. 9- Producéo, dindmica e organizacdo do
espaco geografico brasileiro. 10- Representacdo do espago geogréafico. 11- A revolucdo informacional no espacgo
geografico. 12- A geopolitica do pés-guerra. 13- A economia mundial do pés-guerra. 14- O mundo poés-guerra fria 4-
Um mundo em desintegracdo. 15- O desmembramento da Unido Soviética. 16- O desmembramento da lugoslavia.
17- Conflito entre judeus e arabes. 18- Conflito na Africa. 19- Conflito na América Latina. 20- As transformagtes
essenciais no mundo contemporéaneo. A industrializagédo e a urbanizacéo no século XX. As migragdes, a construgdo e
a reconstrucdo do espaco geogréafico. A geografia e os espacos naturais. A geografia, 0 ambiente e a educacédo
ambiental. As inovacdes tecnoldgicas e o desenvolvimento socioecondmico no Brasil e no mundo. O trabalho nos
espacos rurais e urbanos. Os documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia. A disciplina
escolar geografia e a historia do pensamento geografico no Brasil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacdo cartografica na escola. Sao Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.

BRASIL, Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do Ensino
Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.

BRENER, Jayme. O mundo pés-guerra fria. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

Os Baélcas: Historia e crise. S&o Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.

———————————— Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.

DUARTE, Féabio. Global e local no mundo contemporaneo: integracdo e conflito em escala global. Sdo Paulo:
Moderna, 1998.

FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jodo Carlos. A conservacdo das florestas tropicais. Sd0 Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sao Paulo: Scipione, 1994.

Martinez, Paulo. Os nacionalismos. S&o Paulo: Scipione, 1996.

OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questfes e visGes geopoliticas. S&o Paulo: Moderna, 1999. ROSS,
Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emoc¢do, Sdo Paulo - Edusp, 2002.

------------ Novos rumos da geografia brasileira. Sdo Paulo - Hucitec, 1982. VESENTINI, José Wiliam. Novas
geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.

Ensino de Geografia no século XXI. S&o Paulo, Papirus — 2005.
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A nova ordem mundial. 6.ed.S&o0 Paulo: Atica, 2000.

VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. Revolugdes do século XX. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

: ALMEIDA, Rosangela Doin. “Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola”. Sdo Paulo: Contexto, 2001
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia. Brasilia: MEC /SEF
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. “Ensino de Geografia: praticas e
textualizagbes no cotidiano”. Porto Alegre: Mediagao, 2001. SANTOS, M. “Por uma geografia nova. Da critica da
geografia a geografia critica”. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. VESENTINI, José William (org.). Ensino de Geografia no
século XXI. Sao Paulo: Papirus, 2005

008- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE GEOMETRIA

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; Algebra; Equaces e Inequacdes; Relacdes e funcdes;
Geometria Plana e Espacial; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢éo, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos; No¢des de probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte tedrica e conceitual: adicéo,
subtracdo, multiplicagcdo, divisdo com nimeros inteiros e fracionarios; progressdes aritméticas e geométricas.

009 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -Il) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE HISTORIA

Andlise das questbes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporaneo. Reflexdes sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relacao a natureza, a posse e a
producéo da terra, 0s movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagbes com o poder entre 0 homem comum e
0 homem publico. Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino -Aprendizagem da Histéria. Historia
da Africa. O Retrato fisico do continente A variedades de povos. Sociedades Africanas e as formas de organizacéo
Comércio de escravos e a escraviddo. Os africanos e seus descendentes no Brasil: O escravismo colonial: As
relacdes africanas entre si e com os crioulos, a relagdo com os senhores, as resisténcias com a escraviddo. Novas
identidades: Os lacos entre parentes e companheiros de trabalho, as religi6es africanas no Brasil e o catolicismo
negro. O negro na sociedade brasileira contemporaneo: O fim da escraviddo e do contato com a Africa; A
mesticagem; Manifestacdes culturais afro-brasileiras; O caminho em direcdo a igualdade A Africa depois do trafico de
escravos; O fim do tréfico de escravos; A ocupacao colonial; Imperialismo: A partilha da Africa; O século XX para 0s
africanos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992.

JUNIOR, Caio Prado — Histéria Econdmica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histéria da Sociedade Brasileira, Editora Ao Livro
Técnico S/A, 1990.

BERCITO, Sonia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolucao de 30 ao fim do Estado Novo, Editora
Atual, 1990.

RIBEIRO, Darcy — Diérios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWM, Eric — A Era das Revolucdes — 1789 — 1848. Traduc&o Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos Penchel.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2 ed.Sao
Paulo: Companhia das Letras 1995.

Sao Paulo (Estado). Secretaria de Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta Curricular
para o ensino de histéria — 1 Grau.

Séo Paulo. SE/Cenp, 1992. E para o segundo grau em 1994,

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber histdrico na sala de aula. Sao Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental — Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacéo.
Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Histérico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. S&o Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formacdo da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal,
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49.ed. ver. Sdo Paulo: Global, 2004.

010 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE INFORMATICA

1) Tecnologia, educacao e escola. 2) A informética e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e de intranet. 4)
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e de aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de
discusséo, de busca e de pesquisa. 5) Beneficios para a educacéo com o uso da informatica. 6) Formas de utilizagao
da informatica em sala de aula, no processo de ensino-aprendizagem. 7) Importancia do uso da informética para as
instituicbes de ensino no campo pedagdgico. 8) Dificuldades encontradas pelas instituicdes de ensino para aplicar o
ensino de informética em sala de aula. 9). Diferentes tipos de softwares usados na educa¢do. 10) Hardwares. 11)
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de
informética. 12) Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. 13)
Ensino a distancia. 14) Formacao de professores para a informética na educacéo. 15) Incluséo digital. Referéncias
Bibliograficas: - ALMEIDA, F. J. de. Educacgéo e Informéatica: os computadores na escola. Cortez Editora. - CAICARA
JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informatica, Internet e Aplicativos. IBPEX. - COSCARELLI, C. V (Org.). Novas
Tecnologias, Novos Textos, Novas Formas de Pensar. Auténtica. - COX, K. K. Informatica na Educagéo Escolar.
Autores Associados. - CRUZ, M. L. R. M. da; WEISS, A. M. L. A Informética e os Problemas Escolares de
Aprendizagem. DP&A. - FERNANDES, N. L. R. Professores e Computadores: navegar é preciso. Editora Mediac¢éo. -
FREIRE, F. M. P.; PRADO, M. E. B. B. O Computador em Sala de Aula: articulando saberes. UNICAMP/NIED. -
LEITE, L. S (Coord.). et al. Tecnologia Educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula. Vozes. - MAIA, C.;
MATTAR, J. ABC da EAD: a educacéo a distancia hoje. Pearson Prentice Hall. - MORAES, M. C (Org.). Educacéo a
Distancia: fundamentos e préaticas. UNICAMP/NIED. - MORAES, R. A. Informatica na Educacdo. DP&A. - MORAN, J.
M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Papirus. - NOGUEIRA, N. R. O
Professor Atuando no Ciberespaco: reflexdes sobre a utilizagdo da Internet com fins pedagdégicos. Erica. - OLIVEIRA,
C. C. de; COSTA, J. W. da; MOREIRA, M. Ambientes Informatizados de Aprendizagem: producéo e avaliagdo de
software educativo. Papirus. - OLIVEIRA, F. B (Org.). Tecnologias da Informa¢édo e da Comunicacdo: desafios e
propostas estratégicas para o desenvolvimento dos negdcios. Pearson Prentice Hall: Fundacéo Getulio Vargas. -
PETITO, S. Projetos de Trabalhos em Informética: Desenvolvendo Competéncias. Papirus. - VALENTE, J. A (Org.).
Formacdo de Educadores para o uso da Informética na Escola. UNICAMP/NIED. - VALENTE, J. A (Org.). O
Computador na Sociedade do Conhecimento. UNICAMP/NIED. - Publica¢Bes e legislagbes relacionadas com os
conteudos indicados.

011 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE INGLES

Gramatica: 1. Fonética e fonologia. 2. ortografia. 3. morfologia. 4. sintaxe. 5. vocabulario. 6. compreenséo
e producdo de géneros textuais diversos. Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: 1.
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. 3. abordagem reflexiva. 4. interculturalidade e interdisciplinaridade no
ensino de inglés. 5. competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. 7. interacdo em sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. 8. conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento. 9. o ensino da lingua
inglesa na base nacional comum curricular.

012 - PROFESSOR DE EDUCA(}AO~ BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

1. Concepcéao de lingua e implicagdes para producdo textual 2. Letramento: do conceito as implicacdes sociais e
pedagodgicas 3. A leitura para além da decodificacdo 4. Competéncias de leitura 5. Lingua portuguesa ou lingua
brasileira? 6. Gramatica e vida 7. As regras da nova ortografia 8. A pratica da escrita 9. O que faz de um texto um
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texto? 10. Metarregras de repeticdo, progressao, ndo contradicdo e relacdo 11. Principios de textualidade 12. A
escrita e a cultura 13. Tipos e géneros textuais.

BIBLIOGRAFIA SUGERAIDA

COLELLO, Silvia M. G. A escola que (ndo) ensina a escrever. Sdo Paulo: Summus, 2012. 272 p. ISBN
9788532302465. CRYSTAL, David. Pequeno tratado sobre a linguagem humana. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 304 p.
ISBN 9788502146129. PERISSE, Gabriel. A arte da palavra: como criar um estilo pessoal na comunicacgéo escrita.
Barueri: Manole, 2002. 156 p. ISBN 9788520416556. AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da lingua
portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2010. 584 p. ISBN 9788574029399. CASTILHO, Ataliba T. de. Nova gramatica
do portugués brasileiro. S&o Paulo: Contexto, 2010. 768 p. ISBN 9788572444620. FERRAREZI JR., Celso. Ensinar
o brasileiro: respostas a 50 perguntas de professores de lingua materna. Sdo Paulo: Parabola, 2007. 120 p. ISBN
9788588456686. ROCHA, Luiz Carlos de Assis. Gramatica nunca mais: o ensino da lingua padrao sem o estudo da
gramatica. S&do Paulo: WMF Martins Fontes, 2007. 228 p. ISBN 9788560156429. TEYSSIER, Paul. CUNHA, Celso
(trad.). Histéria da lingua portuguesa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2014. 2. ed. 148 p. ISBN 9788580631340.

013 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE MATEMATICA

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. algebra; equagfes de 1° e 2°
graus; funcbes elementares, suas representacfes gréficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na
informética; fundamentos de matematica financeira. 3. tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabelas. 4.
matematica, sociedade e curriculo: curriculos de matemética e recentes movimentos de reforma. 5- Os objetivos da
matematica na educacédo béasica. Selecdo e organizagdo dos conteddos para o ensino fundamental e médio.
Tendéncias em educagcdo mateméatica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, historia da
matematica e midias tecnoldgicas). o ensino de matematica na base nacional comum curricular.

014 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB -ll) DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DISCIPLINA DE PORTUGUES

Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de intera¢édo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepc¢éo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepc¢éo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formag&o do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do
texto literario; 4. Escrita: producao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise
linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua (gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrédo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e
linguagem escrita: -relacdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotbmica. — Relacdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 7. o ensino de leitura e compreensao de textos: - estratégias de leitura. 8. o
ensino da lingua portuguesa na base nacional comum curricular.

015 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Perspectiva histérica e conceitual da evolugdo na educagdo especial. Conceituagdo, caracteristicas, causas,
prevencao e acao pedagdgica em relacdo as seguintes necessidades especiais: Altas habilidades, Condutas tipicas,
Deficiéncia: Mental, visual, auditiva, fisica, multipla. Documentos internacionais e legislacéo brasileira. Abrangéncia e
pressuposto legais de educagdo especial no contexto politico educacional brasileiro. Politica nacional de educagao
especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Alfabetizacdo e letramento; Adequag¢@es curriculares; Conceitos de
deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades. Conceituacdo de inclusdo escolar. Principios e fundamentos da
inclusdo escolar. Perspectiva histérica e conceitual da deficiéncia. Aspectos necessarios para promover a inclusao
escolar. As necessidades educacionais especiais e as deficiéncias. Inclusdo escolar e adequagdes curriculares.
Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembr
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de 2008. Resolucédo N° 4 de 2 de outubro de 2009.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. LEI n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica. Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de

setembro de 2001. Ministério da Educacédo, 2001a. . Plano Nacional de Educacado. Brasilia: Senado
Federal, UNESCO, 2001b. . Politica Nacional de Educagéao Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva.
Ministério da Educacao, 2008. . Secretaria Nacional dos Direitos Humanos. (1997) Declaragdo de

Salamanca. 2 ed. Brasilia: UNESCO.

GALLAGHER, J. Educacdo da Crianga excepcional. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. LEVITT, S. Habilidades
Bésicas. Campinas: Papirus, 2000.

MATTOS, Edna A. de. Contribui¢cdes do estudo e proposta para o processo de inclusdo do aluno com necessidades
educacionais especiais - deficiente mental - na escola regular. S&o Paulo, Faculdade de Educac¢éo da Universidade
de S&o Paulo, 2000.

MAZZOTTA, M.S. Educacéo Especial no Brasil: Histdria e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

STAINBACK, S & STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
BIANCHETTI, I. FREIRE, I. M. Um olhar sobre a diferenca. 2a ed. Campinas: Papirus, 2000.
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PROCESSO SELETIVO 03/2021
ANEXO Il

CRONOGRAMA
FASES DO PROCESSO SELETIVO

08 de junho a 24 de
junho de 2021

PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET NO SITE DO ARRIMO
CONCUROS (WWW.ARRIMOCONCURSOS.COM.BR).

28 de junho de 2021

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

29 de junho de 2021

Divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscrigdes nos sites do
ARRIMO e da PREFEITURA MUNICIPIO DE TRABIJU/SP.

30 de junho a 31 junho
de 2021

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscrices

06 julho de 2021

Publicacdo do Extrato do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas na Imprensa
Oficial e disponibiliza¢édo do Edital na integra nos sites do ARRIMO e da PREFEITURA.

11 dejulho de 2021

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS.

12 de julho de 2021

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do ARRIMO e da

PREFEITURA MUNICIPIO DE TRABIJU/SP

13 dejulho a 14 de julho
de 2021

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas

15 julho de 2021

Resultado da analise dos recursos interpostos por ocasido da Aplicagdo e divulgacao dos
Gabaritos das Provas Objetivas na Area Restrita dos candidatos no site do ARRIMO
CONCURSOS;

19 julho de 2021

Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos nos sites do ARRIMO
CONCURSOS e da PREFEITURA MUNICIPIO DE TRABIJU/SP.

20 de julho a 21 de julho
de 2021

Prazo recursal referente a publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e
de Titulos, através do site do ARRIMO CONCURSOS (www.arrimoconcursos.com.br).

22 de julho de 2021

Resultado Final da Prova Objetiva e de Titulos, na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgacdo nos sites do ARRIMO CONCURSOS e da PREFEITURA MUNICIPIO DE
TRABIJU/SP

23 de julho de 2021

Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final, na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgacdo nos sites do ARRIMO CONCURSOS e da PREFEITURA
MUNICIPIO DE TRABIJU/SP.

e O prazo se refere aum cronograma estipulado, podendo sofrer alteracfes caso necessario
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PROCESSO SELETIVO 03/2021
ANEXO IIl - DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

| IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo do Candidato:

Funcéo para qual Concorre e deseja esta solicitacao:

Nimero de Inscrigéo: Data de Nascimento: / /
CPF/MF Ne°: RG No:
Telefone Celular [ ] E-mail:

DESCREVA ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO

TIPO DE DEFICIENCIA

Cadigo correspondente da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DA DOENCA - CID

Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

| DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia nos
termos do Decreto Federal n. 3.298/1999; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigbes da funcéo para a qual me
inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
contratacdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes aqui prestadas e
os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do exposto:

(__) apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) apresento LAUDO MEDICO emitido na data de __ / |/ , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia
irreversivel, com nome e assinatura do médico.

a) Providenciar o Laudo exigido (vide capitulo 6 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher
correta e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensées “pdf”’, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o Capitulo 6 deste edital.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo na ficha de inscri¢do (via Internet).
Obs.: Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico Atestando: a) a espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID; b) enquadramento no Decreto Federal n.
3.298/1999.

. NESTES TERMOS,
ESPERA DEFERIMENTO
Trabiju/SP, / /

Assinatura do Candidato




Prefeitura do Municipio de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULDO

PROCESSO SELETIVO 03/2021
ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

DADOS PESSOAIS

| Funcao: |
| Nome Completo do Candidato: |
| Namero de Inscricéo: || Data de Nascimento: / / |
| CPF/MF No: || RG Ne: |

TIPO DE RECURSOS

(assinale com “X” o tipo de Recurso)

1 - Indeferimento de_ H~omologagao das 4 — Classificagao Preliminar
Inscrigao

2 — Gabarito Oficial da Prova Objetiva 5 — Resultado Final
3 -Titulos 6 — Outros Assuntos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Razoes do Recurso)

Data / /2021.

Assinatura do Candidato:




Prefeitura do Municipio de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULDO

PROCESSO SELETIVO 03/2021
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Para fins de identifica¢éo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher o formulario.

DADOS PESSOAIS

| Funcao: |
[ Nome Completo do Candidato: |
[ Nimero de Inscricéo: || Documento Identidade: |
Documento (s) enviado (s) para comprovacdo do nome do candidato:
Possui alteracédo || (Marque com X no (s) espaco (s) correspondente (s) ao (s) documento (S) para comprovar o
de nome? nome)
( )SIM () Cépia do documento de identidade (RG);
( )NAO () Copia de certiddo de casamento, separacao, averbagdo no registro civil, etc.
() Outros:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
1° passo: Liste no Campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcdo temporaria,
conforme consta no item 10 do Edital;
OBS.: Os titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuacio.

CERTIFICADO/DIPLOMA
Nomenclatura | Quantidade
[ 1- ESPECIALIZAGAO “LATO SENSU”- 360 HORAS ||
[ 2 - MESTRADO “STRICTO SENSU” [
| 3- DOUTORADO “STRICTO SENSU” |

Encaminho anexo a este, a (s) quantidade (s) de documento (s) relacionado (s) acima, para conferéncia e avaliagdo referente ao
Processo Seletivo n° 03/2021 da Prefeitura Municipal de Trabiju.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 10 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos
habilitados nos termos do item 10.9 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacédo, devendo os mesmos passar
por analise da Banca Examinadora.

Eu, acima qualificado (a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no
Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas
informag6es prestadas neste formulério..

Trabiju/SP, de de 2021.

Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE ENTREGA

Inscrigao: Cargo:
Nome:

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o item 10.4 do Edital de Abertura.

e 2021.

Trabiju/SP, de

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




