EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 022/2024
AUDIOVISUAL

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
202/2024 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Complementar n°® 202/2023 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza 0 processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doenca.

As condicdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais de Trabiju.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Trabiju torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 202/2023, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacéo,
desconcentracdo, descentralizacao e regionalizagao do investimento cultural,
com a implementacdo de acdes afirmativas, fundamentado na previsdo do
Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a selecédo de projetos culturais de AUDIOVISUAL
para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por
meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacfes culturais do Municipio de
Trabiju.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 29.922,98, dividido
entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:

ORGAO 02 PREFEITURA MUNICIPAL, UG: 02.07 ESPORTE, LAZER E
CULTURA; UE: 02.07.02 CULTURA - FUNCIONAL 13.392.0019.2038
PROMOCAO CULTURAL E ARTISTICA RUBRICA 3.3.390.31.00 -
PREMIACOES CULTURAIS, ART., CIENTIFICAS, DESP. E OUTRAS.



FONTE: 05 FEDERAL, NO VLR. R$ 1.000,00

RUBRICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA, FONTE: 05 FEDERAL VLR. R$ 25.422,98;

RUBRICA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO — FONTE: 05 FEDERAL
VLR. R$ 1.000,00;

RUBRICA: 3.3.90.35.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA
FONTE: 05 FEDERAL. VLR. R$ 2.500,00;

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Poderdo concorrer a este edital na qualidade de proponente, Pessoa
fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), Pessoa juridica com fins
lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc),
Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacgéo, Cooperativa,
etc), Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, que
comprovem, respectivamente, residéncia e/ou estabelecimento no municipio
de Trabiju e que tenham atuado social ou profissionalmente nas areas
artisticas e cultural, sendo a comprovacao de atuacdo de forma documental
ou auto declaratoria.

3.2 — A prioridade de vagas sera para proponentes residentes no municipio
de Trabiju. Ndo sendo preenchido o total de vagas os projetos dos
proponentes de outros municipios do Estado de S&do Paulo que realizaram a
inscricdo serdo avaliados pela Comisséo de Selecao da Lei Paulo Gustavo.

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hipbétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaracéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criacao,
direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de
destaque e capacidade de decisédo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacdo das condi¢des de
participacéo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER



4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracédo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

I - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacodes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situacdes descritas no topico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital,
nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no

processo selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero



de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificacao.

5.7 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicoes de
lideranca no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

5.8 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo
ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacdo obrigatodria relatada no item 7, entre os dias 25 de junho ao
dia 05 de julho de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata
o item 7.2 por meio de forma fisica a rua José Letizio, n. 556, Centro — Pago
Municipal Silvio Rojes Filho (antiga estacdo) ou por e-mail
culturaeturismo@trabiju.sp.gov.br ou por plataforma eletronica.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua
inscrigao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;
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f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no méaximo dois
projetos e podera ser contemplado com no maximo um.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucado nao
superior a seis meses.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagéo.

7.7 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo
seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.9 Para garantir a inscricdo das populacdes e grupos vulneraveis,
buscando ativamente sua participacdo e facilitando os procedimentos e
burocracia, pessoas que desenvolvem atividades técnicas e para o setor de
cultura populares se tradicionais e mestres de cultura. As propostas poderao
ser apresentadas em formatos alternativos, tais como video, por meio oral,
bem como outras linguagens, tais como libra junto a diretora Municipal de
Educacéo e Cultura, dentro do periodo de inscrigcdo do edital.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no
Formulario de Inscri¢do, informando como serd utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s precos
praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de
selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacao de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacédo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apos analise,
nao forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado
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ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme disp6e o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo poderé ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacéo e circulagéao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

[l - medidas de prevencéo e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servi¢cos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acbes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,

sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:
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| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de
obra audiovisual; ou

I — quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem 1l do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para 0os casos em que 0O
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibicdes gratuitas dos conteludos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrices e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As contrapartidas deverado ser informadas no Formulario de Inscri¢éo e
devem ser executadas até em até seis a partir do recebimento do beneficio.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd& composta das
seguintes etapas:

| - Andlise de meérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comissao de selecéo; e

Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do
proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural® a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por anélise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao
de cada projeto é atribuida em fung¢éo desta comparacéao.

12.3 A anélise dos projetos culturais sera realizada por Comisséo de Selecao
formada por Adreia Aparecida Fazan — Coordenadora Geral do Plano de
Acdo — Eixo de Materiais Didaticos e Pedagogicos, Tecnologias



Educacionais e Educacgédo Inclusiva do Curriculo Paulista, Marcelo Cesar da
Silva — Diretor de Financas e Planejamento e Luis Sérgio Parada Sobrinho -
Gestor Cultural.

12.4 Os membros da comissao de selecdo ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacao
nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se
tais situacdbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo cdnjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

12.6 Para esta selegdao serdo considerados os critérios de pontuacdo
estabelecidos no Anexo lll.

12.7 Contra a decisédo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a
Comisséo de Selecao da Lei Paulo Gustavo.

12.8 Os recursos de que tratam o item 8.6 deverdo ser apresentados no
prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO
DECRETO 11.453/2023] a contar da publicacdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

12.9 Os recursos apresentados ap0s o0 prazo nao serdo avaliados.

12.10 ApoOs o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural sera divulgado no Diéario Oficial do Municipio.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, o0s
recursos gque seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, priorizando as categorias com maior numero de
inscritos.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar 0S
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:



14.1.1 PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido;

Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo ente estadual e o ente municipal.

lll - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
lll - que se encontrem em situacéo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacbes da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo
estado e o ente municipal.

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certidOes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracéo publica.

14.3 Contra a decis&o da fase de habilitagéo, cabera recurso fundamentado
e especifico destinado a Comisséo de Selecao da Lei Paulo Gustavo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deveréo ser apresentados no prazo de
3 dias uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisao apos esta fase.



14.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

147 Os documentos deverdo ser enviados pelo e-mail
culturaeturismo@trabiju.sp.gov.br ou presencial a rua José Letizio, n. 556 ,
Centro — Trabiju SP (Porta de vidro, em pago municipal).

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de
Trabiju contendo as obriga¢ces dos assinantes do Termo.

15.3 Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd o0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico.

15.4 A assinatura do Termo de Execucédo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até 05
(cinco) sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente
para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdo a administracao
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que



dispbe sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do
Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado
até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucgdo
Cultural.

18. PAGAMENTO DE IMPOSTOS

18.1 O valor disponibilizado como fomento a categoria, podera incidir
impostos no recebimento de recursos por parte de pessoas fisica e juridica.

19.CRONOGRAMA

Acéo Data/Prazo
Audiéncia Publica 19/07/2023
Publicacéo do edital 03/07/2024

Periodo de inscricdo submissdo dos | 04/07/2024 a 15/07/2024
projetos

Publicacéo da lista provisoria 16/07/2024

Prazo para recebimento de recurso 16/07/2024 até 17/07/2024 as 17h

Prazo para habilitacdo. Entrega da Até 24/07/2024 (05 dias uteis, apés

documentacéo obrigatdria prazo de entrega de recurso)
Publicacdo dos habilitados 25/07/2024

Inicio do empenho para repasse da 26/07/2024

verba

(Assinatura do Termo de Execucao

Cultural)

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
guanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicagbes no Diario Oficial do Municipio e
nas midias sociais oficiais.

20.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site:
www.trabiju.sp.gov.br.




20.3 Demais informacbes podem ser obtidas através do e-mail:
culturaeturismo@trabiju.sp.gov.br e telefone 16 3349-9200.

20.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Coordenadora Geral do Plano de Acdo — Eixo de Materiais Didaticos e
Pedagdgicos, Tecnologias Educacionais e Educac¢éo Inclusiva do Curriculo
Paulista e da Comissao de Selecéo da Lei Paulo Gustavo.

20.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente.

20.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Trabiju de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

20.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

20.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condic¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar 202/2024 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

20.9 Compbem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de utilizados na avaliacdo de mérito cultural,
Anexo IV - Termo de Execuc¢ao Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucédo do Objeto;

Anexo VI - Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo; e
Anexo VII - Declaragéo étnico-racial

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 29.922,28 (vinte e nove mil
novecentos e vinte e dois reais e vinte e oito centavos) distribuidos da
seguinte forma:

a) Até R$ 21.343,47 (vinte e um mil, trezentos e quarenta e trés reais e
quarenta e sete centavos) para apoio a producédo de obras audiovisuais, de
curta-metragem e/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

b) Até R$ 5.389,42 (cinco mil trezentos e oito e nove reais e quarenta e dois
centavos) para apoio a realizagdo de acdo de Cinema Itinerante ou Cinema
de Rua;



c) Até R$ 3.191,56 (trés mil, cento e noventa e um reais e cinquenta e seis
centavos) para apoio a realizacdo de acdo de Formacédo Audiovisual ou de
Apoio a Cineclubes.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a producdo de obras audiovisuais,
de curta-metragem e/ou videoclipe

Producdo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producdo de curta-
metragem com duracao de até 15 minutos.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o
processo de producéo, desde o desenvolvimento do projeto até a distribuicao
do filme.

Producdo de videoclipes:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producao
de videoclipe de artistas locais com duragéo de 3 a 6 minutos.

O fomento a producédo de videoclipes envolve o suporte para a criacdo e
producdo de videos musicais, geralmente para fins de divulgacao de artistas
e suas musicas. Isso pode incluir recursos financeiros para a contratacédo de
diretores, equipes de producao, locacbes, equipamentos, pés-producdo e
distribuicdo. O objetivo é impulsionar a producéo de videoclipes criativos e de
qualidade, estimulando a colaboracédo entre a musica e o audiovisual.

Desenvolvimento de roteiro:

Este edital refere-se ao apoio para o desenvolvimento de roteiro de curtas
ou médias-metragens, com duracdo de até 70 minutos, de [ficcdo,
documentario, animacao etc.]

A iniciativa visa incentivar a criacdo de projetos solidos, com narrativas bem
estruturadas e conteudo relevante.

Inciso | do art. 6° da LPG: DEVERA EM PROJETO SER DESENVOLVIDO
JUNTO AOS ENTUSIASTAS E JOVENS DO SEGMENTO
AUDIOVISUAL,TORNANDO A PRODUCAO CO-PARTICIPATIVA E
FOMENTADO A ARTE CULTURAL ENTRE O PUBLICO ALVO
PRESENTE.

B) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizacdo de acdo de Cinema
Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio arealizacdo de acdo de Cinema ltinerante:

Para este edital, cinema itinerante € uma estratégia de politica publica
cultural que visa levar a experiéncia do cinema a comunidades e regides que
possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um



cinema movel, equipado com projecdo e som de qualidade, é possivel levar
filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como areas rurais,
periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que
as pessoas se engajem com a sétima arte.

Apoio arealizacdo de acdo de Cinema de Rua:

Para este edital, cinema de rua é um servico de exibicdo aberta ao publico
de obras audiovisuais para fruicdo coletiva em espacos abertos, em locais
publicos e em equipamentos moveis, de modo gratuito.

C) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizacdo de acao de Formacéao
Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio arealizacdo de acdo de Formacao Audiovisual

Neste edital, a Formacao Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o
desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estudantes e
interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo
promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais
dos profissionais, bem como estimular a formacao de novos talentos.

A Formacdo Audiovisual dever4d ser oferecida de forma gratuita aos
participantes.

Devera ser apresentado:
| - Detalhamento da metodologia de mediacao/formacéao; e
Il - Apresentacéo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

Apoio a preservacdo, conservacdo de conteudo audiovisual,
envolvendo atividades de restauracado de obras audiovisual.

Apoio a cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a acbes de criacdo e/ou
manutencgao de cineclubes.

Entende-se porcineclube grupo de pessoas ou associacdo sem fins
lucrativos que estimula os seus membros a ver, discutir e refletir sobre o
cinema. O objetivo é estimular a formacédo de publicos, o acesso a producdes
audiovisuais diversificadas e a reflex@o critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criacdo de cineclube é necesséaria a
apresentacao de prova da existéncia de local vidvel a instalacdo do cineclube
e adequado para realizacdo das sessdes e demais a¢des — que podera ser
comprovada atraves de fotos e outros documentos.

No caso de propostas de itinerancia devera ser apresentada justificativa e
previsao dos locais onde ocorrerdo as sessoes.

Em caso de propostas de manutencéo deve ser apresentada comprovacao
de que o cineclube esta em atividade ha pelo menos trés meses, devendo a
comprovacao ser feita por meio de folders, matérias de jornais, sites, material



de divulgacédo e/ou lista de presenca de publico e/ou fotos/imagens e/ou
estatuto e/ou regimento interno dos membros da comissao de diretoria que
norteara as atividades do cineclube.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS QTD COTAS | COTAS VALOR TOTAL
DE PESSO | INDIGE DA
VAGAS | AS NAS QTD CATEGORIA
AMPLA | NEGRA TOTAL DE
CONC S VAGAS
ORREN
CIA

Inciso |-Apoio a
producdo de obra
audiovisual de
curta-metragem:
sugestdes a serem
definidas pos
selecéo e dentro do
permitido,
conforme a referida
lei. Onde o projeto 1 0 0 1 R$ 10.671,00
em execugdo no
municipio  devera
também contar com
participacdes de

jovens e
entusiastas do
segmento

audiovisual e suas
inUmeras vertentes.

Inciso |- Apoio a
producdo de obra
audiovisual de
curta-metragem:

sugestﬁes aserem

definidas poés

selecdo e dentro

do permitido,

conforme a

referida lei. Onde o

projeto em 1 0 0 1 R$ 10671,00
execucao no

municipio devera

também contar

com participagdes

de jovens e

entusiastas do

segmento

audiovisual e suas

inUmeras

vertentes.

Inciso Il — Agdo 1 0 0 1 R$ 5.389,42

para realizacdo




de Cinema

Itinerante ou
Cinema de Rua:
sugestdes de

exibicdes a serem
previamente
planejadas junto a

empresa
selecionada e
responsavel pelo

equipamento movel,
onde também devera
seguir 0s aspectos
de acessibilidade,
obrigatorios e
previstos em lei.

Inciso Il - Agéo

de capacitacdo e

formacéo em R$ 3.191,56
audiovisual

TOTAL ittt et e e et e e et e e e e e bt e e e e ssna e e e anrreeeennes R$ 29.922,98

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente € pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:
RG:

Data de nascimento:

E-mail:
Telefone:

Enderego completo:

CEP:
Cidade:
Estado:

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO DE TRABIJU




Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacéo,
com registro na Fundag&o Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
( ) Preta



( ) Parda
( ) Indigena
( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( ) Sim
( ) Naéao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva
() Fisica

( ) Intelectual
( ) Mdltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduacdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Ultimos 3 meses.
Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos



( ) De 8 a 10 salarios minimos
( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Néo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

( ) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim () Nzo

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena

Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé estarepresentando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

() Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacéo:



Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Raz&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NuUmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao BinariaBinarie

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Néo



Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduacédo completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre 0 seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizacéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas



(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas
de artes circenses; Confeccao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas
fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criancas, idosos, jovens,
pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Margue quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardao
disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corriméos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricéo;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;



( ) textos adaptados para leitores de tela; e
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

( ) formacédo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

Previsdo do periodo de execucao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
eguir:

Nome do . . P Pessoa
profissiona | "UN¢ao Pessoa | | o202 | com

I/ mr)o'eto CPF/CNPJ negra? !)ndlgena deficiéncia
empresa prol ' ?

Ex.: Jodo | Cineast | 12345678910 | Sim/Na

Silva a 1 o Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execugéo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execug¢ao do projeto.



Atividade

Geral Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Pré- Divulgacéo do
' projeto nos veiculos | xx/xx/2024 | xx/xx/2024

Comunicagdo | produgéo | . imprensa

Estratégia de divulgacéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera
realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde o0s recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas
as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descri | Justifica | Unid | Valor | Quanti | Valor total | Referéncia de
cdo do tiva ade | unitari dade preco
item de o]
medi
da

Ex.: Profissio | Servi | R$1.10 |1 R$1.100,00 Salicnet —
Fotogr | nal co 0,00 Oficina/worksh
afo necessar op/seminario

io para Audiovisual —




registro Brasilia —

da Fotografia
oficina Artistica —
Servico

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

ANEXO 1l

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
TRABIJU

As comissfes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a sequir:

Item Critérios Gerais Pontuagdo Méaxima
A Clareza e qualidade das propostas Até 10
apresentadas
B Interesse cultural, social e publico; Até 10

Coeréncia na relagdo entre planilha
orcamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e
desdobramentos do projeto

Ate 10

Compatibilidade da ficha técnica com
as atividades desenvolvidas e .
D utilizacdo de 50% de fazedores de Ate 10

cultura da cidade.

Capacidade técnica e artistica dos

AN . ) Até 10
profissionais envolvidos no projeto

F Democratizagdo do acesso aos Até 10




produtos e bens culturais

G Relevancia e inovacdo artistica do Até 10
projeto

H Proposta de contrapartida Até 10

I Viabilidade de realizac&o do projeto Até 10
Total M&ximo de Pontos Até 90 pontos

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Item Descrigédo do Ponto Extra Pontuagdo Méaxima
J Proponentes do género feminino 5
K Proponentes transgénero 5
L Proponentes com deficiéncia 5
Total M&ximo de Pontuacgéo Extra Até 15 pontos

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Item Descrigédo do Ponto Extra Pontuagcdo Méaxima

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
M compostos  majoritariamente  por 5
pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

Total Maximo de Pontuacao Extra Até 10 pontos

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
E JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
CNPJ

Item Descricado do Ponto Extra Pontuacdo Maxima

@) Morador de Trabiju no minimo 2 anos 10




ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2023 —, NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU, neste ato representado pelo
prefeito municipal, Senhor MARCELO FONSECA, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da modalidade de fomento
a execucdo de acgles culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto
11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LElI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado
no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO
PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSOQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente
aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente
n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.



5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autoriza¢ao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S&o obrigacbes do/da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU
) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao
de informacdes dos recursos concedidos;

[Il) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de
informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacGes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigactes do(a) AGENTE CULTURAL:
[) executar a acao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da
acao cultural,

[Il) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta especialmente aberta para o Termo de Execucao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucao
cultural bem como o acesso ao local de realizacao da acao cultural;

V) prestar informag6es a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU por meio de
Relatério de Execucao do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 DIAS
contados do término da vigéncia do termo de execucdao cultural,

VI) atender a qualquer solicitacao regular feita pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRABIJU a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicacéo, a informacao de que a acao cultural
aprovada € apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas
do Governo Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de
aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execucdo cultural,

IX) guardar a documentacéo referente a prestacédo de informacgdes pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) nédo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.



7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da
categoria de prestacao de informacdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificacao e
podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o0 caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacao de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de
relatorio de execucdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na
visita de verificacdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; ou

lll - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de
relatorio de execucao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.1 ApOGs o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que
trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo do
objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes;

lll - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sancbes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes,
caso verifigue que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o

cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério
de execucdo financeira.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo n&o sera necessaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogagédo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica
quando der causa a atraso na liberacao de recursos; e



Il - alterac&o do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucéao do objeto.

8.4 As alteracbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracédo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizacdo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragcbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
poderé ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucdo da acao cultural fomentada seréo de titularidade do
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violacao da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagfes ou determinagbes decorrentes da
fiscalizagao;



h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A dendncia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento
da notificacédo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade nédo sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em gque for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacao na execucao do objeto ou na execuc¢do financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de informacfes com
ressalvas e aplicar sancao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancao deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento das acdes sera exercido pela Coordenadora Geral do
Plano de Acdo — Eixo de Materiais Didaticos e Pedagdgicos, Tecnologias
Educacionais e Educacéo Inclusiva do Curriculo Paulista in loco através de
relatorios até sua concluséo.

13. VIGENCIA

13.1 Avigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes,
com duracao de 6 MESES, podendo ser prorrogado por mais 6 MESES.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE TRABIJU.

15. FORO



15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execucédo Cultural.

Trabiju, __ de julho de 2024.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal de Trabiju
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugédo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acbes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢0es foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

( ) As acbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, com informacdes detalhando acdes,
datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragbes nas



atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta nado foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produc¢do musical, producédo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacéo

() Livro

( ) Catélogo

( ) Live (transmisséo on-line)

() Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Producéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras



( ) Espetaculo
( ) Show musical
() Site
( ) Mdsica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programacfes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

( ) Atuou na preservagcdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um namero exato (exemplo: 23).



5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuc¢do do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéao do projeto:

5 Pessoa
Nome do | Funcéo Pessoa Pessoa com
profissiona | no CPF/CNPJ ~ | indigena deficiénci
|/ empresa | projeto negras | , eficiéncia
P J . >

Ex.: Joado | Cineast | 12345678910 | Sim/Na

Silva a 1 o Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )YouTube

( )Instagram / IGTV

( )Face book

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acOes e atividades presenciais do
projeto?



( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros
locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )YComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com
registro na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. CONTRAPARTIDA



Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde
foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou o projeto, tais como
lista de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL
E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
‘REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo
assumir compromissos, obrigagles, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das
vedac0Oes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS



[LOCAL e DATA]

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, :
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital)
que sou (informar se ¢é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



